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CONTEXTO

e Introduccién

El Liceo Cardenal Caro, cuyo Sostenedor es la Fundacion de Derecho Candnico
denominada Fundacién Educacional Cardenal Caro, se define como Colegio Catélico y — en
consecuencia — asume las orientaciones de la Iglesia en el campo pastoral y educacional.

El ser Colegio de Iglesia, significa para el Liceo, estar inserto en ella y participar de
su mision pastoral, de ofrecer la salvacion a través de las ensefianzas de Cristo.

El Proyecto Educativo debe — por tanto — reconocer a Jesucristo como centro del
cosmos, de la historia y de la convivencia humana, proclamando y haciendo vida su Evangelio
que se presenta a la persona como un ofrecimiento de Dios que requiere de cada persona una
respuesta generosa de aceptacion del Plan de Dios y de compromiso en la construccién de su
Reino.

Toda la vida del Liceo, expresada en las diversas instancias educativas, debe ser
orientada, organizada y desarrollada en un ambiente inspirado e iluminado por la fe, que el
estudiante perciba como el medio propicio para su aprendizaje en las diversas disciplinas y para
su vivencia de los valores cristianos.

El Liceo es un establecimiento educacional que la Iglesia ofrece al servicio de la
comunidad, en el contexto de igualdad de oportunidades educativas para todos los estudiantes
y jovenes, con la sola condicion que implica el respeto a los principios que el Colegio sustenta
y a las normas que regulan la vida escolar.



e Informacion institucional

El Liceo Cardenal Caro es una Institucién Educacional Particular Subvencionada, sin
fines de lucro, cuyo sostenedor es la Fundacién Educacional Cardenal Caro.

Esta reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion segin Decreto N°8789
de 20 de diciembre de 1944, complementado y reactualizado por Rs. Ex. 10.137 de 05 de agosto
de 1982, ampliada por Res. Ex. 2.629 de 09 de septiembre de 1992.

Para el area Humanistico Cientifica, el Liceo se rige por los Planes y Programas de
estudio del Ministerio de Educacion para los distintos niveles de ensefianza conforme a los
Decretos respectivos.

Para el area Técnico Profesional: Mecanica Automotriz, Gastronomia mencién
Cocina, y Electricidad; el Liceo cuenta con planes y programas propios, aprobados por el
Ministerio de Educacion segin Resolucion Exenta N°524 del 16 de marzo de 2016; y para
Administracion mencion Logistica, planes y programas propios segin Resolucién Exenta
N°2806 del 17 de octubre de 2016.

En su organizacion interna, el Liceo esta conformado por tres Secciones:

a) Seccion Pre Basica: Pre kinder, Kinder, 1°y 2° Basico, localizada en Santa Maria N°91, Buin.
(Sin Jornada Escolar Completa).

b) Seccion Basica: 3° a 8° afio, funciona con Jornada Escolar Completa en José Joaquin Pérez
N°290, Buin.

c¢) Seccion Media: modalidades Humanistico Cientifica (1° a 4°) y Técnico Profesional (3° y
4°) con Jornada Escolar Completa, local de Avda. Manuel Rodriguez N°865, Buin.

RBD: 10658-5

Matricula: 2.900 estudiantes aproximadamente.



e Resefa historica

El Liceo Moderno de Los Santos Angeles Custodios, que luego absorbe al Liceo
Cardenal Caro, fue reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion segin Decreto
N°8789 de 20 de diciembre de 1944.

El 16 de junio de 1956 el Cardenal José Maria Caro bendice la primera piedra del
“Instituto Cardenal Caro”, luego llamado “Colegio Cardenal Caro” en los terrenos donados
por Don Vicente Ifiguez.

La creacion del Liceo fue fruto del interés de los vecinos por una educacion catolica
para sus hijos, la gestion del Parroco Gustavo Lagos, el compromiso del Centro Cristiano y la
vision educativa del Primer Cardenal Chileno. Hacia 1958 parten los trabajos de construccion
de la sede de Avenida Manuel Rodriguez, que en marzo de 1962 daran inicio al “Instituto
Cardenal Caro” con la direccion pedagdgica de los Hermanos de la Inmaculada Concepcion,
provenientes de Holanda.

Es inaugurado oficialmente en octubre de ese afio por el Cardenal Radl Silva
Henriquez, en donde se establece la flor de Lis como simbolo institucional. Hacia 1969 se
iniciaron las conversaciones para integrar el Instituto Cardenal Caro (solo de varones) y el
Liceo Moderno de los Santos Angeles (solo de mujeres). Esta integracion Se concretd
finalmente en el afio 1971 y se denomind Liceo Moderno Cardenal Caro. En el afio 1989 dejan
la direccion los Hermanos Holandeses y asume como sostenedor, el Obispado de San Bernardo.

El Obispado de San Bernardo adquiere su calidad de sostenedor del Liceo Polivalente
Moderno Cardenal Caro, mediante Resolucién Exenta N°1.545, de fecha 22 de mayo de 1989.

La integracion de la ensefianza Técnico Profesional al Liceo se inicia en 1990, lo que
conlleva el cambio de nombre a LICEO POLIVALENTE MODERNO CARDENAL CARO.

En marzo de 1992, previa aprobacion de los Planes y Programas por el Ministerio de
Educacidn, se inicia la Ensefianza Media Técnico Profesional en el Liceo, con 4 primeros afios
correspondientes a las Especialidades de Alimentacion y Preservacion de Alimentos;
Electromecanica; Mecanica Automotriz y de Maquinaria Agricola; y Secretariado
Administrativo Computacional.

En el afio 2000 se realiza la construccion del edificio anexo a la Seccién Basica para
los niveles Kinder, Primeros y Segundos Basicos, en un terreno adquirido por la Parroquia de
Buin, ubicado en calle Santa Maria N° 91.

El establecimiento se incorpora a la Jornada Escolar Completa con los niveles de 3° a
7° Basico el 14 de julio de 2000 a traves de la Resolucion Exenta N° 325; luego, ingresaron los
niveles de 8° Basico y 1° a 3° Medio el 30 de marzo de 2001 por medio de la Resolucion Exenta
N° 052; finalmente, el 4° Medio fue autorizado por el MINEDUC el 11 de enero de 2002 por
la Resolucion Exenta N° 07.



En el afio 2009 se crea el Departamento de Apoyo Socio Educativo “DASE”, que
permite dar un apoyo integral a los alumnos(as) y sus familias para mejorar las condiciones de
vida, fortaleciendo los factores protectores asociados a la etapa del desarrollo.

En el afio 2013, el Obispado de San Bernardo, segin Decreto N° 24 / 2013, declara al
establecimiento como colegio catdlico.

El Obispado de San Bernardo transfiere la calidad de Sostenedor del Liceo Polivalente
Moderno Cardenal Caro, asumiendo dicho rol, la Fundacion Educacional Cardenal Caro,
pasando a ser una fundacion sin fines de lucro, segun Resolucién Exenta N°210 con fecha 23
de enero de 2014.



e Entorno

El Liceo Polivalente Moderno Cardenal Caro, pertenece a una comuna agro industrial.
Sus tres secciones estan emplazadas en el corazon de la Comuna de Buin, pertenecientes a la
Provincia del Maipo, en la Region Metropolitana.

De acuerdo a los datos del Departamento Social del Liceo?, el 30% de los padres o jefes
de hogar trabaja como operarios en actividades agricolas (operarios de empresas vitivinicolas,
empresas procesadoras de frutas, granos, entre otros), el 40% de las madres son asesoras del
hogar, reponedoras de supermercados o trabajan en actividades informales y/o de servicios. Este
estudio, fue desarrollado para Propuesta de adecuaciones curriculares enviado a la SEREMI
Metropolitana mediante oficio N° 110, con fecha 14 de septiembre de 2015.

El Liceo se relaciona:
a. Con el Directorio de la Fundacion, a través del Rector.

b. Con las autoridades de los diversos niveles del Ministerio de Educacién, a través de los
distintos miembros de la Direccion.

c. Con otras Autoridades Regionales, Provinciales y Comunales, por intermedio del Rector y
Directores de Seccion, segin corresponda.

d. Con el Centro de Padres y Apoderados (CEPA) del establecimiento, por intermedio del
Rector.

e. Con el Centro de Alumnos (CEAL), a través del Rector y Directivos de Seccion, segun
corresponda.

El Liceo se vincula, ademas, con instituciones, empresas y organismos de servicio a
la comunidad, dentro de una linea de cooperacidn, en el marco de los principios y objetivos
educacionales del Liceo.

! Depto. de Apoyo Socio-educativo del Liceo(DASE) compuesto por dos asistentes sociales, tres psiclogas, dos
psicopedagogas, dos orientadoras, una religiosa de la Congregacion Mater Dei.



IDEARIO

e Sellos educativos

a) Formar integralmente al estudiante, a imagen y semejanza de Dios, proporcionando un
proceso educativo mediante el cual cada uno ellos logren alcanzar la plenitud de sus
capacidades fisicas, intelectuales, afectivas, sociales y religiosas que les han sido dotadas.

b) Desarrollar a los estudiantes en una dimension personal y espiritual, que crezcan y se
enriquezcan del conocimiento que les es transmitido, y en su proyeccion social, se
constituyan en un agente creativo de transformacion de la cultura y de conversion de la
sociedad a través de valores cristianos.

c¢) Constituir una comunidad educativa, en la que estudiantes, profesores, asistentes de la
educacién, administrativos y auxiliares, padres y apoderados puedan - desde sus diversos
roles - contribuir a la formacion de los Estudiantes a partir de los principios, objetivos y
orientaciones pedagogicas y valdricas que sustentan a nuestra institucion catélica.

d) Desarrollar una labor educativa inspirada en el Amor, la Solidaridad, la Verdad, el Respeto,
la Libertad, la Justicia, la Fortaleza, la Prudencia, la Templanza, la Responsabilidad, la
Disciplina, la Honestidad y la Humildad, valores que — incorporados al ser y al hacer de cada
estudiante — constituyan guia y apoyo en su vida personal y de relacion social.

e) Responder a las necesidades educativas especiales de los estudiantes, a través del
acompariamiento permanente de los profesionales de apoyo psicosociales, para fortalecer
la integracion y mejoramiento de sus capacidades, teniendo en cuenta las posibilidades que
el Liceo posee.

f) Contribuir a la sana convivencia entre los miembros de nuestro Liceo, fomentando el bien
comdun, respetando las normas y disciplina; lo cual permite que todos ellos se sientan
confiados, alegres e integrados en su quehacer diario.

g) Entregar Orientaciones Vocacionales a los estudiantes, a fin de fortalecer y orientar sus
intereses y aptitudes, definiendo canales de salida, que conduzcan a la continuidad de
estudios universitarios o de formacion técnica, o bien hacia la insercion laboral sin una
especializacién que suponga un titulo de nivel medio (personas con solidos valores y
virtudes).

h) Entregar herramientas a los estudiantes, a través de los Planes Diferenciados, establecidos
para el area Humanistico Cientifica que permiten al estudiante una preparacion significativa
en el area elegida.

i) Brindar una formacién innovadora para los estudiantes, entregando las competencias
idoneas y actualizadas de parte de su profesorado, quienes poseen los conocimientos
técnicos y tecnoldgicos requeridos para el logro de la ensefianza aprendizaje.

j) Ofrecer planes y programas propios para cada especialidad, definido por el area Técnica, lo
que permite desarrollar las competencias profesionales, afrontar el mundo laboral, poniendo
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hincapié en que todos los estudiantes las adquieran, las apliquen técnicamente y con los
valores institucionales plasmados durante su proceso de aprendizaje.

k) Aportar al pais desde los talentos que las especialidades les potencian a desarrollar,
vinculandolos temprana y permanentemente con el medio laboral y desarrollando sus
funciones y roles, con creatividad y responsabilidad.

I) Ofrecer alianzas concretas con distintos actores y estamentos de ensefianza superior, que
permiten la continuidad de estudios en formacion profesional.

m) Entregar una educacion tedrica y practica con infraestructuras y equipamientos que estan a
la vanguardia y que se requieren para su formacion profesional.



e Visién

Nuestra vision es ser un colegio emblematico y pionero y que los estudiantes egresados
de nuestra institucion, en su dimension personal y espiritual, crezcan y se enriquezcan del
patrimonio cultural que les ha sido transmitido y en su proyeccidn social, se constituyan en un
agente creativo de trasformacion de la cultura y conversion de la sociedad a los valores
cristianos, haciendo mas eficientes sus capacidades y aptitudes en su trabajo y futuro
profesional, preparandolos para participar activa y responsablemente en la vida familiar, laboral
y comunitaria.

e MisiOn

El LICEO CARDENAL CARO es un colegio que educa en virtudes y como tal, asume
las orientaciones de la Iglesia Catolica, en el campo pastoral y educacional. Por la dimension
religiosa de su quehacer educativo, buscamos incesantemente la sintesis armonica entre fe, vida
y cultura.

En la dimensién educacional preparamos a nuestros estudiantes para que asuman
responsabilidades en sus estudios superiores, con una alta formacién académica. También
aportamos con egresados cuyas herramientas técnicas de calidad les permiten transformar su
medio social con el sello valdrico de nuestra institucion.
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e Definiciones y sentidos institucionales

- Principios y enfoque educativos:

El Liceo en su disefio curricular — objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion —
situan a la persona del estudiante en el centro del proceso de ensefianza - aprendizaje.

En este marco, el estudiante debe encontrar en el Liceo un medio pedagogico y afectivo
que le permita:

a.- Asumir responsablemente su rol de estudiante en su caminar hacia la plenitud como
persona, cuyo foco es la educacion en valores y virtudes.

b.- Progresar en su desarrollo conforme a sus intereses, habilidades y aptitudes.

c.- Consolidar una base cultural que lo vincule al conocimiento del universo y de la humanidad
y lo habilite para integrarse al avance del pensamiento, la ciencia y la tecnologia.

d.- Conocer y practicar una convivencia social cimentada en el respeto a las personas, en la
solidaridad y en la tolerancia.

e.- Avanzar en el descubrimiento de su vocacion personal y de servicio a la comunidad, inserta
en su proyecto de vida.

El Profesor tiene un rol relevante como agente facilitador de la formacion de la persona
y conductor del aprendizaje.

La vocacion pedagdgica implica compatibilizar arménicamente el dominio de la
especialidad — actualizado y enriquecido permanentemente — con una formacion rica en valores
que se expresen y puedan ser percibidos por el estudiante a través del ejemplo.

Este concepto de agente facilitador de la formacion es aplicable a todas las personas
que — con distintas funciones — integran nuestra comunidad educativa.

El desarrollo de los objetivos y contenidos de los diversos sectores de aprendizaje debe
tender a que el estudiante — conforme a su respectivo nivel educacional — logre sintetizarlos y
asumirlos en un contexto integrador.

Desde la perspectiva de cada disciplina la actitud personal del profesor, asi como su
metodologia y la seleccion de contenidos, deben constituir situaciones de aprendizaje que, al
mismo tiempo, favorezcan la sintesis de fe y cultura.

Con fidelidad a la concepcion de que cada estudiante debe alcanzar el méaximo
desarrollo de sus particulares capacidades, el Liceo aplica estrategias e instrumentos de
evaluacion que correspondan a dichos criterios.

En el disefio curricular y en su desarrollo, debe procurarse que el estudiante encuentre
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espacios de participacién creativa y positiva, tanto en las clases como en otras instancias
educativas, como Consejo de Curso, Talleres, Academias, Agrupaciones Artisticas, encuentro
de Estudiantes y otras similares.

El Liceo Cardenal Caro sustenta su quehacer educativo en la formacion de estudiantes
integrales, que sean capaces de desarrollar sus capacidades, habilidades, destrezas y
competencias, de acuerdo a las necesidades del mundo actual, para ello, se cuenta con una
educacion polivalente, la cual les permite elegir segun sus expectativas y realidades.

El establecimiento dispone de un Departamento de Apoyo Socio Educativo, el cual
responde a los requerimientos educativos especiales de los estudiantes, quienes contribuyen a
la integracion y mejoramiento de sus capacidades y necesidades sociales.

En concordancia con el Proyecto Educativo, y de acuerdo a las disponibilidades de
recursos, el Liceo realiza actividades coprogramaticas y extraprogramaticas que aportan al
logro de una formacion integral del estudiante.

Se cuenta con un reglamento interno formativo para todos los estudiantes, el que brinda
los lineamientos para la consecucion de los objetivos que el Liceo promueve dentro de su
proyecto educativo.

Brindamos una educacion de calidad basada en practicas docentes innovadoras y
desafiantes, contando con equipamiento e infraestructuras que permiten el cumplimiento del
curriculum nacional y los planes y programas propios que el Liceo posee.

Entregamos una formacion pedagdgica actualizada, a través del permanente
perfeccionamiento implementado por el Liceo a su plana docente, con el fin de contribuir al
mejoramiento personal y profesional de los estudiantes. Cabe mencionar que, en la actualidad,
contamos con profesionales que realizan docencia en Instituciones de Educacion Superior, lo
que entrega un valor agregado a la formacidn de nuestros estudiantes.

Impartimos la especialidad de Administracién mencion Logistica, con planes y
programas propios, la cual brinda nuevas oportunidades para los estudiantes de poder
desenvolverse en diferentes areas funcionales de las organizaciones, que hoy en dia son cada
vez mas competitivas. Cabe destacar que la mencidn de esta carrera solo es dictada en este
establecimiento a nivel comunal, y que da respuesta a las necesidades manifestadas por la Red
de Empresas del Maipo a la cual estamos vinculados.

Brindamos modulos novedosos y desafiantes, propios del Liceo, que les permitan
afrontar el mundo laboral de forma significativa, que los lleve a la concrecion de nuevos
desafios y que estén actualizados en relacion a las necesidades del mercado; impartiendo en las
diferentes carreras, los siguientes:
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AN

AN

AN

Gastronomia mencién Cocina:

Técnicas de panaderia y Alimentacion saludable, para Tercero Medio
Elaboracion de productos para postres y Nutricion y dietética, para Cuarto Medio.

Electricidad:
Implementacion de sistemas neumaticos industriales, para Tercero Medio.
Seguridad e higiene industrial, para Cuarto Medio.

Mecénica Automotriz:

Mantenimiento industrial, para Tercero Medio.
Mantenimiento de maquinarias y equipos agricolas y Estrategias de Comunicacion Oral y
Escrita, para Cuarto Medio.

Administracion mencién Logistica:

Comunicacion oral y escrita y Fundamentos de logistica en el proceso administrativo, para
Tercero Medio.

Fundamentos de Comercio Exterior y Comunicacion oral y escrita para la Especialidad,
en Cuarto Medio
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- Valores y competencias especificas:

En los tiempos de cambio de esta sociedad globalizada, el Liceo Cardenal Caro
establece una sintesis armonica de los valores de fe, cultura y vida como base fundamental para
que nuestros estudiantes construyan proyectos de vida con solidos valores cristianos y que sean
capaces de transmitir el sello cardenalino en todo su ser y quehacer como ciudadano activo (en
su hogar, su trabajo, su comunidad y su pais).

Entendemaos por fe, la certeza de lo que se esperay la conviccion de aquello que no se
ve, por cultura todo aquello que en origen involucra al hombre, por vida el conjunto de actos
humanos, y familia como la institucion divina que muestra la imagen de Dios en la tierra.

Desarrollamos nuestra labor educativa inspirados en el Amor, la Solidaridad, la
Verdad, el Respeto, la Libertad, la Justicia, la Fortaleza, la Prudencia, la Templanza, la
Responsabilidad, la Disciplina, la Honestidad y la Humildad, valores que — incorporados al ser
y al hacer de cada estudiante — constituyan guia y apoyo en su vida personal y de relacion social.

Valores Descripcion

Amor El amor es un sentimiento de afecto universal que se tiene hacia
nuestro projimo, como valor es la fuerza para impulsarnos hacia
cualquier cosa de bien. El amor es intangible que induce fuerza, paz,
tranquilidad, alegria y, por lo tanto, un bienestar en el ser humano.

Solidaridad Es aquella cualidad que nos mueve a interesarnos por los demas, a
ayudarlos en sus necesidades, a cuidar de los intereses comunes; es
una actitud para percibir y ejecutar prontamente en las situaciones
concretas en las que nos encontramos, aquello que sirve mejor al bien

comun.
Verdad Es la conformidad de lo que se dice con lo que se piensa o siente.
Respeto Es un valor que permite que el hombre pueda reconocer, apreciar,

aceptar y valorar las cualidades del préjimo y sus derechos. También
tolerar la diversidad de ideas, opiniones y maneras de ser, muy
necesarias en las sociedades modernas que aspiran a ser justas y que
quieren garantizar una sana convivencia.

Libertad Es un estado de plena conciencia del ser humano que le permite
decidir y ser responsable por sus decisiones y conductas. Posibilita a
las personas elegir entre el bien y el mal y hacerse cargo de las
consecuencias de su eleccion.

Prudencia Habito de hacer bien las cosas buenas, el correcto uso de la razén en
las cosas que se pueden hacer correctamente. Cualidad de la
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inteligencia que permite saber descubrir qué hay que hacer en cada
caso y a procurarlo efectivamente.

Templanza Habito que dispone a moderar los actos de tal modo que no superen
el limite debido, especialmente en lo que se refieren a lo placentero.

Fortaleza Habito de enfrentar y superar las dificultades, mantener la
racionalidad de los actos aun en los casos mas complicados.

Justicia Disposicidn a hacer lo que es debido respecto a los demas, dar a cada
uno lo que le corresponde. Cualidad de la voluntad, firme y constante
voluntad de dar a cada uno lo suyo.

Responsabilidad Caracteristica positiva de las personas que son capaces de
comprometerse y actuar de forma correcta; es el cumplimiento de las
obligaciones, el cuidado a tomar decisiones o realizar algo.

Disciplina Implica méas que solo obedecer ciertas normas; también significa la
posesion del dominio personal necesario para abordar creativamente
nuestra vida hacia una meta que consideramos esencial.

Honestidad Es armonizar las palabras con los hechos, es tener identidad y
coherencia para estar orgulloso de si mismo; es ser congruente entre
lo que se piensa y lo que se hace.

Humildad Reconocer sus debilidades, cualidades y capacidades; aprovecharlas
para obrar en bien de los demas, sin decirlo.

Para fortalecer los valores y virtudes de los estudiantes, el Liceo lleva a cabo diversas
actividades concretas de forma permanente, las cuales se enmarcan especificamente en el
proyecto educativo, de acuerdo a su formacion de colegio de iglesia.

Dentro de las actividades, se destacan las siguientes:

v" Oracién diaria en cada curso, al iniciar la jornada.

v Misas por cursos.

v Campafias solidarias.

v' Retiros espirituales para los diversos estamentos de la comunidad.

v Apoyo espiritual de parte de Sacerdotes y Religiosas.

v" Reflexidn inicial en Reuniones Técnicas y Consejos.

v" Visita a Hogares, Comedores Solidarios, Jardines Infantiles, entre otros.
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e Perfiles
- Equipo Directivo
Sostenedor:

Rol: Es el organismo que, en Gltima instancia, tiene la representatividad del Liceo ante las
autoridades y la responsabilidad de la gestion administrativa ante el Ministerio de Educacion.

Este rol lo cumple actualmente la Fundacion de Derecho Candnico sin Fines de Lucro,
denominada Fundacion Educacional Cardenal Caro a través del Directorio y su
Representante Legal.

Funciones:

Determinar las lineas generales y los principios que rigen la educacion que el Liceo
imparte. Nombrar al Rector y Representante Legal.

Representante Legal

Rol: En concordancia con el Sostenedor, el Representante Legal define las lineas generales en
los aspectos economicos y legales que atafien al Liceo, adopta las decisiones y ejecuta las
acciones que derivan de dichas lineas.

Funciones:
En lo econdmico:

Velar por la buena gestion financiera del Liceo, determinando criterios y controlando su
aplicacion.

Fijar las politicas de administracion en cuanto a:

v Remuneraciones de personal, bonificaciones y reajustes.
v" Construcciones y gastos mayores.
v" Equipamiento, adquisiciones de mobiliario, implementos, materiales didacticos y otros.

En lo legal:

v' Representar al Liceo en todas las instancias legales.

v" Supervisar el ejercicio contable del presupuesto.

v" Suscribir convenios con organismos o instituciones para el mejor cumplimiento y desarrollo
del Proyecto Educativo.

v" Integrar el Consejo Escolar, en representacion del Sostenedor.

16



Administrador(a)

Rol: Es la persona responsable de la administracion financiera del Liceo, optimizando los
recursos al servicio de los fines educativos.

Desempefia su funcion de acuerdo a las instrucciones impartidas por el Representante
Legal, quien es su jefe y supervisor directo.

Funciones:

Elaborar el Presupuesto anual y el Programa de inversiones, adquisiciones e
implementacion, de acuerdo a los requerimientos presentados por el Director y los Jefes de
Seccion, previa aprobacion del Representante Legal.

Aplicar las politicas de administracion dispuestas por el Representante Legal en cuanto a:

v" Remuneraciones y beneficios del personal.
v Contrataciones, actualizacion y caducidades de contrato.
v Recepcién de donaciones.

Ejecutar los proyectos y programas de infraestructura, mantenimiento e
implementacién de los locales, acordados por el Representante Legal y la Direccion del Liceo:

v Obras de construccion y/o ampliacion.

v" Mantenimiento y ampliacion de los sistemas de agua, alcantarillado, electricidad, gas,
teléfono.

v' Cotizacion y adquisiciones de mobiliario y equipamiento para aulas, oficinas y
dependencias.

Al respecto, la participacion de miembros de la comunidad educativa del Liceo en la
ejecucion de estas obras, debe ser acordada previamente con el Director y Jefe de unidad que
corresponda.

Confeccionar las planillas de remuneraciones, imposiciones y leyes sociales y efectuar
los descuentos por convenios suscritos por los funcionarios, los pagos y depdsitos
correspondientes.

Llevar contabilidad de libro diario, libro proveedores y libro de honorarios.
Realizar otras funciones contables:

Revision del libro mayor.
Anélisis de cuentas.
Ajustes contables.
Impresion de libros contables.
Confeccion e impresion de declaraciones juradas y certificados de honorarios.
Confeccion de Balance y Estado de resultados.
Llevar Libro de remuneraciones y documentacion laboral en general y presentarla al

N SANENE N NN
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Departamento Provincial de Educacion.

Supervisar las funciones de la Secretaria Administrativa en materias como: ingreso por
Matriculas, emision de certificados, solicitudes de préstamos del personal a instituciones y otros
documentos similares.

Revision de cajas chicas y rendiciones varias por otros conceptos.

Controlar la correcta prestacion de los servicios basicos por parte de las Empresas
correspondientes: agua potable, energia eléctrica, gas, teléfono y disponer los pagos
respectivos.

Mantener informacién actualizada sobre legislacion laboral, normativa oficial sobre
locales escolares y otras disposiciones referentes a aspectos administrativos, y asesorar al
Representante Legal en dichas materias.

Relacionar el Liceo con organismos e instituciones en materias afines a sus funciones,
tales como:

v" Departamento Provincial de Educacion.

v Inspeccion del Trabajo.

v Municipalidad.

v" Servicios de Impuestos Internos.

v Instituciones o Fundaciones que apoyan econémicamente al Liceo.
v" Federacion de Instituciones de Educacion Particular FIDE.

v A.F.P., Isapres, Cajas de Compensacion, Aseguradoras.

Atender consultas del personal del Liceo en materias de su competencia.

Rector

Rol: En el contexto de establecimiento educacional de Iglesia y centro de evangelizacion, el
Rector es:

a) Lapersonaque animay congrega a lacomunidad del Liceo entorno a los principiosy valores
establecidos en el Proyecto Educativo.

b) El responsable directo de la gestion del Liceo ante las autoridades religiosas, educacionales,
civiles, locales y regionales.

Funciones:
Establecer los principios, objetivos, politicas y estrategias segun las cuales se
desarrollara la accion formativa del Liceo, de acuerdo con las prioridades sefialadas por la

Iglesia y con las disposiciones del Ministerio de Educacion.
Determinar y dirigir las lineas de accion pastoral en conjunto con el consejo de
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pastoral. Este consejo esta presidido por el Sr. Obispo, Capellan Mayor, Hermanas del Instituto
Mater Dei y encargado de Pastoral.

Supervisar la ejecucion de las lineas pastorales, pedagdgicas y de administracion.
Velar por la eficiencia y las condiciones de trabajo del personal.
Representar al Liceo ante las autoridades y organizaciones de la comunidad.

Designar al Director de cada seccion, Inspectores Generales, Jefes de Unidades
Técnicas, Administrador y Coordinador Pastoral.

Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Escolar y los Consejos de Profesores.

Ejercer opcionalmente la facultad de delegar funciones de representacion,
planificacidn, organizacion de actividades y ejecucion de proyectos.

Director de seccion

Rol: Es la persona que dirige y supervisa el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en
la Unidad Educativa (Prebéasica, Basica y Media), clima laboral, convivencia escolar, en
concordancia con:

a) El Proyecto Educativo Institucional y la Reglamentacién interna.

b) Las orientaciones emanadas del Rector.

c) Las disposiciones legales que rigen el Sistema Educacional.

d) Los programas, planes anuales y metas asumidos por la Unidad Educativa.

Funciones:

Coordinar el desarrollo del proceso educativo en la unidad a través del contacto
permanente con los Directores de las Secciones Educacion Pre Basica, Educacion Basica y
Educacion Media.

Informar a Rectoria de los procesos y acontecimientos que se desarrollan en las
diferentes secciones del Liceo, por medio de reuniones establecidas por el Rector y situaciones
emergentes que requieran consulta.

Firmar la documentacion oficial:

- Actas de notas.

- Certificados de estudio.
- Oficios y otros documentos atingentes al Liceo.

Decidir la provisién de vacantes de personal y caducidad de contratos, previo informe

19



del Equipo Directivo de la Seccion correspondiente.

Supervisar y coordinar el ejercicio de las funciones del Centro de Padres y del Centro
de Estudiantes.

Presentar a Rectoria el plan anual de gestion y presupuesto en el mes de octubre que
precede al afio escolar de ejecucion del plan.

Dirigir y supervisar el desarrollo del proceso educativo en la Seccidn a su cargo.
Asignar la carga horaria al personal docente y administrativo de su Seccion. Supervisar la
distribucion de la carga horaria del personal a cargo de otros Directivos. Proponer al Rector la
provision de las vacantes de personal que se originen.

Designar a los Profesores Jefes.

Presidir los Consejos de Profesores en ausencia del Rector.

Responsabilizarse de la revision previa de las Actas, Certificados, Informes y demas
documentos oficiales que emanan de la Seccion a su cargo.

Firmar la documentacion interna de su Seccion. La documentacion que se dirija a las
oficinas ministeriales debe ir con copia a Rectoria.

Revisar y distribuir la correspondencia recibida en su Seccion.

Organizar y dirigir la evaluacion del desempefio de los docentes y del personal de
apoyo, a través de un sistema unico de Liceo establecido por Rectoria.

Asistir, delegado por el Rector, a las reuniones de Presidentes y Delegados del Centro
de Padres.

Proponer al Rector actividades de perfeccionamiento del personal y otras iniciativas
para mejorar el proceso educativo.

Propiciar acciones de innovacién curricular.
Participar en el Consejo Directivo y en las comisiones que estime pertinentes.

Informar al Administrador General sobre las necesidades de su Seccion referentes a
infraestructura, reparaciones e implementacion material.

Autorizar los gastos menores correspondientes a administracion, mantencion, material
didactico, movilizacion y transporte y otros similares.

Consultar al Rector solicitudes de préstamo del local respectivo y realizar las gestiones
necesarias.
Inspectoria general
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Rol: Es la unidad encargada de velar por la adhesién y cumplimiento del Reglamento Interno
y de las normas emanadas de la Direccion que regulan la convivencia y de cautelar el marco
para el normal desarrollo de las actividades docentes.

Funciones:

Establecer una planificacidn estratégica de las actividades formativas en convivencia
escolar, considerando la jornada de sana de convivencia en coordinacion con la encargada de
convivencia escolar del Liceo, talleres complementarios del curriculum y todas las instancias
gue promuevan una sana convivencia escolar.

Organizar, supervisar y controlar el desarrollo de las actividades lectivas y
complementarias en cuanto a su calendarizacion y horario.

Apoyar a los docentes en su responsabilidad de mantener orden y disciplina en el aula,
mediante acciones concertadas.

Supervisar y controlar la mantencion, aseo y presentacion del local escolar.

Ordenar las reparaciones menores de infraestructura, instalaciones, mobiliario y
artefactos en base a un presupuesto anual presentado por la Unidad.

Velar por la correcta observancia de las normas que rigen la convivencia escolar en lo
referente a los estudiantes: presentacion personal, preservacion de la salud e higiene, asistencia,
puntualidad, actitudes y relaciones interpersonales, uso del local, mobiliario e implementos.

Derivar los casos de Estudiantes que presenten situaciones problematicas que
requieran apoyo especial como DASE o UTP . Informando a Rectoria.

Supervisar y controlar el uso correcto del registro de asistencia de los Estudiantes y
atender las visitas de fiscalizacion, en un trabajo coordinado con las instancias de control de
subvenciones que tiene el Liceo.

Organizar y supervisar acciones de prevencion de salud de los estudiantes, campafas,
plan de emergencia.

Autorizar el ingreso de Estudiantes atrasados, de los inasistentes que se reincorporen
a clases y las salidas antes del horario habitual, de acuerdo a la normativa interna del Liceo.

Velar por la correcta representacion del Liceo en actividades civicas. Organizar y
supervisar el proceso de matricula.

Actualizar y controlar el inventario. En las salas audiovisuales, biblioteca, laboratorios

y talleres, esta funcion se limita al mobiliario respectivo.
Controlar la asistencia y puntualidad del personal.
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Llevar un registro de licencias y solicitudes de permiso del personal e informar a la
Administracion para los efectos de pagos y descuentos correspondientes.

Extender la accion informativa y formativa a los padres y apoderados en los aspectos
que inciden en el cumplimiento de las normas internas por parte de sus hijos o pupilos.

Autorizar el préestamo de mobiliarios, Utiles o herramientas que estén a su cargo, en
casos calificados.

Supervisar el correcto uso de los libros de clases en los items de: asistencia de
Estudiantes y profesores, registro de seguimiento formativo de los Estudiantes y datos
personales de los Estudiantes del curso.

- Enlaseccion Pre-basica, es el encargado de Convivencia el que ejerce las funciones de
Inspector General.

Coordinacion de Convivencia Escolar:

Rol: Es el responsable de disefiar, elaborar e implementar el Plan de Gestion, conforme a las
medidas que determine el Consejo Escolar. Ademas, es el encargado de disefiar en conjunto
con la direccion del establecimiento, la conformacion de equipos de trabajo (por niveles, por
cursos, etc.) y la estrategia de implementacion del Plan de Gestion.

Funciones:

En conjunto con el equipo técnico, debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de
seguimiento y monitoreo del Plan de Gestion.

Informar sistematicamente al equipo directivo y al Consejo Escolar de los avances o
dificultades en la implementacion del Plan de Gestion y a la Comunidad Educativa, los avances
en la promocion de la convivencia escolar y de la prevencién de la violencia.

Fuente:
http://www.mineduc.cl/index2.php?id portal=50&id seccion=3699&id contenido=15395
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Unidad Técnico Pedagdgica

Rol: Es el organismo coordinador y animador del proceso de Ensefianza - Aprendizaje que el
Liceo imparte en el contexto del Proyecto Educativo.

Funciones:

Responsables de esta Unidad son los Jefes de U.T.P., quienes desempefian las
siguientes funciones:

Planificar las actividades docentes para asegurar el normal desarrollo de los Planes y
Programas de Estudio, segun las disposiciones oficiales vigentes y el disefio curricular
asumido por el Liceo.

Organizar, supervisar y evaluar el proceso de ensefianza — aprendizaje conforme a la
normativa oficial y a la planificacion interna.

Proponer y desarrollar iniciativas que tiendan a mejorar las condiciones técnicas y
materiales en que se desarrolla la ensefianza: perfeccionamiento de los docentes, experiencias
e innovaciones curriculares y administracion de los recursos que apoyan la labor pedagdgica.

Organizar, controlar y/o coordinar:

a) Admision de estudiantes.

b) Estructuracion de los cursos.

c¢) Procesos PSU y Simce.

d) Préctica y Titulacion.

e) Visitas Pedagdgicas — culturales

f) Actos formativos internos

g) Con Departamento de Informatica: coordinar el uso de las plataformas ministeriales y
plataformas de uso interno.

Asesorar a los Profesores en:

a) Formulacién de los objetivos de la malla curricular.

b) Confeccidn de diversos instrumentos de evaluacion.

c¢) Aplicacidn de las distintas estrategias metodoldgicas.

d) Actividades de nivelacion, reforzamiento permanente, técnicas de estudio y apoyo
pedagdgico.

Supervisar:

a) El Proceso de Ensefianza — Aprendizaje mediante visitas al aula y entrevistas con los
docentes.

b) El correcto manejo del Libro de Clases: registro oportuno de las actividades curriculares y
de las evaluaciones que se expresan en notas o conceptos.

c) A los equipos de trabajo en el célculo exacto de promedios semestrales y anuales, de las
actas, planillas, certificados de notas, etc.

Planificar y organizar los Consejos de Evaluacion, Jornadas Técnicas, Reuniones
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Técnicas por area y/o departamentos, Reuniones de Profesores Jefes, Reuniones de
Coordinadores de Area.

Derivar a las instancias correspondientes los casos de Estudiantes que requieran apoyo
especial para su mejor desempefio escolar y supervisar los procesos.

Promover, organizar y supervisar el desarrollo de actividades curriculares de libre
eleccion que complementan la formacion de los Estudiantes a través de su participacion en
academias, clubes, grupos o talleres, en coordinacion con las Inspectorias
Generales/Coordinacion de Convivencia Escolar).

Apoyar la labor de los especialistas: DASE (Orientador, Psicopedagoga, Psicologo,
Fonoaudidloga y Asistente Social)

Supervisar 0 apoyar, segun sea el caso de la seccion, el funcionamiento del Centro de
Recursos de Aprendizaje, Laboratorios, Talleres en general, Salas de Arte, Audiovisuales,
Multipropésito.

Detectar necesidades de implementacion y material de apoyo pedagogico, establecer
prioridades y decidir con la Direccion las adquisiciones de acuerdo al presupuesto disponible.

Extender y evaluar la accién formativa e informativa hacia los padres para lograr un
mayor apoyo, participacion y compromiso con el proceso educativo que viven sus hijos.

Entregar a la Direccion del Liceo el presupuesto de las necesidades anuales.

En la U.T.P. de la modalidad Técnico Profesional servir de nexo entre la Fundacion
Arturo Irarrdzaval Correa, Centro Cristiano y el Liceo, en lo referente a adquisicion de
implementacién para los talleres.

Gestionar convenios de colaboracion con instituciones de educacion y empresas, que
vayan en beneficio de los estudiantes. Presentar los convenios al Rector para la correspondiente
firma y visaje.

Atender las supervisiones pedagogicas del Ministerio de Educacion.

Velar por el correcto seguimiento de los Estudiantes que presentan dificultades en su
compromiso escolar.

Autorizar utiles y herramientas que estén a su cargo.
Disponer los reemplazos de profesores previo acuerdo con el Jefe de Seccion.

Asesoria y control del funcionamiento del equipo de Pastoral en apoyo a la funcién
que corresponde al Rector.

- En el caso de la seccion Prebasica este, rol serd extendido a la figura de coordinacion de
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estudios.

- Docentes y asistentes de la educacion
El profesor

El LICEO CARDENAL CARO - en su condicién de Colegio Catdlico - se distingue
por la dimension evangelizadora que inspira todo su quehacer orientado a la formacion integral
de sus estudiantes.

En consecuencia, el Liceo debe proclamar el Mensaje de Cristo que se ofrece a cada
persona para que — en una opcion libre y personal — asuma su propia respuesta.

La cuidadosa y progresiva preparacion profesional, unida a una actitud personal
consecuente con los valores cristianos, hace al educador el agente mas importante en la
gestacion del ambiente que el Liceo ofrece a cada estudiante para que viva una etapa importante
de su proceso formativo.

El desafio permanente del profesor requiere Valor, Fortaleza, Perseverancia, Esfuerzo,
entre otras virtudes.

Su contribucion mas trascendente para sus Estudiantes y para la sociedad se refleja en
que durante y después de la etapa escolar - el o la joven pueda lograr:

Responder a su vocacién primera de ser personas Yy, por lo tanto, ser capaces de amar
profundamente a Dios, a si mismos, a los demas y a la naturaleza.

Tener como guia 'y maestro la figura y valores de Cristo sin temor a defenderlos frente al mundo
exterior.

Desarrollar al maximo sus talentos y ponerlos al servicio de los demas.

Ser responsables, perseverantes y honestos en el desarrollo de estos talentos.

Estar y actuar donde se deciden los problemas de su pais, de su trabajo, de su vida diaria, sin
miedo a comprometerse en la construccion de una civilizacion més humana.

Integrarse al avance de las ciencias y de la tecnologia, aportando su esfuerzo y creatividad para
dominar el progreso y ponerlo al servicio de la persona.

Asumir vitalmente el hecho de haber sido creados Unicos e irrepetibles, con una misién propia
que cumplir para la cual estdn dotados porque esta inserta en el plan de Dios.

Luchar siempre por ser mejores, no con afan competitivo, sino para responder mas plenamente
al plan de Dios.
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a)

Rol: Es el profesional que - como agente formador de personas y guia del aprendizaje — crea
las condiciones para que cada uno de sus Estudiantes alcance el maximo desarrollo de sus
capacidades fisicas, intelectuales, afectivas, religiosas y sociales, de acuerdo a su nivel escolar.

Funciones:

Crear, organizar y desarrollar las situaciones educativas para que el estudiante progrese
en el aprendizaje de su sector o0 asignatura.

Poner a disposicion del aprendizaje los recursos metodologicos propios de su
formacion personal y profesional, asi como los medios materiales, tecnoldgicos y didacticos
con que cuenta el Liceo.

Promover en sus Estudiantes el gusto por el estudio y el desarrollo del respeto, la
responsabilidad, la perseverancia y la participacion en el trabajo escolar como elementos
basicos para su superacién personal actual y futura.

Facilitar al estudiante, - a través de su asignatura — el proceso de integracion que le
permita comprender al Persona y su cultura en un todo armoénico.

Esforzarse por superar constantemente su nivel como persona y profesional
participando en las instancias de perfeccionamiento, reflexion espiritual y pedagdgica,
intercambio de experiencias, investigacion e innovacion curricular a su alcance.

Integrarse y comprometerse en el quehacer del Liceo como comunidad educativa,
tanto en lo pedag6gico como pastoral.

Registrar en forma acuciosa y oportuna:

La informacion sobre el proceso educativo de los estudiantes: planificacion y avance curricular,
informes, calificaciones, instrumentos de evaluacién, observaciones objetivas sobre el
comportamiento y desempefio escolar.

b) Los datos requeridos para la administracion del sistema: asistencia, atrasos, autorizaciones.

Aplicar con moderacion, firmeza y perseverancia los criterios pedagdgicos y las
normas que regulan el trabajo y la convivencia en nuestro Liceo.

Mantener una actitud abierta a la comunicacion y al didlogo con los estudiantes,
cautelando la condicién de profesor en toda situacion formal o informal.

Cumplir y hacer cumplir todas las normas e instrucciones atingentes al quehacer
educativo.

Profesor Jefe
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Rol: Es el profesor que - en su condicién de Jefe de Curso — desarrolla su quehacer pedagdgico
proyectandolo especialmente a la accion formativa. Su labor comprende:

a) Orientar y guiar a los Estudiantes de su curso en el adecuado desempefio escolar.
b) Asesorar a los padres y apoderados en su tarea de colaborar en la educacion de sus hijos o

pupilos.

¢) Relacionar al curso con las diversas unidades y estamentos de la comunidad educativa.
d) Servir de nexo entre las situaciones personales de sus Estudiantes y las entidades de ayuda

10.

11.

material y/o espiritual con que cuenta el Liceo.

Funciones Especificas:
Como orientador y guia de los estudiantes:

Organizar y asesorar el Consejo de Curso de forma que favorezca la participacion de cada
estudiante en algunas de las areas: pastoral, solidaridad, cultura, recreacion, grupos de estudio,
tutorias, grupos funcionales al cuidado de la sala, al diario mural y al ornato, entre otras.

Desarrollar unidades de orientacion de acuerdo al nivel del curso, atendiendo a la programacion
acordada con el (la) Orientador(a).

Aplicar instrumentos referidos a intereses, capacidades, sociograma u otros.
Motivar a los Estudiantes para que participen en las actividades que organiza el Liceo.

Mantener contacto continuo con los Estudiantes para escuchar y conocer sus inquietudes,
expectativas, planes vocacionales.

Reforzar el conocimiento y comprension de los objetivos y normas del Liceo.

Usar estrategias y herramientas para motivar la aplicacion y perseverancia en el trabajo escolar,
individual y en equipo.

Preparar y desarrollar los Consejos de Profesores del curso.

Elaborar los documentos y registros correspondientes: datos en el Libro de Clases, informes de
rendimiento, fichas de observaciones.

Revisar periodicamente el Libro de clases: notas, asistencia, puntualidad, observaciones.

Controlar las cartolas de pruebas y compromisos escolares de sus estudiantes.

Entrevistar a los padres y formalizar cartas de compromiso con los estudiantes
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de su jefatura.
Como asesor del grupo de padres y apoderados del curso

Relacionarse con los padres - mediante citaciones o concurrencia espontanea - sobre
intereses, aptitudes, limitaciones de los estudiantes.

Programar las reuniones periodicas de padres y apoderados incluyendo temas
formativos y aspectos de informacion.

Citar a los apoderados a las reuniones.

Motivar a los padres para participar en el desarrollo de los temas formativos que se
propongan.

Impulsar la realizacion de actividades conjuntas que favorezcan la integracion de los
padres al Liceo.

Controlar la asistencia de los padres a reuniones o citaciones individuales.

Solicitar a Direccion cambio de apoderado cuando estime que éste no cumple su rol.

Como relacionador del curso con los diversos organismos y estamentos del Liceo.

Participar en las reuniones de Profesores Jefes con el Orientador(a) y actuar
coordinadamente para el desarrollo del programa correspondiente al nivel. Como también
colaborar e informar al DASE las dificultades de sus estudiantes siguiendo los procedimientos
u protocolos correspondientes a cada seccion.

Coordinar con los profesores del Curso la atencion de situaciones de rendimiento,
comportamiento u otras.

Actuar coordinadamente con U.T.P. en situaciones de ensefianza aprendizaje y con
Inspectoria General en la atencion de situaciones de asistencia, puntualidad, cumplimiento de
las normas de convivencia.

Asistentes de la Educacion

Se definen como asistentes de la educacion al “personal no docente que forman parte
evidente de la comunidad escolar de los establecimientos educacionales, que cumplen una
variada gama de tareas que no corresponde realizar al personal docente de los establecimjentos
educacionales, pero sin las cuales no resultaria posible el funcionamiento de los mismos”~. Los
tipos de Asistentes de Educacion y Profesionales de Apoyo a la Educacion en el Liceo Cardenal
Caro, se diferencian por la relacion de su trabajo y a las actividades de los estudiantes y se
agrupan en la siguiente denominacién: Asistentes de Educacion 1;

1 MINEDUC. Asistentes de la Educacion en la Reforma Educativa. Afio 2007. Santiago.
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Asistentes de Educacion 2; Asistentes de Educacion 3, Asistentes de Educacién 4,

Asistentes de Educacion 5 y Asistentes de Educacion 6.

Asistentes de Educacion 1 nos referiremos a los Asistentes de Educacion que realizan
trabajos de Aseo y Mantenciédn del Liceo.

Asistentes de Educacién 2 nos referimos a los Asistentes de Educacion que realizan trabajos
de Inspectoria y Biblioteca.

Asistentes de Educacion 3 nos referiremos a los Asistentes de Educacion que realizan
trabajos en los casinos del Liceo.

Asistentes de Educacion 4 nos referiremos a los Asistentes de Educacion que realizan
trabajos de Secretarias de Rectoria, Secretarias de Direccion de Sede, Secretarias de UTP,
Secretarias de Inspectoria, Secretaria en el DASE

Asistentes de Educacidn 5 nos referiremos a los Asistentes de Educacion que su trabajo
consiste en ser Ayudante de Aula y/o Monitores de Talleres y Tutorias.

Asistentes de Educacion 6 nos referiremos al Personal que labora en Administracion,
personal a cargo de los Laboratorios de Computacion y soporte de los equipos
computacionales del Liceo y Estafetas.

Profesionales de Apoyo: Psicdlogos, Fonoaudiélogos, Psicopedagogos, Asistentes
Sociales, Orientadores.

Departamento de Apoyo Socio Educativa (DASE)

El DASE es un departamento que cuenta con un equipo multidisciplinario que realiza

un programa de trabajo que da un apoyo integral a los alumnos y sus familias para mejorar las
condiciones de vida, fortaleciendo los factores protectores asociados a la etapa del desarrollo,
para esto trata de identificar los factores de riesgo, necesidades educativas, entre otras que
poseen nuestros alumnos.

Para alcanzar el logro de este proyecto contaremos con los trabajos significativos de

profesiones calificadas e iddneas tales como:

AN NN

Psic6logos

Psicopedagogas

Orientadores vocaciones y familiares
Trabajadores Sociales.
Fonoauditloga. Objetivos del Dase:

e Prestar apoyo Social y Psicoldgico a los nifios de nuestra comunidad escolar, otorgando
una intervencion socio educativa que trabaje sobre sus motivaciones y potencialidades.

¢ Identificar los factores de riesgo que impliquen, abuso, maltrato y Abandono que
ameriten intervencion desde Tribunales de Familia.

o Identificar las necesidades educativas para mejorar el nivel de aprendizaje de los
alumnos de nuestro Liceo.

- Estudiantes
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En concordancia con los Principios Fundamentales, Objetivos y Orientaciones
Pedagdgicas, la educacion que imparte el Liceo Cardenal Caro tiende a que sus Estudiantes
durante y después de su etapa escolar:

Respondan a su vocacién primera de ser Personas: Hombres y Mujeres y, por lo
tanto, sean capaces de amar profundamente a Dios, a si mismos, a los demas y a la naturaleza.

Tengan como guia y maestro la figura y valores de Cristo, no teman plantearse y
defenderlos frente al mundo exterior.

Desarrollen al maximo sus competencias y los pongan al servicio de los demas.

Sean responsables, perseverantes y honestos en el desarrollo de estos talentos y
competencias.

Estén y actlen donde se deciden los problemas de su pais, de su trabajo, de su vida
diaria, sin miedo a comprometerse en la construccion de una civilizacion mas humana.

Se integren al avance de las ciencias y de la tecnologia, aportando su esfuerzo y
creatividad para dominar el progreso y ponerlo al servicio de la persona.

Asuman vitalmente el hecho de haber sido creados Unicos e irrepetibles, con una
mision propia que cumplir para la cual estan dotados porque esta inserta en el plan de Dios.

Luchen siempre por ser mejores, no con afan competitivo sino para responder mas
plenamente al plan de Dios.

- Apoderados

Los padres y apoderados en el proceso educativo:

Entendiendo que los padres y apoderados son aliados estratégicos en el proceso
formativo y de ensefianza-aprendizaje, es que el Liceo Cardenal Caro les asigna el rol de co-
educadores y primeros responsables de la educacion de sus hijos (Art., 4, parrafo segundo Ley
General de Educacion ley 20.370).

Entendemos que desde el momento en que el apoderado matricula a su pupilo en este
establecimiento, y recibe una copia del reglamento de convivencia escolar, que por lo demas se
encuentran disponibles en la pagina web del establecimiento: www.lccbuin.cl, no obstante, una
copia adicional de dicho reglamento sera entregada y firmada su recepcion por parte de los
apoderados en la primera reunién de subcentro; comparte y asume las normas de convivencia
escolar. Las respeta y las hace respetar.

La relacion entre el Liceo y los apoderados se regira de la siguiente manera:
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El apoderado debe asistir a todas las reuniones de subcentro, a las entrevistas
personales convocadas por el profesor jefe y a las citaciones hechas por la UTP, Inspectoria
General y Direccidn y en general a cualquier citacion requerida por el Liceo.

Es deber del apoderado mantenerse permanentemente informado de las distintas
actividades del Liceo, como también de la situacion académica y disciplinaria de su pupilo.

Los medios oficiales de comunicacion entre el Liceo y el apoderado son:

a. Agenda estudiantil.

b. Sitio Web Institucional.

c. Paneles informativos.

d. Circulares.

e. Comunicaciones impresas.

La relacion entre el Liceo y el estudiante se canaliza una y exclusivamente a través del
apoderado, entendiendo por apoderado a la persona que esta registrada como tal en la ficha de
matricula. De haber un cambio en el transcurso del afio escolar, o impedimento temporal para
que el apoderado registrado contindie como tal, esta nueva situacion debera quedar consignada
en el libro de clases.

La relacion entre el apoderado y los diversos estamentos del Liceo debe ser en un clima
de respeto y dialogo permanente.

Entendemos para una mejor comunicacion entre escuela y familia, debemos asumir
conductos regulares para canalizar inquietudes, sugerencias, reclamos, felicitaciones vy
observaciones a la labor realizada en el interior del Liceo, quedando consignado la entrevista
en el libro de clases y talonario de entrevista. Por tanto, en el fortalecimiento de una buena
comunicacion las vias son:

v Comunicacion con el Profesor Jefe.

v' Jefe Técnico Pedagogico (UTP) o Inspector General.
v" Director de seccion.

v' Rector.

Cuando el apoderado falta a sus obligaciones anteriormente descritas y/o no hace

cumplir a su pupilo las normas de convivencia escolar establecidas, el Liceo podra exigir el
cambio de apoderado.
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RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS DE LOS DIFERENTES
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PADRES, MADRES Y
APODERADOS/AS

Asumir el rol primario y protagonico en la responsabilidad por la formacién y
educacion de sus hijos e hijas.

Crear alianzas consientes con los distintos actores y estamentos educativos para
asegurar una buena formacion y el aprendizaje de la convivencia de sus hijos e hijas dentro y
fuera del establecimiento educacional.

Contribuir con sus reflexiones dichos y acciones, al ejercicio cotidiano de una
convivencia respetuosa y solidaria entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Acompariar activamente el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Cautelar y promover el respeto y solidaridad de sus hijos e hijas con y hacia los
miembros de la Comunidad Educativa.

Conocer, compartir y apoyar el Proyecto Educativo y las normas y procedimientos
disciplinarios del establecimiento escolar.

Participar amplia y organizadamente en la Comunidad Educativa, haciendo uso de los
canales de consulta y apelacion institucionales disponibles en caso de observaciones o
discrepancias.

Participar activamente en el proceso de eleccién democréatico del Centro de Padres,
Madres y Apoderados.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional de su Comunidad Educativa y reflexionar
sobre su contenido, objetivos y normas, colaborando en su ejecucién e implementacion.

Contribuir a la difusion, andlisis y elaboracion del Reglamento de Convivencia y
Proyectos de Mejoramiento Educativo, atendiendo a los objetivos del Proyecto Educativo de los
establecimientos educacionales y a los canales de participacion establecidos.

Respetar las normativas internas de establecimiento.

v" Citador de la politica nacional de convivencia escolar p.27

http://www.mineduc.cl/usuarios/convivencia escolar/doc/201203262303500.PoliticadeConv
ivenciaEscolar.pdf

Es de vital importancia que los padres y apoderados comprendan y asuman a la familia
como el primer responsable de la educacion de sus hijos e hijas, y al Liceo como colaborador a
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la mision de los padres, en una actitud de apoyo mutuo. Por tal razon y modo de compromiso,
los padres y apoderados deberan firmar al matricular a sus hijos el reglamento de adhesion al
PEI, asumiendo un compromiso con sus deberes y derechos.

- Profesionales de apoyo (profesionales y duplas sociales)

Orientador (a)

Rol: Es el profesional encargado de crear y favorecer las condiciones para que los Estudiantes
— guiados por los profesores — logren descubrir sus capacidades y asumir responsablemente su
vocacion humana, en el marco de los principios formativos del Liceo.

Integra la Unidad Técnico Pedagdgica y desempefia su labor bajo la supervision del
(los) Jefe(s) de dicha Unidad, en base a una programacién anual aprobada por ellos.

Desempefia sus funciones en coordinacion con Sacerdote P. Capellan cuando la
situacion lo requiere.

Funciones:

En relacion a los estudiantes:

Apoyar a los Estudiantes en el proceso de autoconocimiento (intereses, aptitudes,
fortalezas, debilidades, expectativas, temores), como requisito para su desarrollo integral.

Guiar a los Estudiantes para que adopten en forma auténoma e informada las
decisiones concernientes a su proyecto vocacional.

Atender a los Estudiantes que presenten dificultades de adaptacion a la vida escolar y
que le sean derivados por algin miembro de la Direccion o a solicitud fundamentada del
Profesor Jefe respectivo, u otro profesor en concordancia con las normas de convivencia
escolar.

Mantener un permanente seguimiento a todos aquellos casos de estudiantes que
presentan problemas de salud, embarazos y otros problemas asociados, que son derivados desde
UTP.

Derivar a otros especialistas los casos que asi lo requieran.

En relacion a los profesores:
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Supervisar y apoyar la labor formativa de los Profesores Jefes, especificamente en:

a) Disefio de Unidades de Orientacion incluyendo Programas de afectividad y Sexualidad,
Drogas y Alcohol y otras que contribuyen a la formacion integral de los estudiantes.

b) Elaboracion de instrumentos que les permitan un mejor conocimiento de sus estudiantes.

c) Asesoria en la preparacion de pautas de Consejo de Curso y de Reuniones de Apoderados.

En relacion a los Padres y Apoderados:

Apoyar individual y grupalmente la labor formativa de los padres y/o apoderados en
los casos que se requiera.

Gestionar acciones estratégicas que vayan en apoyo en tematicas formativas para
fortalecer la familia (Charlas, seminarios, ciclo de cines y/o videos formativos, etc.).

Psicopedagogo (a)

Rol: Dentro de la estructura escolar y bajo el alero de las Unidades Técnico Pedagdgicas
respectivas, el psicopedagogo es el profesional encargado de diagnosticar, tratar y asesorar a
Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y prestar asesoria técnica a
profesores y apoderados de dichos estudiantes.

Funciones:

Entrevistar apoderados y Estudiantes con NEE que resulten de derivaciones a través
de U.T.P.

Realizar evaluaciones diagnosticas que incluyen la aplicacion de diferentes
instrumentos especificos y acorde a las dificultades de los Estudiantes con NEE.

Apoyar al profesor en las estrategias metodoldgicas y evaluativas que se utilicen en
Estudiantes con NEE y que asi lo estime el diagnostico. Derivar a otros especialistas
en los casos que sea necesario.

Informar por escrito el diagnostico y/o evolucidon del estudiante con NEE a sus padres,
al Profesor Jefey ala U.T.P.

Realizar tratamiento psicopedagogico especifico.

Orientar a padres y apoderados en las especificaciones que afectan o inciden a los
Estudiantes con NEE.

Planificar, desarrollar y presentar apoyo técnico de temas especificos a padres,
profesores y estudiantes, cuando sean requeridos por U.T.P.
Psicologo Educacional
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Rol: Es el profesional encargado de favorecer el ajuste personal y social del estudiante en el
contexto escolar, e intervenir en los factores personales, sociales y organizacionales que
pudieran obstaculizarlo.

Su desempefio es supervisado por DASE en coordinacién con UTP
Funciones:
En relacién al estudiante:

Evaluacion: Diagndstico del estudiante en areas cognitiva, emocional y conductual, y
a nivel individual, grupal y familiar, segun la problematica percibida y en base a instrumentos
validados cientificamente. Desarrollo de informes que den cuenta de los resultados de la
evaluacion.

Intervencion: Desarrollo de acciones terapéuticas a nivel de consejeria (counseling) a
fin de mejorar problematicas detectadas, o bien derivacion y seguimiento cuando se trate de
situaciones con base patoldgica (neurologia, psiquiatria, psicoterapia).

En relacion al profesor y equipo directivo:

Asesoria: Entrega de conocimientos y habilidades para apoyar al profesor en su interaccion con
el estudiante. Orientacion acerca de necesidades de capacitacion. Asesoria y apoyo en la
seleccion de personal que postula al Liceo y a Estudiantes en situacion especial.

Coordinacion: Analizar y orientar las habilidades interpersonales y de comunicacion que
favorezcan la labor profesional de profesores y directivos de manera coordinada y efectiva.

Prevencion: Proponer y desarrollar acciones que ayuden a un mejor desempefio laboral en
cuanto a salud mental (manejo de estrés, tensiones, autocuidado, entre otras).

En relacion al entorno social/organizacional:

Extension: Desarrollar instancias y programas de prevencién, asesoria y comunicacion de
conocimiento de la profesion psicoldgica a la comunidad intra y extra escolar.

Prevencién: Desarrollo de actividades de formacion y/o capacitacion a los apoderados del
establecimiento como medida de prevencién ante problemas conductuales y de interaccion en
situaciones especiales.

Investigacion: Participacion y disefio de investigacion psicologica en torno a ambitos
importantes de la educacion. Desarrollo de proyectos y acciones de investigacion que resulten
beneficiosos para el establecimiento.

Fonoaudiologa
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Su trabajo consiste:

v" Enevaluar a los nifios con trastorno especifico.

v" Observacion en aula para pesquisar estudiantes con problemas de lenguaje.

v Elaborar charlas para capacitar a docentes y apoderados en la estimulacion del lenguaje
oral.

v' Determinar técnica de ayuda de forma individual para cada estudiante acorde a sus
dificultades del lenguaje.
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EVALUCION

e Seguimientos y Proyecciones

El Liceo Polivalente Moderno Cardenal Caro, para el logro de los objetivos, principios
y tomando en cuenta la vision y mision del PEI, lleva a cabo las siguientes estrategias que
posibilitan el monitoreo y avance de las diferentes dimensiones del quehacer escolar.

Dimensiones

Objetivos Estratégicos

Metas

Gestion Pedagogica

Orientar la Gestion
Pedagdgica favoreciendo el
proceso  de  ensefianza
aprendizaje con el proposito
de mejorar los indicadores
de eficiencia interna, los
resultados en mediciones
estandarizadas y procesos
de evaluacion

Lograr una cobertura anual
por asignatura.

Lograr la existencia del total
de las planificaciones en
plataforma.  Lograr  un
promedio de asignatura anual
por curso aceptable. Lograr
una gran participacion en los
Talleres de Apoyo
Pedagdgico. Media:
Optimizar el monitoreo de la
eficiencia y eficacia de
aquellas  acciones  que
pretenden  mejorar  los
indicadores sefialados en el
OE. (ejemplo: apoyo de
psicopedagoga

Generar  aprendizajes de
calidad en los estudiantes,
fortaleciendo  la Gestion
Pedagdgica de Aula con la
implementacién de
metodologias, estrategias y
procedimientos especificos
de cada asignatura, en
coherencia al curriculum
establecido por nivel de
ensefianza.

Que las intervenciones
pedag6gicas al aula por
asignatura consideraran los
estilos de  aprendizaje
diagnosticados por curso. El
total de las Planificaciones
de clases se elaboran de
acuerdo con las nuevas
bases. Los deptos. de
asignatura contaran con el
total de los recursos
didacticos para la ensefianza.
El total de los docentes seran
acompariados y
retroalimentados, e veces al
afio como minimo.

Potenciar apoyos a los
docentes para que estos
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puedan mejorar la
evaluacion diferenciada de
alumnos.

Liderazgo

Fortalecer el rol del Director
y el equipo directivo en
relacién al seguimiento de la
implementacion curricular,
con el fin de gestionar con
mayor énfasis el desarrollo
pedagogico de calidad en el
aula.

El Director en colaboracion
con su equipo de gestion
realiza al menos dos visitas
al aula en el afio, al 100% de
los docentes, sistematizando
la informacién en torno a la
implementacion curricular,
las practicas pedagogicas y
los resultados obtenidos de
acuerdo con la Pauta de
Observacion de Aula.

Articular  un tipo de
liderazgo centrado en una
cultura escolar de altas
expectativas, en cada uno de
los elementos y acciones del
proceso  educativo, que
permita orientar, planificar y
evaluar los procesos
institucionales y conducir a
los actores de la comunidad
educativa hacia una vision y
mision compartida.

Organizar y mantener en un
90% de funcionamiento los
organismos  de  apoyo
financieros 'y  servicios
(administracion, centro de
copiado, salas de
computacion, DASE,
Pastoral, etc.). Que el total
de los Equipos de Gestién se
capacite, a lo menos 1 vez al
afio. Mantener linea de
accion sobre la base del
liderazgo distributivo, con
coordinaciones y reporte
mas sistematico, tanto a los
equipos docentes como a
Mineduc y Rectoria.

Convivencia Escolar

Propiciar y contribuir a crear
un clima de respeto mutuo
que favorezca la sana
convivencia entre los
diferentes miembros de la
comunidad educativa a
través de la formaciéon en
virtudes catélicas a nuestros
estudiantes, de esta forma
disminuir casos donde se
dafie la sana convivencia
escolar. Ademas, Contribuir

Lograr una gran
participacién de los alumnos
en talleres extra

programaticos el interior del
establecimiento.

Lograr una gran
participacién de los alumnos
en actividades de formacion
personal, espiritual y social
que les permita trascender
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a la formacién integral de
nuestros estudiantes en su
dimension  personal y
espiritual, creando en ellos
sentido de pertenencia hacia
la institucion de manera que
se constituyan en agentes de
trasmision de los valores
catolicos a nuestra
comunidad escolar y social.

los principios del PEI
institucional.

Que el total de los alumnos
conozca el Plan de
Convivencia Escolar

Fortalecer la alianza entre
familia y escuela para la
construccion de una
comunidad educativa que
comparta responsabilidad en
la formacion en valores
cristianos, y compromiso en
el cumplimiento de los
objetivos del proyecto
educativo y sello
institucional.

Integrar a las familias al
proceso educativo, con una
asistencia relevante en cada
actividad programada

Que el total de los padres
conozca el Plan de
Convivencia Escolar

Gestion de Recursos

Asegurar la dotacion de
recursos profesionales
idoneos para el desarrollo
del curriculum, de recursos
financieros, materiales vy
tecnoldgicos.,

Contar con el total de los
RRHH ( docentes, asistentes
de la educacién, personal
profesional),  presupuesto,
recursos didacticos, salas de
computacion, recursos
tecnoldgicos, necesarios
para el desarrollo de las
actividades docentes y de
apoyo a los procesos
pedagdgicos.

Instalar procesos de soporte
y Servicios necesarios Yy
suficientes para la
implementacion del PEI y
para el logro de sus objetivos
y metas.

Incorporar en su totalidad las
plataformas tecnoldgicas de
soporte en Planificacion
curricular/Procesos de
Evaluacion/Control de
atrasos alumnos/Control
asistencia del personal/-
Registro de evaluaciones. En
acuerdo, pero gue se evalten
con los equipos docentes la
efectividad de algunas de
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estas plataformas: por
ejemplo, aquella  que

controla los atrasos,
igualmente las clases de las
primeras horas son
lesionadas por

interrupciones de estudiantes
que ingresan en diferentes
horarios.

Area de Resultados

Verificar el nivel de logros
de los alumnos en relacion a
los aprendizajes esperados y
los objetivos establecidos
para la unidad educativa.

Lograr una mejoria en la
clasificacion de
establecimiento de calidad.

Alcanzar un puntaje
aceptable en el Simce en
todos los niveles evaluados y
medidos.

Alcanzar niveles de logros
destacables en las metas de
eficiencia interna que se
vinculan con los procesos
educativos

Lograr un indicador de
repitencia bajo. Tener un
nivel de aprobacion en las
asignaturas aceptable.
Poseer un promedio de
asistencia del colegio entre
el sobre el 93%.

El establecimiento cuenta con valiosos proyectos y convenios que fortalecen el
cumplimiento del Proyecto Educativo en la formacion Técnico Profesional, a través de:

a) Firma de Convenio Marco de Articulacion entre el Liceo y la Fundacion Centro de
Formacién Técnica DUOC U.C. y la Fundacion Instituto Profesional DUOC U.C., para las
carreras de Electricidad, Administracion y Mecanica Automotriz, de tal manera de potenciar

la articulacién curricular.

b) Firma de Convenio con la Compafiia General de Electricidad CGE y el Instituto Profesional
DUOC UC, Sede San Bernardo, con fecha 28 de julio de 2017, para la implementacion del
programa llumina, el cual tiene como objetivo el desarrollo de iniciativas y fortalecimiento
de la Educacion Media Técnico Profesional, haciendo énfasis en el area eléctrica, donde el
Liceo sera pionero en dicho proyecto.
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