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L.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Liceo Cardenal Caro fundamenta su labor educativa en un modelo curricular en el que se

complementan arménicamente una propuesta curricular inte gral y la vivencia cotidiana de las
virtudes cristianas.

Para cumplir con este propésito es condicién fundamental que el trabajo escolar se realice en
un ambiente cimentado en la responsabilidad personal y en el respeto mutuo.

Respeto, responsabilidad y didlogo constituyen, pues, los ejes centrales de una convivencia
armonica que permite a cada integrante de nuestra comunidad cardenalina cumplir su rol y
aportar su esfuerzo a la tarea educativa en comun.

Asi, el estudiante aprende en la practica diaria de la convivencia escolar a ejercer
responsablemente sus derechos, a cumplir con ri gurosidad sus deberes y a respetar a todas las
personas con quienes comparte el trabajo.

En este concepto, las orientaciones y pautas para la convivencia escolar, si bien no son un fin
en si mismas, constituyen un medio insustituible para fortalecer habitos y afianzar valores
que los estudiantes del Liceo Cardenal Caro refleje mediante una actitud positiva ante la vida
y ante la sociedad, a la cual pueda integrarse en forma creativa y solidaria.

Los aspectos sefialados en los criterios pedagdgicos para la Convivencia Escolar cumplen su
objetivo pedagdgico en la medida en que es una guia para que cada estudiante vaya
creciendo en sus valores y hébitos de convivencia, asumidos conscientemente y puesto en
practica con la conviceién de que la vida en comun requiere de un ordenamiento en el que la
libertad y la responsabilidad formen un todo indivisible.

Art 1 RESPONSABILIDAD ESCOLAR:

El Liceo Cardenal Caro asume su compromiso de educar mediante un proceso que
sitia como centro al estudiante. Esto significa que la orientacién, planificacién y direccion de
la ensefianza, todo el trabajo profesional que despliegan los profesores, la labor del personal



de apoyo, el esfuerzo de los padres y la organizacién de los recursos financieros, materiales y
didcticos, asi como la infraestructura fisica, estén al servicio de la formacién de personas.

El ser centro del proceso educativo implica que el estudiante — orientado, guiado y apoyado
por los profesores — debe asumir su rol de estudiante con responsabilidad.

El estudiante del Liceo Cardenal Caro manifiesta su crecimiento con responsabilidad a través
del cumplimiento de sus deberes escolares, en cuyo conjunto pueden distinguirse los
siguientes aspectos que se complementan:

I Presentacion Personal.

II. Promocién de la salud y la higiene.

II1. Asistencia.

IV. Puntualidad.

V. Uso y cuidado del local, mobiliario y utiles.
VL Compromiso Escolar,

VIL.  Actitud y relaciones interpersonales.

Es prop6sito permanente del Liceo lograr que los Estudiantes alcancen el maximo
crecimiento personal a través de la vivencia de los principios y valores y del cumplimiento
de la normativa interna.

En este contexto, el Liceo estimula y distingue a los Estudiantes que destacan por
su buen desempefio escolar, constituyéndose en ejemplos para sus pares.

I-- PRESENTACION PERSONAL

“La presentacién personal es una expresion visible de cada persona”

Las virtudes que se desean potenciar Y que estin asociadas a este aspecto son
responsabilidad, orden y prolijidad.

a. El vestuario escolar debe reflejar orden, limpieza y sobriedad y no constituir, en
absoluto, un elemento de diferenciacién por razones socioecondmicas.

b. Es este el fundamento de la obligatoriedad del uso del uniforme escolar que el Liceo
mantiene vigente.

¢. El estudiante del Liceo Cardenal Caro debe llevar siempre con prestancia el buen
nombre del colegio. En consecuencia, mientras use el uniforme o cualquier signo
distintivo de este, puede ser objeto de aplicacién de las normas del presente
reglamento, especialmente en lo que dice relacion con la participacién de rifias,
hurtos, robos, consumo de alcohol y otros fuera del establecimiento.

d. El uniforme del Liceo lo establece la Direccién, consultados el Consejo de
Profesores, el Centro de Padres y Apoderados y el Centro de Estudiantes.

¢. El uniforme oficial del Liceo Cardenal Caro es el siguiente:



Varones: Pantalén gris, zapatos negros, calcetines grises, camisa blanca, corbata
institucional, sweater institucional, parka institucional o azul sin logos o leyendas.
Los cuartos medios podran disefiar un polerén

generacional, previa aprobacién por parte de la direccién del color, leyendas y
figuras.

Mujeres: Falda institucional (Largo dos dedos sobre la rodilla), blusa blanca, pantys
o calcetas grises, sweater institucional, corbatin institucional, zapatos negros parka
institucional o azul sin logos o leyendas. Los cuartos medios podran disefiar un
polerén generacional, previa aprobacién por parte de la direccion del color, leyendas
y figuras.

El uniforme de Educacién Fisica es:
® buzo institucional, polera blanca con insignia del colegio.
* Polera blanca oficial de Educacion Fisica.
* Calzas cortas para las damas (10 cms. maximo arriba de la rodilla), o largas
azul oscuro.
* Short azul oscuro sin estampados para varones.
* Zapatillas deportivas (con amortiguacion).

Para la Seccion Prebdsica el uniforme institucional para niveles NT1 y NT2
serd el buzo institucional.

En casos calificados por la unidad de Inspectoria General, el uniforme podra ser
modificado ser complementado con otras prendas, tales como: bufandas y guantes
azul marino gorros azul marino para invierno y jockey institucional en actividades al
aire libre. También la Inspectoria General podra determinar los casos en que un
estudiante pueda eximirse temporalmente del uniforme.

Tanto hombres como mujeres entre octubre y abril de cada afio escolar puede
cambiar la camisa, la blusa, la corbata y el corbatin por polera oficial.

Para los niveles de primero a cuarto basico serd necesario la utilizaciéon de cotona
tradicional escolar (Café tradicional), para varones, y delantal tradicional escolar
(cuadrillé azul).

Es necesario tener siempre presente el criterio de sobriedad en el vestuario.

Esta prohibido el uso de adornos u otros elementos ajenos al uniforme establecido,
asi como el uso de joyas ostentosas o que revistan riesgo de causar dafios. Asimismo,
esta prohibido el uniforme sucio, descuidado; de ancho o largo inadecuado, ufias
pintadas o maquillaje; cabello desordenado (de corte y tinturado no tradicionales),
tanto en damas como en varones.

El corte de cabello debe ser tipo escolar, entendido por aquel que deja descubierta las
orejas, sin patillas, descubierta la frente y el cuello de la camisa. Barba rasurada.



I El monograma o insignia del LCC son el distintivo y signo externo de identificacion

del estudiante con su Liceo, por lo que su uso en el uniforme es obligatorio, segin
disefio oficial.

m. Los cuartos afios medios podran utilizar un polerén institucional de su generacion,

II-.-

I-.-

que debe ser autorizado por la Rectoria a finalizar el afio escolar anterior a su uso.

PROMOCION DE LA SALUD Y LA HIGIENE

La salud fisica y emocional es un don que debe ser protegido especialmente.
Asi cada estudiante debe responsabilizarse tanto de su higiene personal como de
colaborar a la higiene ambiental: limpieza de la sala, mobiliario y utiles, limpieza y
uso correcto de los servicios higiénicos, limpieza de los patios y jardines, utilizacién
de los basureros, entre otros aspectos. Los alumnos deben abstenerse de botar basura,
desperdicios u otros elementos contaminantes. Asimismo, deben abstenerse de
perturbar la tranquilidad del ambiente de trabajo escolar con gritos, ruidos u otras
manifestaciones semejantes.

Junto con promover una alimentacién sana y cautelar constantemente la limpieza
personal y ambiental, es imperativo educar para prevenir y evitar, la practica de
habitos que atentan contra la salud propia y la de otras personas como: consumo de
cigarrillos, pornografia, piercing, expansiones, tatuajes y cualquier otra manifestacion
nociva para la salud. En_especial reviste una mayor preocupacién y gravedad, el
consumo v trafico de alcohol v drogas en nuestros estudiantes en la unidad
educativa. Ante lo cual el Liceo establecers todas las medidas necesarias y en
linea con la normativa vigente (Ley 20.000), a modo de sanciones formativas
correctivas. Sin perjuicio de lo anterior, el Liceo debe denunciar ante la autoridad
competente los ilicitos relacionados con drogas.

También es importante que los Estudiantes aprendan en el Liceo a vivenciar el
respeto y cuidado de la naturaleza como factor de preservacion del medio ambiente y
como fuente y expresion de vida y de belleza.

Las virtudes asociadas a este aspecto son pudor, responsabilidad y respeto.

ASISTENCIA

“La presencia diaria en las actividades escolares es imprensindible para que cada

estudiante pueda lograr un aprendizaje s6lido”

La exigencia, en este sentido, es un medio que contribuye eficazmente a la formacién de
hébitos de estudio y al desarrollo de la capacidad de realizar un trabajo en forma sistematica
y continua.



Ello implica hacer obligatoria la asistencia a todas las clases y actividades de apoyo,
conforme al calendario escolar y al horario establecido por el Liceo.

Con el objeto de lograr el mejor aprovechamiento del tiempo dedicado al trabajo escolar, los
Estudiantes deben permanecer en la sala durante el desarrollo de las clases y en los
denominados “cambios de hora”.

a.-Cuando el estudiante — por razones de salud u otras de fuerza mayor — esta impedido de
cumplir con su asistencia a clases, su apoderado debera acreditarlo personal y
oportunamente, ante Inspectoria General, presentando certificado médico, cuando
corresponda. Este certificado médico deberi ser presentado a mds tardar 48 horas después
del reintegro del estudiante o alumna. Fuera de éste plazo no serdn recibidas. En todo caso,
inspectoria general podra solicitar el bono o comprobante de atencion.

b.-Una vez reintegrado el estudiante a clases, se debe enviar justificativo escrito en la libreta
al profesor jefe.

c.-Cuando son ausencias prolongadas, es responsabilidad del apoderado informar
oportunamente al profesor y la jefe la Unidad Técnico Pedagogica para iniciar los apoyos
pedagégicos y socio afectivos correspondientes.

d.-Preocupados en cautelar el aprendizaje de todos los estudiantes, es que el liceo no autoriza
el retiro de Estudiantes durante la jornada de clases. Las situaciones especiales de excepcion

seran evaluadas por las Inspectorias Generales, previa presentacién de antecedentes por el
apoderado

e.-El colegio llevara un libro de registro foliado que debe consignarse firma, RUT y
personas que pueden retirar a los estudiantes.

Las virtudes que se desean potenciar Yy que estan asociadas a este aspecto son
responsabilidad, perseveranciay respeto.

IV-.- PUNTUALIDAD

“El hébito de la puntualidad es muy importante en la formacién de una

persona responsable de su deber y respetuosa de su propio tiempo y del
tiempo de los deméas”

a. En el ambito escolar, la puntualidad es imprescindible para el Gptimo
aprovechamiento del tiempo disponible para el trabajo.

b. A través del cumplimiento riguroso tanto en la hora de ingreso a la jornada
como en las horas de clases que suceden a los recreos, el estudiante expresa su
sentido de responsabilidad y su respeto por el tiempo del profesor, el de sus
compaiieros y el suyo propio.

¢. En la formacién del habito de la puntualidad es especialmente importante el
apoyo y la exigencia tanto de los profesores como del hogar.



d. La unidad de Inspectoria General tiene la responsabilidad de hacer cumplir las
normas referentes a la asistencia y puntualidad y la facultad de calificar
situaciones particulares que Justifiquen tratamiento especial, otorgando en
forma expresa la autorizacién correspondiente.

e. El control riguroso de la asistencia y puntualidad de los estudiantes, que cada
profesor realiza clase a clase, es un apoyo importante para la adquisicién y
persistencia de estos habitos.

f. Es importante destacar que el Liceo estd facultado para hacer que los
estudiantes compensen el tiempo perdido en clase. (Séptimo a Cuarto Medio)
y citaciones de apoderado para todo los niveles en caso de ser necesario.

Las virtudes que se desean potenciar y que estan asociadas a este aspecto son
responsabilidad, perseverancia, respeto, humildad.

V--  USO Y CUIDADO DEL LOCAL (LICEO). MOBILIARIO E IMPLEMENTOS.

“Los Bienes del Liceo estan destinados a servir a los objetivos educacionales, es obligacion cuidarlos
y contribuir a su conservacién usandolos correctamente”

a. El edificio, patios, jardines, el mobiliario y los implementos con que cuenta el
liceo, son bienes destinados a servir los objetivos educativos de los alumnos.

b. Los estudiantes deben mantener limpia, libre de rayado y deterioro las
estructura del establecimiento como el buen estado del mobiliario e
instalaciones.

¢. Ademds de su costo en dinero, son valiosos por la utilidad que prestan.
d. El uso y cuidado de estos bienes compromete a toda la comunidad escolar.

e. Por lo tanto, es obligacion de cada alumno respetarlos y contribuir a su
conservacion, usandolos correctamente y cuidandolos.

f. La comunidad escolar en su conjunto debe hacer uso adecuado y cuidadoso del
agua y energia eléctrica.

g. También se ayuda cuando los alumnos informan a Inspectoria de cualquier
deterioro en relacidn al local, mobiliario, utiles, implemento e instalaciones.

h. En caso de que el estudiante sea responsable directo del dafio deber4 asumir los
costos correspondientes o en su defecto su apoderado.

Las virtudes a desarrollar en este aspecto son generosidad responsabilidad, y respeto



VI-- COMPROMISO ESCOLAR

“Uno de los rasgos esenciales en un buen estudiante es una actitud positiva ante el
aprendizaje” lo cual se refleja en:

a. Poner Interés por aprender en cada clase.
b. Participacién activa y positiva en el desarrollo de la clase.
¢. Respeto por el trabajo del profesor y por el trabajo de sus compaiieros.

d. Los estudiantes deben presentarse a cada clase con ftiles y tareas
correspondientes.

e. Colaboracién a crear y mantener un ambiente de orden que permita y
favorezca el mejor aprendizaje tanto dentro del establecimiento como en
salidas pedagdgicas. De este modo se prohibe el uso de todo tipo de aparatos
tecnolégicos, juegos y juguetes al interior del Liceo sin la autorizacién
correspondiente. De acuerdo con lo anterior, el Liceo no se hace responsable
de la pérdida de estos.

f. En los niveles de pre kinder a segundo basico, los estudiantes no pueden traer
dinero sin autorizacion, por tanto el Liceo no se hara responsable de la perdida
de este.

g. Preparacion cuidadosa y cumplimiento estricto y oportuno de sus compromisos
de evaluacion: pruebas, interrogaciones, disertaciones, trabajos, etc.

h. Iniciativa para reforzar y profundizar su aprendizaje fuera del horario
sistematico, mediante consulta, investigacion, gjercitacion,  repaso,
nivelaciones y reforzamientos.

1. Honestidad en su trabajo escolar Yy en su comportamiento general. Por tanto, no
es admisible copiar en pruebas o controles, presentar tareas o trabajos ajenos
como propios, plagios en trabajos, mal uso de la informacién de las paginas
web; adulterar documentos como Libro de clases, libretas de comunicaciones,
colillas al hogar, prestar ayuda ilicita a terceros en controles, pruebas y
trabajos.

j- La sustraccién de documentacion oficial o bienes del establecimiento, como
también su destruccién, faculta al establecimiento a dirigirse a las instancias
que permita la ley.

k. Los alumnos no deben ausentarse de clases en horas intermedias ni abandonar

el colegio antes de la hora de salida sin permiso expreso de la autoridad
correspondiente.

I Los alumnos no deberén ingresar ni salir del Liceo por accesos no autorizados.

m. Uso obligatorio y permanente de la Agenda Institucional como instrumento de
apoyo y de relacion entre Liceo y Hogar.



n. El Liceo est4 facultado para establecer medidas formativas para los casos que
lo ameriten.

Las virtudes que se desean reforzar son: autonomia, responsabilidad,

perseverancia, laboriosidad, prudencia y honestidad.

VII-.- ACTITUD Y RELACIONES INTERPERSONALES
=== T ALLALIDNES INTERPERSONALES

“La actitud con que la persona asume su relacién con los demas es reflejo de su propia
estimacién y de la que siente por los otros”.

El estudiante del Liceo Cardenal Caro debe manifestar esta actitud positiva tanto dentro
como fuera del establecimiento mediante:

a.

—

Trato respetuoso y cortés con todas las personas sin distincién alguna.

Uso correcto del lenguaje, con prescindencia de palabras o expresiones despectivas,

procaces, procolalicas u ofensivas, por cualquier tipo de medio (oral, fisico, escrito
y redes sociales).

Apertura a escuchar opiniones y argumentos diferentes a los propios.

Disposicién a resolver discrepancias sin recurrir a la violencia verbal ni fisica u ofensas

por redes sociales.

Reconocimiento de sus errores y voluntad de enmendarlos.

Estan prohibidos los juegos bruscos o violentos que pongan en riesgo la integridad
fisica del alumno o la de otras personas.

Se prohibe el porte y uso de armas de fuego, de elementos cortantes, punzantes u
otros que, eventualmente, puedan provocar daflos o lesiones e incluso la muerte.

No es admisible agresion a docentes, funcionarios u otro miembro del
establecimiento, por parte de estudiantes o cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Por autocuidado no estd permitidas conductas de riesgos, que pongan en peligro la
integridad fisica del estudiante y de sus compaiieros.

El comité de Sana Convivencia puede ser activado en cualquier caso relacionado a
este fundamento.

El Liceo puede tomar medidas legales contra cualquiera de los casos establecidos,
ademds de constatar lesiones en los organismos correspondientes.

En relacién a este capitulo, debe tenerse presente también que el Liceo Cardenal Caro ha
asumido la educacién como un medio natural para que los Estudiantes aprendan a

desarrollarse en un plano de mutuo respeto, con igualdad de deberes, derechos y
oportunidades.



Las virtudes relacionadas son justicia, amistad, prudencia,generosidad y humildad

art 2.- CONSIDERACIONES SOBRE LA PAUTA DE PROCEDIMIENTOS:

Como ya estd dicho, la accién educativa del Liceo envuelve toda su vida escolar,
incluyendo la formacién de buenos hébitos de comportamiento y responsabilidad escolar,
como etapa previa e imprescindible para alcanzar la autodisciplina.

En este aspecto, es de vital importancia la guia y el apoyo que el profesor y asistentes
de la educacién dan a los alumnos para que adquieran, perfeccionen y perseveren en los
habitos.

Ante el no cumplimiento de las normas sefialadas como indicadores de
comportamiento positivo y de responsabilidad escolar, corresponde aplicar diferentes
medidas conducentes a lograr el cambio deseable en el comportamiento o actitud de los
estudiantes.

La medida debe tender siempre a resaltar el hdbito o el valor positivo que fie
trasgredido.

También es necesario que la medida sea adecuada a la naturaleza Y a la gravedad de
la falta cometida.

Toda sanciéon o medida debe tener un caricter claramente formativo para todos los
involucrados y para la comunidad en su conjunto. Serd impuesta conforme a la gravedad de
la conducta, respetando el justo proceso, la dignidad de los involucrados, y procurando la
mayor proteccion y reparacion del afectado y la formacién del responsable.

Deberén tomarse en cuenta al momento de determinar la sancion o medida, los siguientes
criterios:

a) La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas;

b) La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado;

¢) La naturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como:
v La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores:

El carécter vejatorio o humillante del maltrato;

%

Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro:

3

<

Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;

N

Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento;



d) La conducta anterior del responsable;

¢) El abuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra;
t) La discapacidad o indefensién del afectado.

La buena convivencia y el cumplimiento de la responsabilidad escolar por parte de
los alumnos y alumnas requiere de una preocupacion constante y — por lo tanto — el lograrlo
debe entenderse como un proceso que contempla ciclicamente formacién (trabajo a nivel de
alumnos y apoderados; campafias a nivel de comunidad escolar) aplicacién de las acciones o
medidas remediales y reforzamiento permanente.

Las medidas tienen por objeto lograr que cada alumno sea capaz de asumir
responsablemente su rol de estudiante y que contribuya a la buena convivencia escolar.
Estas medidas pueden sintetizarse y ordenarse secuencialmente en una Pauta de
Procedimiento, indicando en cada caso las personas a quienes atafie directamente la
aplicacién de la medida. Ello sin perjuicio de reafirmar que estos aspectos de la vida escolar

son preocupacion y responsabilidad del conjunto y de cada uno de los miembros del personal
del Liceo.

La persistencia en la inadaptabilidad a la normativa afecta, en general, la convivencia
de la comunidad educativa y, en particular, vulnera el derecho de los demés alumnos y de los

profesores a desarrollar el proceso de aprendizaje en un ambiente que lo favorezca y lo
estimule.

Para evaluar adecuadamente la gravedad de una falta, es decir, definir si se trata de una falta
leve, grave o gravisima, es necesario haber definido previamente algunos criterios generales
de evaluacion y estos deben ser conocidos por todos los miembros de la comunidad escolar.

» Elrelato de los hechos por los involucrados,

» Factores atenuantes y/o agravantes (edad, contexto de la situacion, motivos, historia
personal, reconocimiento o negacién de lo ocurrido y de la gravedad de la situacién,
voluntad o intencion de reparar el dafio causado y otras).

> Que la aplicacién de sanciones sea oportuna y proporcional a la falta.

a) Faltas leves: son aquellas que guardan relacion con la forma o responden a un olvido
0 descuido del estudiante y que no involucra un dafio fisico o psicologico en otro
integrante de la comunidad.

b) Falta grave: son aquellas que implican una actitud o comportamiento que atente
contra la integridad psicoldgica de otro integrante de la comunidad o cosa, o que
atente contra la buen convivencia escolar como también acciones deshonestas o
alteran el funcionamiento normal del colegio o sean reiteracién de faltas leves.

c) Faltas muy graves o gravisimas: Actitudes o comportamiento que atenten gravemente
contra la integridad fisica o psicolégica de un integrante de la comunidad educativa
agresiones sostenidas en el tiempo (de cualquier indole) e incluso conductas
tipificadas como delito.
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Las medidas que se aplican a las faltas leves son las siguientes:

1. Conversacién con el estudiante por medio de un dialogo formativo con
constancia en el Libro de Clases.

En este caso un llamado de atencion y/o advertencia Ante una falta leve, el docente o

paradocente, hard una llamado de atencién y/o advertencia al estudiante, con el fin de
promover un cambio en su actitud.

2. Amonestacion, con constancia en el Libro de Clases y comunicacion al
Apoderado.
Consiste en registrar en el libro de clases de la falta, ya sea por conducta o responsabilidad,
entendiendo que es un registro de un hecho relevante, significativo y objetivo que pueda
contribuir a tener un panorama del estudiante. La comunicacién al apoderado debe ser por
escrito a través de libreta o cuaderno, ya sea por una nota escrita a mano o computacion.

3. Citacién al apoderado, con constancia en el Libro de Clases.
Consiste en citar al apoderado y dejar un registro en el libro de clases, con los principales
hitos de la entrevista.

4. Entrevista del estudiante con el Profesor Jefe.

Consisten en una conversacién entre el profesor jefe y alumno, que debe quedar consignada
en el libro de clase.

Las medidas que se aplican a las faltas graves, son las siguientes:

5. Entrevista del estudiante con el Jefe de la Unidad que corresponda; sea la
Inspectorfa General o la Unidad Técnico Pedagégica, y/o derivacién a equipo
multidisciplinario (DASE)

Se dejara consignado en libro de clase, la entrevista entre el estudiante y el jefe de unidad
que corresponda (UTP, Coordinacién de estudios o Inspectoria general, Coordinacién de
Convivencia). En caso de detectarse alguna situacion que llame la atencion se podra derivar a
equipo multidisciplinario, (orientador, fonoaudidlogo, psicologo o psicopedagogo del Liceo).
En aquellos casos en que estos especialistas consideren que el estudiante afectado requiere de
un tratamiento externo, éste serd de cargo del apoderado.

En el caso de pre kinder a segundo basico, segun la naturaleza de la falta o considerando la
acumulacion de anotaciones, atrasos el estudiante seré citado fuera del horario de
clases/horario alterno a cumplir con una consecuencia educativa junto a su
apoderado.(trabajo pedagégico, taller psicologico, entre otros) Deberd presentarse con
uniforme y el material de trabajo previamente requerido, Para primero y segundo basico, el
no cumplimiento de esta medida serd motivo de suspension de clases. Para prekinder y
kinder, se aplicar4 el punto n°6.

6. Entrevista del estudiante y apoderado con el Jefe de la Unidad que
corresponda, (UTP, Coordinacién de estudios/Inspectoria  General,
Coordinacién de Convivencia)

Se realiza la entrevista entre el apoderado y el Jefe de Unidad, quedando constancia de ello
en el libro de clases, con los principales hitos de los temas tratados.
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7. Suspension de clases.

La medida de suspension de clases sera aplicada por el Inspector General o el Jefe de Unidad
Técnico Pedagégica con aviso al Profesor Jefe y previa comunicacién escrita al apoderado.
Cumplida la suspension, el estudiante se reintegrara después de una entrevista del apoderado
con la persona que aplico la medida, quien dejard constancia en el Libro de Clases. Si el
apoderado no se presenta, el estudiante podra entrar a clases y se volvera a agendar una
entrevista.

El Inspector General o el Encargado de Convivencia determinara los dias de suspension
dependiendo de la gravedad de la falta, siempre dentro del marco que permite la ley al
utilizar esta medida. No se aplicara para niveles NT1 ni NT2.

Ademas de lo anterior, en los niveles de 1° a 8° Afios de Educacién General Basica, la
suspension de clases por un dia, implica que el padre y/o apoderado debe presentarse con su
hijo a retirar material de trabajo pedagégico y luego que el estudiante lo desarrolla, debe
traerlo devuelta y entregarlo a la Unidad Técnico Pedagégica o a Inspetoria General , junto a
su apoderado. También si la situacion lo amerita el estudiante debe rendir la evaluacion
programada para el dia de la suspension y luego retirarse con su apoderado. Lo anterior tiene
el objetivo de no atrasar el proceso pedagdgico del estudiante.

Falta gravisima: Actitudes o comportamientos que atenten gravemente contra la integridad

fisica o psicologica de un integrante de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el
tiempo e incluso conductas tipificadas como delitos.

Por ejemplo, lesiones graves, bullying, amenazas e incluso abuso sexual.

Las medidas que se aplican a las faltas gravisimas, son las siguientes:

8.- Carta de compromiso del estudiante y el apoderado. (profesor jefe) Kinder a (1° a 4°
Medio)

9.- Condicionalidad de matricula
(Inspectoria general y UTP ) (1° basico a 4° Medio)

10.- Notificaciéon de la no renovacién de matricula y/o la exclusién de la Gala, para los
estudiantes de 8vos afios y de la ceremonia de Licenciatura, para los estudiantes de los 4tos
afios.

(Rector y/o Director(a) de seccion.).

11.- Al estudiante que no se le renueva la matricula para el afio siguiente, tiene derecho a

presentar una carta de apelacién a Rectoria; durante el transcurso de una semana se
informara si procede o no la peticion.
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art 3. Precisiones:

Todas las salidas y actividades escolares fuera de nuestro establecimiento son consideradas

una extensién de nuestra vida escolar, y por lo tanto, se aplica la misma normativa que se
emplea internamente.

Las medidas sefialadas en los numerales 1, 2 y 3 del articulo precedente, pueden ser
aplicadas por los Profesores, Profesores Jefes, Docentes Directivos o Asistentes de la
Educacion (DASE).

Las medidas previstas en los numerales 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, y 11 seran aplicadas por las

personas individualizadas en cada caso, quienes dejaran constancia de la entrevista en el
Libro de Clases.

La firma de la carta de compromiso del estudiante y apoderado, se debe firmar por el
profesor jefe En esta carta deja constancia de las razones por las cuales se da y explicita los
aspectos concretos y plazos dados para ello.

La condicionalidad de matricula se aplicara como consecuencia del proceso formativo con
consulta al Profesor Jefe y al Consejo de Profesores del curso, lo que implica:

a) Apoyo y seguimiento mas directo por parte del Liceo.

b)  Compromiso expreso del alumno de superar sus deficiencias.

¢)  Refuerzo y apoyo del apoderado.

Aplicara la condicionalidad el Inspector General o el Jefe de la Unidad Técnica y se
expresard en un documento suscrito por el estudiante y su apoderado en el que se
especificarén los aspectos del desempefio escolar que deben ser superados. Su duracion es
anual. No es aplicable a los niveles NT1 ni NT2

Si, transcurrido un afio, el alumno no lograra superar las deficiencias que motivaron su

condicionalidad, se aplicara a una nueva condicionalidad, suscribiéndose otro documento
para tal efecto.

Los casos de estudiantes con condicionalidad de matricula serén revisados en cada Consejo
Semestral de Evaluacion de casos.

La condicionalidad una vez cursada ya no podra ser retirada.

La medida de no renovacién de la matricula se aplicara al término del afio escolar por
las siguientes causales:

1. Al estudiante que, pese a todo las medidas tomadas por el establecimiento se
encuentre en una de estas situaciones:

a) Mantenga la segunda condicionalidad luego de dos periodos anuales consecutivos o
b) Mantenga la segunda condicionalidad luego de dos periodos anuales no consecutivos.

2. Al estudiante que repita por segunda vez un mismo nivel, salvo enfermedad o fuerza

mayor, acreditada por el apoderado y calificada por la Direccién con consulta al Consejo de
Profesores del curso.
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3. De acuerdo a las normativas del MINEDUC, el LICEO CARDENAL CARO, se hace
cargo del estudiante que repite por primera vez, siempre y cuando se cuenten con las
vacantes disponibles. En caso de haber més repitentes que vacantes disponibles se realizara
un sorteo entre los alumnos que hayan reprobado el nivel.

La medida de no renovacion de la matricula sera aplicada por la Direccién con conocimiento
del Profesor Jefe, del Consejo de Profesores del curso y notificada al apoderado y al
estudiante.

Medidas Formativas: El enfoque formativo implica utilizar una perspectiva
centrada en la identificacién de oportunidades de aprendizaje, méas que enfocarse en
la informacién, prohibicion o aplicacién de sanciones. De este modo, un conflicto puede ser
abordado formativamente, utilizando estrategias de resolucién pacifica, como el
didlogo y medidas reparatorias, de tal modo que permita a todos los involucrados
asumir responsabilidades por sus comportamientos y reparar el dafio causado y convertirse
asi en una experiencia de aprendizaje.

Algunas medidas formativas aplicadas por el establecimiento son:

Didlogo formativo.

Registro en Hoja de Vida

Consecuencia educativa.

Reparar la falta con trabajo comunitario.

Servicio comunitario a favor del establecimiento educacional.

Servicio pedagégico.(se puede en horario alterno)

Reposicion.

Otros. Todas aquellas que conduzcan a la sana convivencia y que garanticen los
aprendizajes de todos los alumnos y alumnas.

PR TS [ (NG o T i =

Art. 4.- En relacion a lo sefialado el Liceo puede adoptar la medida de no renovacion de
matricula para el afio escolar siguiente, la que serd informada personalmente y por carta

certificada al alumno y su apoderado por el Jefe de Seccion correspondiente antes del
término del afio escolar.

Los apoderados que al 31 de octubre del afio escolar respectivo sean notificados de
cancelacion de matricula, tendran la posibilidad de apelar a dicha resolucién si asi lo estiman
pertinente, mediante carta, la cual debe ser entregada en rectoria con fecha y firma del
apoderado y alumno, en la cual exponen los fundamentos para que la decisién sea revisada y
los compromisos para el afio siguiente. En un plazo no superior a 30 dias se reunird un
comité compuesto por el rector o director de seccion, profesor jefe, psicologa, asistente
social, inspector general y jefe técnico que resolveran la aceptacion o no aceptacion de la
solicitud; la que sera informada personalmente al apoderado y estudiante. Para todos los
efectos anteriores, se procedera a llevar un acta formal del proceso.

Art.5.-Las situaciones no previstas en las Normas de Convivencia Escolar y que
impliquen la expulsién o cancelacién de matricula de un estudiante, serin resueltas por
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la Direccién, aplicando las medidas pertinentes en mérito a la gravedad y a la

naturaleza de la falta cometida, siempre respetando la legislacion vigente y el debido y
justo proceso.

En estos casos especiales podrd omitirse la gradualidad establecida en la Pauta y se
procederd en relacion a la Ley de inclusién y la Ley de Aula Segura (Ley 21.128) que
regulan las medidas de expulsion y cancelacion de matricula de los y las estudiates con la
finalidad de resguardar el derecho a la educacién en el Liceo.

Procedimiento a seguir segun la legislacion vigente:

1.- Director adopta y notifica por escrito la medida al madre , padre o apoderado.
2.-Estudiante o apoderado pueden solicitar reconcideracion de la medida al director, dentro
de los 15 dias habiles siguientes a la notificacién,

3.-Director consulta al consejo de profesores antes de tomar la decision.

4.- Director resuleve la reconsideracién y notifica al estudiante padre, madre o apoderado

5.- Si el director rechaza la reconsideracién debe informar a la superintendencia de la
educacion dentro de los 5 dias posteriores a la resolucion.

ANEXO4: PAUTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR. (Se adjunta)

27 de marzo de 2019
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ANEXO 4 - NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

(Presentacidn del certificado médico en inspectorfa, en un plazo
méximo de 48 hrs.).

compensatorio.

m FUNDAMENTOS / VIRTUD ACTITUDES POR SUPERAR (falta) ﬂ”._”m ﬁnﬁ Responsable Medida ped formath para todoa los niveles Prefocsloide 5n - Medida di
1.- Conversacién formativa, persuasion al cambio de eonducta, registro en el libro de clase.
- I * USO DE UNIFORME INCOMPLETO Y/O ALTERACION DEL MISMO. L 1y2 Conversacién formativa con el estudiante. (Profeser - Inspector). (1° Bésicoa 4° Medio).
s Profesor lefe y de
m “la w_._n.mnsmm.n,a: ESUNA . 150 DE VESTUARIO NO ESCOLAR (buzo cuando no corresponda — asignatura - Inspectores 2.~ Reiteracién punto 1: amonestacion con constancia en el libro de clases y comunicacion al
a ol su.u__u,.n_n LI polerones con estampados — zapatillas y parkas de color — adornes —| L ly2 denivel. Conversacion formativa con el estudiante. Apoderado. (Profesor - Inspector). (1° Basico a 4° Media).
m el joyas y otros).
o 3.- Citacién de Apoderado. Para informar de la situacién.
= RESPONSABILIDAD ; _ ; o :
E * PRESENTACION INADECUADA: Uniforme sucio, descuidado, de Pretaron)ateytle (Profesor — Inspector). (1° Basico a 4* Medio).
W QRDEN ancho o largo inadecuados; barba sin rasurar; ufias pintadas o i N et oecdores Entrevista formativa al estudiante para que resuelva la
a PROLLIDAD maquillaje; cabello desordenado (de corte, dibujo, rapado y| ¥ © 2 :_:_n_vn situacion. 4.- Entrevista del estudiante con el profesor jefe. Compromise del estudiante con constancia en el
tinturado). . libro de clase. (1° Bdsico a 4° Medio).
Profesores, Inspectores {Conversacién formativa con el estudiante para que internalice|5.- Conversacidn del estudiante con lefe de Unidad que corresponda y/o derivacién al equipo
* DESCUIDO CON SU ASEQ: Personal y habitos alimenticios. L 1y2 Inspectoria General, |la importancia de la higiene y la alimentacién saludable. (Ley inario. (1° Basico a 4° Media).
U.T.P. stiper 8) Ley 20.606.
6.- Entrevista del apoderado y estudiante con Jefe de Unidad que corresponda. Con registro en el
* PRESENCIA DE HABITOS PERIUDICIALES: libro de clase. (1° Bisico a 4° Medio).
w Para la salud propia: Inspectoria General
= n : 3 =
& - Fumar tabaco o vaperizador dentro de las dependencias dell 6 L Profesores Unidad formativa en orientacion DASE: Drogas y alcoholismo. | 7.- Susg de clases. (Inspectoria General - UTP). (1° Basico a 4* Medio).
= TR —— colegio y alrededores (FUERA) con uso del uniforme. Seguimiento y monitoreo a los estudiantes en situacién de
L riesgo o con anteced de consumo permanente.  Ficha de|8.- Carta de compromiso del estudiante y el apoderado. (prof. jefe). (1° Basico a 4° Media).
> | todostenemosel deberde | Alcohglismo - drogadiceién - pornografia - consumo , PORTE O 4 s i
o coidar: VENTA de slcohol v d SRS aFuera el ‘Eoledts Ganal 7 Inspectoria General, [seguimiento. Lo realiza el DASE
W ! Aalio). Y groges 9 o A s, leg UTPy Profesor jefe 9.- Condicionalidad de matricula. (1° Basico a 4° Media).
s El estudiante debe respetar y | niforme o cualguier signo distintivo del colegio. (ver protocolo de GR % DASE
cuidar la Naturaleza, .
m Pl i I8 alcohol y drogas). 8 10.- Cancelacién de Matricula. (1* Basico a 4° Medio). Notificacion de la no renovacian de
M T _ - — - i matricula y/o la exdusién de la Gala, para los estudiantes de 8vos afios y de la ceremonia de
o R LI mwnnuo_.mm e __.u_nqn_sw‘ expansIonas; Creariod ..,_. Unidad formativa en orientacién: Higiene y presentacion|Licenciatura, para los estudiantes de los 4tos afios. (Rector yfo Director(a) de seccién).
=] PUDOR otros manifestaciones visibles nocivas para la salud y para el medio ) -
m RESPONSABILIDAD bi i _ diciana L 2 Profesor jefe personal. (Autocuidado).
= RESPETO N C i ohalE ¥ ir ia de nivel. |M eo y acompaii » hasta revertir la situacion. -|11.- Ley 21.128 Matricula de gracia por un afio (Rector) (previa carta de apelacion (5 dias habiles) a
m Ficha de seguimiento, lo reealiza el DASE. partir de la fecha de notificacién). (1° Bdsico a 4° Medio).
o
CASOS ESPECIALES: Presencia de pediculosis, sarna, u otros. L 3.- Normativa con indicaciones que permitan solucionar el[En virtud del debido proceso se deben considerar las siguientes etapas:
Profesor Jefe - problema de pediculosis y que beneficie al grupo curso.
Inspecter nivel (Autocuidado).  Monitoreo y acompafiamiento hasta revertir la a) Director adopta y notifica medida por escrito al estudiante y al padre, madre o apoderado.
CONTAMINACION DEL MEDIOAMBIENTE: desechos, acistico y visual.| L [1-y 2. situacion. b) Estudiante o apoderado pueden solicitar la reconsideracién de la medida al Director, dentro de
Acto reparatorio: Ordenar y/o limpiar. los 15 dias hdbiles siguientes a la notificacién.
c) Director consulta al Consejo de profesores antes de tomar una decisidn,
" e i i B e el valor it d) Director resuelve la reconsideracién y notifica al estudiante y al padre, madre o apoderado.
xm_._.mmbm_.m.z U.m_l.»m_mq.mz...ub.b n,_._.pmmm,. . m.mm mq,a: u_naom nq_nu.m. ~_n§_o_._mm i _o_.m o.m.._ Valor €€ 1) si el Director rechaza la reconsideracion debe informar a la Superintendencia de Educacién
- A la décima inasistencia sin justificar, firma de carta compromiso| G 8- Mm_m:.w:n_m. a nu.mn. n.:»:.__mq a buena asistencia, notificar al _.domm- dentro de los 5 dias posteriores a la resolucidn,
escolar. Profesor Jefe, de la baja asistencia, citar al apoderado en los casos que amerite.
m Asignatura,
Inspector General, UTP.
. Director y apoderado. - Resaltar en actos civicos , reuniones de apoderado el valor de la
La presencia diaria en 1as |q; ayeade en un 50% el N2 de inasistencias acumuladas, a la firma de asistencia a clase, premiar la buena asistencia, notificar al hogar,
o (10}
] _ﬂ_mtwom escolareses |, s compromiso escolar, se aplica © se realizard derivacion por| GR 10 la baja asistencia, citar al apoderado en los casos que amerite.
S [imerescindible para que cadal, oo s de dercho a organismos externos. Aplicacion de Decretos 511-112 y 83. (esto dltimo no aplicable
q E
= estudiante pueda lograr un a Parvulos)
& aprendizaje sSlido”
wy
< Inspector de nivel e
RESPONSABILIDAD <y ANTE NO INGRESA AL LICED G 6.- Inspector General- [Trabajo pedagégico de las asignaturas de horas perdidas.
PERSEVERANCIA Apoderado
RESPETO
INASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES DE APOYO.
(CASOS ESPECIALES: - Inasistencia por enfermedad. G 6 UTe Entrevista con el apoderado y estudiante. Trabajo pedagégico




ANEXO 4 - NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

FUNDAMENTOS / VIRTUD ACTITUDES POR SUPERAR (falta) ﬂ”wqwm Ma_._.naﬂ Responsable Medida pedagsgica, formativa o para todss los niveles Protacolo de - Medida di ia
Y _ BRI 1.- Conversacién formativa, persuasion al cambio de conducta, registro en el libro de clase,
e i or 4 : i * B4 . "
El hdbito de la puntualidad |cada 10 atrasos del estudiante, debe concurrir el apoderado a P "VE'® I Entrevista formativa con el estudiante y apoderado. (En parvulo|(Profesor - Inspector). (1° Bésico a 4° Medio).
: 5 L 6.- Inspector General
esmuyimportanteen la  |inspectoria, Anoiiurad solo con el apoderado).
formacién de la persona paderaca 2.- Reiteracion punto 1: am tacién con ia en el libro de clases y comunicacién al
m responsable de su debery [41o.1¢  trasos firma carta de compromiso G B.- | Inspectoria Generaly [Entrevista con apoderado y estudiante. Firman carta|APoderado. (Profesor - Inspector). (1° Bésico a 4° Medio).
= respetucsa de su propio Apoderado, compromiso fortaleciendo responsabilidad y perseverancia. (en
m tiempo y del de los demis” parvulo solo con el apoderado). 3.- Citacion de Apoderado. Para informar de la situacién.
(Profesor — Inspector). (1° Basico a 4* Media).
2 RESPONSABILIDAD
PERSEVERANCIA 4.- Entrevista del estudiante con el profesor jefe. Compromiso del estudiante con constancia en el
RESPETO libro de clase. ({1* Bdsico a 4° Medio).
HONESTIDAD
5.- Conversacién del estudiante con Jefe de Unidad que corresponda y/o derivacion al equipo
v i multidisciplinario. (1° Bdsico a 4* Medio).
- Deterioro del local, rayado de muros, bafios, otras dependencias. G 6.- Inspector General  |Entrevista formativa con el estudiante y acto reparatorio.
2 “Los bienes del Liceo estan del anod " "
w 5 6.- Entrevista del apoderado y estudiante con Jefe de Unidad que correspenda, Con registro en el
m =] destinados a servira los - Ingreso a dependencias no autorizadas. G 6.~ Inspector General  |Conversacién formativa, libro de clase. (1° Basi _a._,_“____ di A R =
@ E | objetivos educacionales, es g . sico a 4* Medio).
o e obligacion cuidarlos y - Deterioro y/o destrozo de bienes: sillas, bancos, interruptores,| G 6.- Inspector General  |Entrevista formativa con el estudiante y acto reparatorio.
W m contribuir a su conservacion |¥idrios, chapas de puertas de sala, equipos electrénicos, maguinarias. 7.- Suspensidn de clases. (Inspectoria General - UTP). (1* Basico a 4° Medio).
m = | usandolos correctamente” [U Otros.
25 8.- Carta de compromiso del estudiante y el apoderado. (prof. jefe). (1° Bisico a 4° Media).
> 2 GENEROSIDAD o
m RESPONSABILIDAD 9.- Condicionalidad de matricula. (1° Basico a 4° Medio).
RESPETO .
10.- Cancelacidn de Matricula. (1* Bisico a 4° Medio). Notificacién de la no renovacién de
Interferencia frecuente del clima de aula a través de situaciones 5 - : ) " matricula yfo la exclusién de la Gala, para los estudiantes de Bvos afios y de la ceremonia de
; . S ;. : Profesor Jefe o Conversacion formativa con estudiante, registro en el libro. Acto) : .
disruptivas: desorden, alteracién del ritmo de la clase, hacer ruidos| L 1.- ; : Licenciatura, para los estudiantes de los 4tos afios. (Rector y/o Director(a) de seccién).
" E g asignatura, -UTP reparatorio.
molestos, salida de la sala sin autorizacion, entre otros.
11.- Ley 21.128 Matricula de gracia por un afio (Rector) (previa carta de apelacion (5 dias habiles) a
No sigue instrucciones del profesor o asistente de la educacion, L 2.~ u._v_dmmuo_. ._nmn” 2z Entrevista con apoderado y estudiante con el fin de analizar las|Partir de la fecha de notificacion). (1° Bésico a 4° Medic).
Se niega a trabajar en clases. i 3 i 4 causas que motivaron la conducta y definir estrategias.
- asignatura. -3- UTP En virtud del debido proceso se deben considerar las siguientes etapas:
i [ Ao . L 3. 1-Profesor Jefe, 2-de |Entrevistas formativa con el estudiante y apoderado. Ponerse al
ncumplimiento de tareas y trabajo . asignatura -3-UTP  |dia en los contenidos. a) Director adopta y notifica medida por escrito al estudiante y al padre, madre o apoderado.
Ingresc a paginas de Internet no autorizadas durante la actividad L 3 Profesores de Entrevista con apoderado y estudiante con el fin de analizar las|b) Estudiante o apoderado pueden solicitar la reconsideracién de la medida al Director, dentre de
escolar, ) asignatura. -UTP __|causas que condicionan la conducta. los 15 dias hébiles siguientes a la notificacion.
Vi P i | 7 veriabes s teabajo, il — 1-Profesor Jefe. 2-  |Conversacion con el estudiante y registra en el libro de clases. El|c) Director consulta al Consejo de profesores antes de tomar una decisidn.
aﬂomm:._..wn_cﬂ ,m_nwmom:m:._ _._..mn_ m:m.Mu g Atk LY vestimental . 2 |Profesor de asignatura. |colegio facilitara en caso que e estudiante no cuente con sus|d) Director resuelve la reconsideracién y notifica al estudiante y al padre, madre o apoderado.
P P ROV Qine PR hacer educacicn aks, et 3-utp materiales. e) Si el Director rechaza la reconsideracion debe informar a la Superintendencia de Educacién
o Uno de los rasgos esenc 3 ’ .
e b Al 1-Profesor Jefe. 2 dentro de los 5 dias posteriores a la resolu
o i ..__.__ en e ;s AN €S| raso en [a llegada a la sala L L~ |Profesor de asignatura. |Registro en el libro de clase e informar al apoderado.
2 actitud positiva ante el 3.UTP
w " o)
o aprendizaje Usa de juguetes o juegos, sin autorizacién. 1-Profesor Jefe. 2-  |Conversacién con el estudiante, registro en el libro de clases,
m L 1.- Profesor asignatura. 3- |linformar al apoderado. El juguete o juego en caso de ser
e AUTONOMIA Inspectoria retenido seré devuelto al apoderado
& RESPONSABILIDAD T Profesoras. o
S PERSEVERANCIA Usa de: ARTEFACTOS ELECTRICOS Y/O TECNOLOGICOS (celular, " o profesores de 1°vez: 3.-(L)/ 2°vez: 6.-(G)/ 3°vez: 8.-(GR). Se retiene el artefacto
LABORIOSIDAD notebook, iPad, etc.) dentro del Liceo. 2 asignatura, 3- y se le entrega al apoderado.
PRUDENCIA _____Inspectoria.
HONESTIDAD Profesor Jef ) ; " ”
Ausencia de clases sin autorizacion. (Dentro del Liceo). L 2.- : ey, Entrevista formativa al estudiante y registro del libro de clases.
asignatura.
Mantener una actitud de respeto y tolerancia en actividades o G 5.- Profesor jefe, de Entrevista formativa con el estudiante, con registro de libro de
ceremonias de cardcter civico o religiosas. ) asignatura- UTP.  |clase. Acto reparatorio.
Inasistencia a evaluaciones, sin justificativo. G 6.- U.T.P. REGLAMENTO DE EVALUACION
I : ibir i i
AYUDA ILICITA EN EVALUAC Ome. Entegar a;naciir __..*o_._”:unE: G 6.- U.T.P. Se aplica nueva evaluacién en horario alterno (anexo 2).
durante pruebas o controles. (Se aplica reglamento de evaluacién).
No entregar o negarse a entregar instrumentos de evaluacién en el
tiempe y lugar correspondiente. (Se aplica reglamento de| G 6.- U.T.P. SE APLICA REGLAMENTO DE EVALUACION
evaluacion)
1 : P m
Presentacion de z.mvmm..um ajenos como propios (plagic). (Se aplica G g UTP. SE APLICA REGLAMENTO DE EVALUACION
reglamento de evaluacién).
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ANEXO 4 - NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

propios o ajenos.

respeto por el otro y la propiedad ajena. Acto reparatorio. (En
pdrvulo no es necesario que participe el estudiante).

m FUNDAMENTOS / VIRTUD ACTITUDES POR SUPERAR (falta) ﬂ””q”m .__."uqmao Responsable Medids pedagégica, formativa o i todos los niveles Protocolo de 161 - Medida disciplinari
; Entrevista con el estudiante y apoderado. (Se requisan los - i6 i io i i i
NETEES § eontinoas b auionaadas [se Teqtisan loartbioa e ) i ¥ apo [ quisan 1.- Conversacion ,ﬂe:.:mﬁ.:__mw ._una.._mm_c: w_ cambio de conducta, registro en el libro de clase.
entregan al apoderado) G 6.- Inspectoria General |articulos y se entregan al apoderado). (En parvulo no es (Profesor - Inspector). (1° Basicoa 4° Medio).
2 necesario que participe el estudiante).
VOCABULARIO:  Ofensivo, soez,  descalificacién,  burlas, Inspector General.  |Entrevista con el estudiante y apoderado. Acto reparatorio, 2.- Reiteracion punto 1: w_._..onnuﬂun.u:. san noa.m?.u_m en el libro de clases y comunicacién al
hostigamiento, otros. (protocolo de bullying). G 6.- Convivencia Escolar. |Derivacién. (En parvulo no es necesario que participe el (Apoderado. (Profesor - Inspector). (1° Bisico a 4° Medio).
Equipo psicosocial  |estudiante).
: = _ 3.- Citacién de Apoderado. Para informar de la situacién.
ctor General. * Riei . :
Manifiestacion de Intolerancia a opiniones o condicion personal de pe q. i : 3 ’ a (Profesor — Inspector), (1° Basico a 4° Medio).
" t . foat e - it . . . L .
it s s, re oSk TN G s Convivencia Escolar. |Entrevista con el estudiante. Acto reparatorio. Derivacion
__m_..m._._u_mﬁo_wm.wﬂmﬂm__ 4.- Entrevista del estudiante con el profesor jefe. Compromiso del estudiante con constancia en el
NO reconocer sus errores. G S.- Convivencia Escolar. |Entrevista con el estudiante. Acto reparatorio. Derivacion. Ubradepiase: (1B skoda Mediol:
Equi sicosocial - ; : . "
Tagos Viclentos s 6 Conversacion con el director, estudiante, apoderado, con|> n..u_u_._w:.wn.o.: nm._ m_m..c....__w:«.m nc:_ Jefe de Unidad que corresponda yfo derivacion al equipo
General registro en el libro de clase. multidisciplinario. (1° Basico a 4°* Medio).
g bl Oieect “Conmencls ey 21928, Adla S Derivacién. Act torio. (€
- resiones m_-mmnﬂm. nmmn ..«.1 8.- o N . Y . ul egura. 1 n. O reparatorio. n
m e 4 Eocclon: g o pcaacial pérvulo no es necesario que participe el estudiante). 6.- Entrevista del apoderado y estudiante con Jefe de Unidad que corresponda. Con registro en el
“La actitud I - Lo e . 3
m actitud con que u. — — ) DifectorComfieSana libro de clase. (1° Bdsico a 4* Medio).
] persona asume su relacién |Hostigamiento u otros maltratos psicoldgicos ejercidos a través de g g z . 2 o
a 4 . e GR 8.- Convivencia-Equipo  [Protocolo de Bullying- ciberbullyng. Derivacién. )
m con los _%.i.m es E._m_mn_m cualquier medio. T 7.- Suspension de clases. (Inspectoria General — UTP). (1° Bésico a 4° Medio).
=g _uSJ_m nu:q:m“”_u: ¥ m:m Falta de respeto a: la Institucicn, la persona o la labor de Profesores iR Conversacion con el director, estudiante, apoderado, con
m quesientz por oS ouDs y Asistentes de la Educacion a través de redes sociales, videos,| GR 7.- SR Mm registro en el libro de clase. Ley 21128, Aula Segura. Derivacicn, |3~ Carta de compromiso del estudiante y el apoderado. (prof. jefe). (1* Basico a 4 Medio).
T
(=] |agresiones, etc. Acto reparatorio.
m JUSTICIA R —— Conversacidn con el director, estudiante, apoderado, con|9.- Condicionalidad de matricula. (1° Basico a 4" Medio).
M AMISTAD Conductas riesgosas para el estudiante o sus compafieros. G T~y 8- mmamhﬂ registro en el libro de clase. Ley 21128. Aula Segura. Derivacidn.
W PRUDENCIA Acto reparatorio. 10.- Cancelacion de Matricula. (1° Bdsico a 4° Medio). Notificacién de la no renovacion de
GENEROSIDAD tricul I 3 I J I i i
W HUMILDAD Falta de honestidad en el decir y en el actuar. (culpar a otros, Conversacion formativa con Inspector general, inspectores, &w :n.:m v/o la exchusiin _ﬂ_n af5ala; pars mw estuidiantes, te ,m___om aflasy:de _,m, FErerion de
B - : : G 5.~ Inspector General e P Licenciatura, para los estudiantes de los 4tos afios. (Rector y/fo Director(a) de seccién).
2 distersionar la realidad). religiosas o sacerdote. (Ver programa de virtudes).
9 < " : \ P : Conversacién formativa con el estudiante y registro en el libro|11.- Ley 21.128 Matricula de gracia por un afio (Rector) (previa carta de apelacion (5 dias habiles) a
i L 2.-
Comportamiento inapropiado en patio, casino, capilla y dreas verdes. Inspector de nivel e partir de la fecha de notificacion), (1° Basico a 4° Medio),
4 y P GR 7 Inspector General- |Entrevista con el apoderado y el estudiante. Acto Reparatorio.
APROPIACION INDEBIDA: Robo o hurto a la Institucion o la persona. 3 Director (Ver programa de virtudes). En virtud del debido proceso se deben considerar las siguientes etapas:
- Deterioro o destrozo en el uso de (tiles, colaciones y materiales| G 6.~ Inspectoria General [Conversacion con estudiante y apoderado fortaleciendo el

a) Director adopta y notifica medida por escrito al estudiante y al padre, madre o apoderado.

b) Estudiante o apoderado pueden solicitar la reconsideracién de |la medida al Director, dentro de
los 15 dias hébiles siguientes a la notificacion.

c) Director consulta al Consejo de profesores antes de tomar una decision.

d) Director resuelve la reconsideracion y notifica al estudiante y al padre, madre o apoderado.

e) Si el Director rechaza la reconsideracion debe informar a la Superintendencia de Educacion
dentro de los 5 dias posteriores a la resolucion.




