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En cumplimiento a las normas establecidas, envio los siguientes protocolos actualizados y

Socializados en el Consejo de Profesores y el Consejo Escolar :

1.

BN

Saluda atentamente a usted

Protocolo de Prevencion y Actuacién en casos de consumo ,porte y/o trafico de drogas en el
establecimiento.

Protocolo de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y/o juvenil.

Protocolo de intervencion de abuso sexual infantil y juvenil

Protocolo de atencion y retenciéon escolar de estudiantes embarazadas, madres y padres
adolecentes.

Protocolo de prevencién e intervencién de hostigamiento y/o maltrato escolar o bullying y
ciberbullying.

Los siguientes protocolos seran difundidos: en la pagina www.lccbuin.cl y se encontraran
disponible en cada seccién de nuestro liceo para su consulta, seran revisados cada dos afios con
la participacién de nuestra comunidad escolar .

Como colegio siempre buscaremos una solucién constructiva a los problemas, teniendo en
cuenta que los presentes protocolos son una base fundamental para este fin.
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PROCEDIMIENTO PARA ABORDAR LA PREVENCION E INTERVENCION DE
HOSTIGAMIENTO Y/O MALTRATO ESCOLAR

El Liceo Cardenal Caro, consciente de la importancia de las buenas relaciones
interpersonales que deben existir entre todos los miembros de la comunidad educativa y
considerando al Bullying y Ciberbullying, como una de las formas mas graves de
violencia escolar, desarrolla estrategias de prevencion e intervencién en casos de

hostigamiento y/o maltrato escolar.

Se entenderd por maltrato escolar cualquier accién u omisién intencional, ya sea fisica o
psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o
cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia

del lugar en que se cometa, siempre que:

* Produzca el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o

psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

* Genere un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo;

* Dificulte 0 impida de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo,

moral, intelectual, espiritual o fisico.

Definiciones:

Bullying: conocido también bajo los términos de hostigamiento, matonaje, intimidacién,

acoso y maltrato escolar. La dinidmica que se observa es el abuso de poder.
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Se caracteriza por:

* Se produce entre pares
e Las agresiones hacia el o los estudiantes son repetidas y sostenidas en el tiempo.
* Existe una diferencia de poder entre el estudiante hostigado y él o los hostigadores.

Ciberbullying o Ciber Hostigamiento: son amenazas, agresiones y humillaciones que son
enviadas a correos electronicos, chat, mensajeria de texto, o Facebook, instagram, etc
utilizdndose con frecuencia los blogs y videos en internet para estos.

Deteccion de Ciberbullying Comportamiento ¢ indicadores de posible implicacion
directa en Ciberbullying. Existen determinadas practicas de riesgo especialmente en lo pre
adolescente y adolescentes, presentando conductas pueden llevarnos a sospechar que hay
una se puede dar una posible, victima o agresor, en un caso de ciberbullying, entre ellos:

* Pasar muchas horas conectado a internet y con el mévil

* No tener supervision parental sobre el uso de internet

* No comentar lo que hace o le sucede en internet

* Tener al menos una cuenta en una red social

* Tener computador en la habitacion

* Molestarse cuando es interrumpido cuando estd conectado a internet o utilizando el
teléfono celular

* Tener la necesidad de estar siempre disponible en el teléfono mévil, incluso mientras se
duerme

* Participar cada vez menos en actividades que supongan la no disponibilidad de internet o

de teléfono méovil

PROCEDIMIENTOS PARA PREVENIR, ATENDER Y MONITOREAR
SITUACIONES DE INTIMIDACION U HOSTIGAMIENTO ESCOLAR

1. Constituir El Comité de Buena Convivencia Escolar.
2. Generar estrategias de Prevencién de Bullying u hostigamiento escolar.
3. Recibir el reporte de ocurrencia.
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4. Investigacion de casos de hostigamiento.
5. Toma de decisiones
6. Seguimiento.

1. Constituir un comité de sana convivencia escolar que sea conocido por todos los
miembros de la comunidad educativa.
— El comité estara constituido por:
Rector o Director segiin seccién.

1. Inspector General.

2. Profesor/a.

3. Asistente de la Educacion.

4. Apoderado/a.

5. Representante del Centro de Alumnos.

Se activard cada vez que exista un reporte escrito de hosti gamiento y/o maltrato escolar.

2. Estrategias de prevencién de Bullying y/o ciberbuying u hostigamiento, escolar por
parte del liceo.

* EI establecimiento promueve conductas de buen trato entre todas las personas que
componen la Comunidad Escolar, en donde se explicite un trato de respeto, deferente,
cordial, empatico.

e Fomentar en el curriculum de Religién el desarrollo de actitudes, valores y virtudes,
promoviendo la participacion en jornadas espirituales.

* Desarrollar temas de caricter formativo que refuercen lazos de unién y buen trato en
: consejos de cursos y orientacion.

* Reforzar habilidades para la vida desde el programa de Afectividad y Sexualidad.

= * Realizar taller de virtudes, con actividades ludicas que favorecen el desarrollo de los
' valores.

* Supervisar a los alumnos, a través de los inspectores, en recreos y horas de salida.

« Capacitar al cuerpo docente, inspectores y asistentes de la educacién en hostigamiento
escolar/ Bullying, Ciberbullying, y estrategias para la resolucién de conflictos.
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Confeccionar diario mural con temas alusivos al buen trato y a la sana convivencia escolar,
bajo la responsabilidad del encargado de convivencia escolar de cada seccion.

Fortalecer a la familia de nuestros alumnos y alumnas en habilidades parentales para el
desarrollo de conductas bien tratantes, a través de informativos, tripticos y entrevistas
personales a los padres y/o apoderados.

. Recepcion del reporte de hostigamiento o Bullying o Ciberbullying
Al recibir el relato o reporte se debe considerar:

Escuchar con atencién, dar importancia, no hacer conjeturas y no emitir juicios de valor
previos.

Es importante aclarar, a quien reporta, que la situacién de mal trato u hostigamiento es
considerada una falta grave a la sana convivencia escolar en nuestro colegio y que debe ser
abordada.

Todo funcionario, docente o asistente de la educacién debe informar, ya sea en forma oral o
escrita, de toda situacion ajena a una sana convivencia escolar al Inspector General del
establecimiento, el que a su vez en un plazo no mayor de 24 hrs. debe informar a la
Direcci6n y al encargado de Convivencia Escolar, quien liderara la investigaci6n.

Al inicio de todo proceso que esté implicado un estudiante se deberé informar a los padres

y/o apoderados, dejando constancia de esta. (Inspector General, Profesor Jefe, encargado de
convivencia escolar).

. Investigacion de casos de hostigamiento.

El encargado/a de convivencia escolar, liderara la investigacion del caso.

El encargado de convivencia escolar informara y recopilaré informacién desde Inspectoria
General, y Profesor Jefe.

El encargado de convivencia escolar entrevistara a las partes involucradas, por separado.
Alumno afectado o victima de Bullying.o ciberbullying
Alumno identificado de ejercer Bullying o ciberbullying (agresor).

El encargado de convivencia escolar coordinara entrevistas y solicitara informacién a otros
miembros de la comunidad educativa, (testigos, apoderados, alumnos, inspectores).

Una vez recopilada los antecedentes necesarios, el encargado de convivencia los presentaré
ante el comité de sana convivencia escolar del establecimiento.
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Se llevara por parte del encargado de sana convivencia un registro escrito (libro de actas)
especial para el efecto.

. Acciones y seguimiento:

Una vez recibidos los antecedentes por el comité de sana convivencia, éste debera citar a
las partes y, en su caso, a los padres y/o apoderados del estudiante o los estudiantes
involucrados.

El comité de sana convivencia debera resolver si se cumplen los requisitos para imponer
una sancién. En el libro de clases y de acta debers quedar constancia de los fundamentos
que justifiquen la decision adoptada.

En el libro de acta se deber4 especificar las medidas de reparacién adoptadas a favor del o
los afectados.
Otras acciones que el comité puede adoptar segin lo amerite cada caso pueden ser:

Resolucién de conflicto mediante: mediacion, arbitraje o negociacién.
Trabajo con el curso del o los/as alumnos/as involucrados.

El encargado de Convivencia Escolar realizard seguimiento del caso retroalimentdndose de
las observaciones del profesor jefe, del o los/as alumnos/as involucrados,

El comité de sana convivencia escolar en caso necesario hard la derivacién de los/as
alumnos/as involucrados a especialista (psic6logo/a), previa informacién y autorizacién de
los padres y/o apoderados.

El encargado de convivencia escolar realizard seguimiento por 1 mes como minimo,
después de tomadas las medidas y/o acciones en caso de Bullying.y /0 ciberbullying

Se citard a los padres y/o apoderados del o los alumnos involucrados con el. fin de

seguimiento y recibir informacién relevante y/o informe de profesional externo en caso que
lo hubiera.

Una vez realizado el procedimiento seflalado, se procedera a efectuar una reunién final para
determinar el cierre del proceso, que quedara consignado en el libro de actas respectivo.

GONZALO LAVAUD OYARZUN
RECTOR
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PROTOCOLO DE PREVENCION E INTERVENCION
DE ABUSO SEXUAL INFANTIL Y JUVENIL
Fundamentos:

El Liceo Cardenal Caro consciente que el abuso sexual es una vulneraciéon a los

derechos de las personas, que impide el desarrollo integral de los nifios, nifias y jovenes, y que,
por lo tanto, es un deber de toda comunidad educativa proteger la integridad de nuestros
alumnos y alumnas, es que presentamos el siguiente Protocolo de Prevencién e Intervencidn
en casos de abusos sexual tanto infantil como juvenil.

El abuso sexual es: “La imposicion a un nifio o nifia, basada en una relacion de poder, de
una actividad sexualizada en el que el ofensor obtiene una gratificacion. Esta imposicion se
puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje o cualquier forma de presion”.

Involucra a cualquier conducta de tipo sexual que se realiza con un nifio/a y/o

adolescentes, incluyendo las siguientes situaciones:

el e R e e

II.

. Exhibicién de los genitales por parte del abusador(a) al nifio(a)

. Tocaciones de genitales del nifio(a) por parte del abusador(a)

. Incitacién por parte del abusador(a) a la tocacién de sus genitales.
. Contacto bucogenital entre el abusador(a) y el nifio(a).

. Penetracién o intento de penetracién anal o vaginal.

. Utilizacién del nifio(a) para producir material pornogréfico.

. Exposicion de material pornografico a un nifio(a).

Facilitacién y promocién de explotacion sexual infantil.
Obtenci6n de servicios sexuales infantiles por parte de un abusador(a) a cambio de dinero
u otras prestaciones.

Algunos factores protectores que sirven de medidas de prevencion:

Escuchar a los alumnos y alumnas.

Comunicacién entre los padres y el establecimiento para establecer espacios de acogida con
los hijos.

Programas de prevencion de afectividad y sexualidad.
Fomentar actitudes que generen autoestima saludable en el nifio(a).

Fomentar la valoracion del cuerpo como algo privado y personal que se debe cuidar.
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Fomentar el didlogo entre padres e hijos y profesor-alumnos para poder expresar con
facilidad lo que le sucede.

Ensefiar a los nifios(as) que no deben recibir regalos de gente extrafia ni menos que le pidan
mantenerlos en secreto.

III. Acciones generales de prevencion:

Anélisis psicolégico del personal a contratar.
Exigir certificados de antecedentes.

La Ley N° 20.594 establece prohibicién para que los condenados por delitos sexuales
contra menores de edad trabajen con nifios(as), y crea el registro nacional de condenados
por esos delitos. Segin éste, el colegio tiene la obligacién de consultar a dicho registro
antes de contratar a una persona.

Se restringe el acceso a personas ajenas a la comunidad educativa.

En los patios los alumnos(as) jamés deben estar solos, siempre supervisados por uno o mas
adultos.

Los alumnos(as) de preescolar van al bafio en grupos y supervisados por una educadora.

El uso del bafio de los alumnos(as) es de su uso exclusivo, de acuerdo a lo anterior, esta
prohibido su uso tanto para personas externas como para los miembros de la comunidad
educativa que no sean alumnos(as). Los bafios para adultos son para su uso exclusivo.

Ningtn varén puede entrar al bafio de mujeres y viceversa, esto es transversal para todos
los estamentos.

Las entrevistas profesor-alumno(a) se deben realizar en lugares abiertos, o en salas donde
exista visibilidad desde el exterior.

0 asistente,

En el saludo con los alumnos(as), especialmente para el caso de preescolar, no hay que
forzar la cercania fisica con un nifio(a).

El trato con el alumno(a) debe ser formal, no de familiaridad.

No hacer regalos a alumnos(as), sin un fin que contribuya a su proceso de formacién
escolar.

Se prohibe toda relacién profesor y alumno(a) a través de redes sociales, correos,
teléfonos; en especial no agregar alumnos(as) a Facebook.
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* No transportar en forma particular a alumnos(as) en automévil. Lo anterior se exceptia en
situaciones de emergencia, en la cuales se procuraré la concurrencia de dos funcionarios del
colegio.

* Evitar ir a casa de alumnos(as) a realizar clases particulares.

® No se debe salir con alumnos(as) a actividades, fuera del horario de clase, que no
corresponden al curriculum.

e Utilizar material didictico adecuado a la edad de los alumnos(as). Cualquier material que
explicitamente tenga orientaciones sexuales es inadmisible.

¢ El traslado de alumnos(as) de preescolar a sus salas debe ser realizado por las educadoras y
asistentes.

* Elaseo de baiios siempre se realiza en los espacios de tiempo donde no hay alumnos(as).

* En preescolar si un alumno(a) necesita ajuste de cinturén, termémetro, cambio de ropa,
debe hacerlo la encargada de enfermeria o una educadora.

* Los camarines deben estar separados por sexo y por edades. Los alumnos(as) mayores no
podran hacer ingreso al camarin mientras haya alumnos menores en éste. El adulto
responsable de la supervision en camarines seré el Profesor(a) de Educacion Fisica.

IV. Acciones frente a la evidencia o la posibilidad de abuso sexual infantil o juvenil

* Ante el relato de una situacién de Abuso, lo mas importante es que el adulto le brinde al
nifio(a) o adolescente un espacio de contencién donde éste sea escuchado activamente y se
confie en su relato. Deberd mostrar una escucha activa sin interrogar ni juzgar, brindandole
la confianza necesaria y dejando registrado el relato por escrito.

* Se debe aclarar al nifio(a) que no es culpable o responsable de la situacién que lo afecta.

* Todo trabajador que acoja en primera instancia al nifio(a) o joven deberd actuar de
manera reservada para salvaguardar su integridad.

e Si un nifio(a) evidencia conductas erotizadas inapropiadas para su edad, el equipo DASE,
(psicologa), previamente informada esta situacién al Director del Establecimiento,
contactara al adulto responsable del menor e informara que se realizard la derivacién
correspondiente a la OPD.

* Todo trabajador del establecimiento que tenga conocimiento o reciba el relato de la
existencia de abuso sexual en un nifio(a) o adolescente, tiene la obligacion de informar la
situacion al Rector o Director segin seccién.
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V. Acciones legales:

1. Es obligatorio denunciar, segin Articulo 175 del Codigo procesal Penal.

2. Esto incluye a docentes, directivos y asistentes de educacién con un plazo no superior a 24
horas. (Art.176).

3. Se puede denunciar en Carabineros, Investigaciones o la Fiscalia.

4. El Rector o Director del establecimiento, segiin corresponda, llamara al adulto responsable
del alumno(a) siempre que no sea el abusador y presentara el registro escrito con la
narracion del hecho dado a conocer por el nifio(a) o adolescente Esto se haré en una
entrevista privada con el fin de no re victimizar al alumno(a).

5. En caso que se estime que el nifio(a) o adolescente se encuentre en situacién de riesgo, esto
deberé ser informado inmediatamente a la Fiscalia, de forma que se adopten las medidas de
proteccion hacia el menor,

6. Queda prohibido realizar acciones que son funciones exclusivas de la Fiscalia
(investigaciones, indagar sobre situacién vivida por la victima) para no causar re-
victimizacion en el nifio(a) o adolescente.

V1. Apoyo Institucional a nifios(as) y/o adolescentes afectados:

* En primera instancia, el caso serd derivado al DASE (Departamento de Atencién Socio
Educativo), especialista psicélogo/a el cual realizara las acciones necesarias y pertinentes
para contener apoyar y acompafiar en su padecer psicolégico al nifio(a) y su familia.

e El tratamiento de reparacién de la victima debe ser realizado por especialista externo segun
lo determine fiscalia.

VIL.- Cursos de accién en casos de abusos al interior del establecimiento.
1. Formalidad de la Denuncia

Toda denuncia de actos que afecten la integridad de los alumnos(as) sera efectuada por
escrito, y esa denuncia interna sera tramitada bajo reserva. En todo caso, la denuncia sefialara
claramente quién o quiénes serian los hechores, la fecha, si se sabe, y demas
circunstancias. Si el hecho se produjo fuera del colegio se especificarad si se hizo una

denuncia en fiscalia, en carabineros o en otra autoridad.

No se pueden admitir denuncias que no se realicen por escrito.
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2. Tramitacion Interna

Una vez tomado conocimiento de la denuncia, una sola persona del colegio designada
por la Rectoria o Direccion respectiva, serd quien la procesara de la siguiente manera:

a) La dara a conocer al denunciado.
b) El denunciado tiene el plazo de 24 horas para afiadir sus argumentos.

¢) Transcurrido el plazo sefialado, hayan o no descargos o argumentos, el encargado remitira
los antecedentes al equipo Directivo del Liceo, quien decidird en una sola reunién, si
procede hacer la denuncia siguiendo los términos legales, o la desechara por no encontrar
argumentos suficientes para dar verosimilitud al hecho denunciado. En esta reunién se
procurara convocar a un a un abogado especialista en materias penales.

d) En caso de que los hechos sean considerados constitutivos de un ilicito, el menor afectado
serd asistido inmediatamente por la psicéloga del liceo o externo a €l, quien emitird un
informe escrito sobre el estado y situacion del o la menor.

3. Oficializacién de la denuncia
~Zcializaclon de 1a denuncia

Una vez confirmada la verosimilitud del hecho, y tratandose de un tipo de delitos,
que no necesitan la autorizacién de los padres del menor, se efectuard la denuncia. Lo anterior
de acuerdo en que, en caso de delitos (cualquier delito) que afecten a menores de edad, hay

accion penal publica para denunciarlos, es decir, no se requiere consentimiento de nadie para
hacerlo.

La denuncia sera llevada por escrito por las autoridades del liceo y los demas
antecedentes que se hubieren recabado, con expresion detallada de las personas interrogadas
y de los documentos y testimonios aportados.

Esta denuncia puede efectuarse ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o
en la Oficina del Ministerio Publico mas cercana.

4. Situacién laboral del denunciado

En vista de la presuncién de inocencia de la cual goza todo ciudadano, la solo denuncia
no es argumento suficiente para terminar la relacién laboral. No obstante a lo anterior, y
debido a las probables diligencias que realice el Ministerio Piiblico 0 uno de los agentes
investigadores, el afectado deber4 entender que es preferible, mientras dure el proceso, al
MENOS ausentarse para preparar su defensa, asi como para evitar la estigmatizacion social.
Por lo mismo se puede acordar contractualmente, de manera temporal, un permiso con o sin
goce de remuneraciones.
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5. Manejo vy trafico de la Informacién

En todo momento el establecimiento educacional se abstendra de comentar las
actuaciones judiciales o de fiscalia, y sélo la persona encargada por la Direccion del liceo o
por su Sostenedor, informara a la comunidad educativa, segtin lo crea conveniente y oportuno,
las circunstancias y demés detalles del caso. Lo anterior, siempre que los antecedentes no
hayan sido declarados como reservados por las autoridades competentes.

Una vez terminado el proceso, la misma persona sefialada en el parrafo anterior,
comunicara a la unidad educativa, el resultado final de la Investigacion judicial.

Nota: El presente instructivo sobre procedimiento ante denuncias de abuso sexual sera dado a
conocer a toda la comunidad educativa del liceo, entregandose una copia a todo el
personal del establecimiento. Ademas, se entregaré una copia al Centro de Padres y
Apoderados y se publicar4 en la pagina Web del colegio.

GONZALO LAVAUD OYARZUN
RECTOR

LICEO CARDENAL CARO
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PROTOCOLO DE VIOLENCLA
INTRAFAMILIAR

MALTRATO INFANTIL
Y0 JUVENIL
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Presentacion

El objetivo de este protocolo, es disponer de un documento normativo basico que
facilite la ejecucién de acciones y una adecuada intervencién, en caso de violencia
intrafamiliar y /o maltrato fisico Y psicoldgico de nifios, nifias, y/ o adolescentes.

El Liceo Cardenal Caro como colegio de Iglesia pone especial atencién a los valores y
principios fundamentales del trato hacia el otro, en el marco de su proyecto educativo da
énfasis al respeto y a la promocién de una vida sin violencia en todas sus manifestaciones.
Nuestra visién es que el alumno y alumna en su dimensién personal y espiritual, crezca y se
enriquezca del patrimonio cultural que le es transmitido y en su proyeccion social, se
constituya en un agente creativo de trasformacion de la cultura y conversién de Ia sociedad
a los valores cristianos, haciendo mas eficiente sus capacidades y aptitudes en su trabajo
escolar y futuro profesional, preparindolos para participar activa y responsablemente en la
vida familiar, laboral y comunitaria,

Se presentan primero Articulos de la Ley de violencia intrafamiliar, los conceptos vy
definiciones asociados al maltrato, para luego sefalar los indicadores segtn los cuales se
puede identificar su presencia, para finalizar con las lineas de accién para los casos en que
se detecte alguna de las situaciones descritas.

AMENTOS C PTU -
e 19 LUNCEPTUALES:

Ley de violencia intrafamiliar
Articulo 1.

Objeto de la ley. Esta ley tiene por objeto prevenir, sancionar y erradicar la violencia
intrafamiliar y otorgar proteccion a las victimas de la misma.

Articulo 5.

“Serd constitutivo de violencia intrafamiliar todo maltrato que afecte la vida o la integridad
fisica o psiquica de quien tenga o haya tenido la calidad de conyuge del ofensor o una
relacién de convivencia con él; o sea pariente por consanguinidad o por afinidad en toda Ja
linea recta o en la colateral hasta el tercer grado inclusive, del ofensor o de sy coényuge o de
su actual conviviente. También habrd violencia intrafamiliar cuando la conducta referida en
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el inciso precedente ocurra entre los padres de un hijo comun, o recaiga sobre persona
menor de edad, adulto mayor o discapacitada que se encuentre bajo el cuidado o
dependencia de cualquiera de los integrantes del grupo familiar.” (Ley 20.066 publicada el 7
de octubre de 2005).

“En ningun caso el tribunal podrd calificar como leves las lesiones cometidas en contra de las
personas mencionadas en el articulo 5° de la Ley sobre Violencia Intrafamiliar. ",

Articulo 6.

Los actos de violencia intrafamiliar que no constituyan delito serdn de conocimiento de los
Juzgados de familia y se sujetardn al procedimiento establecido en la ley N219.968.

Articulo 7.

“Situacion de riesgo. Cuando exista una situacion de riesgo inminente para una o mds
personas de sufrir un maltrato constitutivo de violencia intrafamiliar, aun cuando éste no se
haya llevado a cabo, el tribunal, con el solo mérito de la denuncia, deberd adoptar las
medidas de proteccién o cautelares que correspondan”,

“Se presumird que existe una situacion de riesgo inminente como la descrita en el inciso
anterior cuando haya precedido intimidacién de causar dafio por parte del ofensor o cuando
concurran ademds, respecto de éste, circunstancias o antecedentes tales como:
drogadiccién, alcoholismo, una o mds denuncias por violencia intrafamiliar, condena previa
por violencia intrafamiliar, procesos pendientes o condenas previas por crimen o simple
delito contra las personas o por alguno de los delitos establecidos en los pdrrafos 5y 6 del
Titulo VII, del Libro Sequndo del Codigo Penal o por infraccidn a la ley N°17.798, o
antecedentes psiquidtricos o psicolégicos que denoten caracteristicas de personalidad
violenta. Asimismo, se presumirg que hay una situacion de riesgo inminente, cuando el
denunciado oponga, de manera violenta, su negativa a aceptar el término de una relacidn
afectiva que ha mantenido recien temente con la victima”,

Segun la ley de violencia intrafamiliar (VIF), ley N2 20.066, se considera maltrato infantil
cualquier accién u omisién, no accidental, por parte de los padres, madres, cuidadores o
terceros que provoca dafio a la salud o desarrollo psicoldgico del nifio o nifia,
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De acuerdo con la informacion publicada por la Junta de Jardines Infantiles de Chile, se
considera maltrato infantil “cualquier accién u omisién, no accidental, por parte de los
padres, madres, cuidadores/as o terceros que provoca dafio a la salud o desarrollo
sicologico del nifio o nifia”. De acuerdo con esta definicion, el maltrato no se limita a
lesiones infringidas voluntariamente a los nifios, sino que incluye también situaciones de
descuido, negligencia, falta de supervision, desinterés y el abandono emocional.

Segln estos tipos, el maltrato puede ser clasificado en:

e Maltrato fisico: cualquier accién no accidental por parte de adultos responsables que
provoque dafio fisico o sea causal de enfermedad en el nifio/a o adolescente, o lo
ponga en grave riesgo de padecerla. Por tanto, conductas constitutivas de maltrato
fisico son el castigo corporal, incluyendo golpes, palmadas, tirones de pelo, palmaditas,
empujones, azotes, zamarrones, pellizcos u otras medidas que causen dolor o
sufrimiento fisico.

* Maltrato psicoldgico: consiste en la hostilidad hacia el nifio o nifia y adolescente
manifestada por ofensas verbales, descalificaciones, criticas constantes, ridiculizaciones,
rechazo emocional y afectivo. También se incluye la falta de cuidados basicos, ser
testigo de violencia o discriminacion en cualquiera de sus formas. Algunos ejemplos son
el lenguaje con groserias o que menoscabe al nifio o nifia, cualquier forma de burla,
humillacién publica o privada, incluyendo amenazas de castigo fisico, cualquier forma
destinada a aterrorizar o aislar a un nifio o nifia, sanciones o castigos que impliquen el
retiro de alimentos, descanso o prohibicién de acceso a servicios.

e Maltrato por abandono o negligencia: se refiere a situaciones en que los padres,
madres o cuidadores/as, estando en condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y la
proteccion tanto fisica como sicolégica que los nifios y nifias necesitan para su
desarrollo. El cuidado infantil implica satisfacer diversos ambitos como son el afecto, la
alimentacion, la estimulacién, la educacién, la recreacidn, la salud, el aseo, etc.




INDICADORES DE MALTRATO

En la labor cotidiana de establecimientos educativos, la deteccién de maltrato requiere
de la exploracion activa de indicadores. Algunos de ellos son:

Indicadores de maltrato fisico: Se pueden observar contusiones, laceraciones,
quemaduras, fracturas, deformidad de la regién; signos de intoxicacion o
envenenamiento, asi como de traumatismo craneal con dafio visceral; huellas de
objetos agresores como cinturones, lazos, zapatos, cadenas y planchas. Estas lesiones,
que generalmente son mdiltiples, no estan ubicadas en el rango de lo posible para un
menor, bien por su localizacién poco habitual, por su mayor frecuencia e intensidad o
porque se trata de lesiones aparentemente inexplicables o que no corresponden a las
explicaciones dadas por los padres o el nifio. En los casos de maltrato crénico, las
lesiones descritas pueden coexistir con cicatrices, deformidades dseas por fracturas
antiguas o con secuelas neurolégicas o sensoriales.

Indicadores de abandono: Descuido en la alimentacién, en la higiene y la ropa,
dermatitis de pafial crénica, signos o cicatrices de accidentes domésticos frecuentes y
desnutricién. También los problemas fisicos o necesidades médicas no atendidas
(heridas sin curar o infectadas, defectos sensoriales no compensados), o bien, ausencia
del control y de los cuidados médicos rutinarios.

Indicadores psicolégicos y emocionales de maltrato: La deteccién de estos indicadores
debe realizarse mediante la observacién de la conducta del nifio y del adulto que lo
acompafia. La obtencion de esta informacién es compleja, no sélo por el ocultamiento y
la negacion de los adultos temerosos de un castigo legal o de la censura social, sino
también porque el propio nific puede negar el abuso por temor, por un sentimiento de
lealtad hacia su familia o porque piensa que no le van a creer. El secreto, del que
participan también el nifio y otros miembros de la familia, permite la manipulacién de la
dependencia afectiva de los nifios por parte del adulto responsable. La dificultad es atn
mayor en los casos de abuso sexual, aunque a menudo es posible obtener informacién
de manera indirecta o de testigos ajenos a la familia



Algunos indicadores psicolégicos o emocionales de maltrato estin dados por lo
siguiente:

o

(o]

Es frecuente observar en el nifio conductas de temor y retraimiento, o bien, de
inquietud excesiva y apego inadecuado al profesional o técnico que presta la atencidn.
Las explicaciones del adulto son generalmente vagas, minimizadoras y en abierta
contradiccién con los hallazgos.

Puede observarse falta de interaccién y contacto, asi como una excesiva dependencia a
algunas de las conductas del adulto que caracterizan al maltrato emocional: descrédito,
ridiculizacion, descalificacién, amenazas, indiferencia, o bien, rechazo explicito o
implicito.

Otros indicadores psicolégicos y conductuales observados son: bajo rendimiento,
inasistencia a clases o retardos frecuentes, hiperactividad, agresividad rebeldia,
desorganizacién, o bien, se pueden identificar nifios timidos, poco comunicativos y de
apariencia descuidada.

El procedimiento se iniciara: Cuando por cualquier medio se tenga conocimiento de un
hecho Constitutivo de Violencia Intrafamiliar. A peticién, cuando la persona generadora
o receptora de Violencia intrafamiliar solicite orientacién o ayuda.

D ATO INF VE

Ante el relato de una situacién de maltrato lo m4s importante es que el adulto le brinde
al nifio(a) o adolescente un espacio de contencion donde éste sea escuchado
activamente y se confie en su relato. Deberd mostrar una escucha activa sin interrogar
ni juzgar, brindéndole la confianza necesaria y dejando registrado el relato por escrito.
Para los profesionales que cumplen labores educativas o administrativas que hayan
identificado uno o varios de los indicadores asociados al maltrato infantil antes
descritos, serd su obligacién dar aviso a las persona responsables segln el siguiente
protocolo:

Actuacién frente a una situacién donde un nifio/a, o adolescente sea agredido por un
adulto y/o exista un relato que evidencie agresion en todas sus formas informar a
Direccién.

1. Ante lesiones visibles, el estudiante sera llevado a Constatar lesiones al servicio de
urgencia, para posterior denuncia en carabineros o juzgado de familia, esto se realizard



junto a un adulto responsable del establecimiento, en un plazo a no mayor a 24 horas,
paralelamente se informard al apoderado, madre o padre, del procedimiento a seguir. El
Director asignara a esa persona responsable, en caso de no poder hacerlo se asumiréd
esa responsabilidad en el siguiente orden: Coordinador de Convivencia, Inspector, UTP,
un docente, un asistente de la educacidn.

2. Secita al apoderado, madre y padre o adulto que resguarde la integridad del nifio/a,
y adolescente, a una entrevista con Equipo Psicosocial/Direccién respecto del caso.

3. Estudiante vulnerado se deriva a tribunal de familia y/u otros organismos
correspondientes, segln la evaluacién del caso, trabajo realizado por el equipo
multidisciplinario.

4. Profesor/a jefe realizard seguimiento de la situacién del estudiante, manteniendo la
comunicacién con equipo multidisciplinario, y/o emitiendo informe escolar segun
solicitud de Tribunal de familia y/o Fiscalia.

Actuacion frente a un relato o sospecha de maltrato a un nifio, nifia o
adolescente.

1. Secitara al apoderado a, madre o padre, a una entrevista con director /profesional
de equipo psicosocial.

2. Seinformard que se realizara derivacién a la oficina de proteccién de derecho de la
infancia, OPD.

3. Profesional equipo psicosocial realizara informe respectivo a OPD.

4. Se realizard seguimiento del caso, manteniendo comunicacién con red de apoyo
externa OPD, u otras.

5. Se realizard seguimiento de estudiante y familia por profesional del equipo
psicosocial.

6. Profesor/a jefe realizard seguimiento de la situacién del estudiante, manteniendo la
comunicacién con equipo multidisciplinario, y/o emitiendo informe escolar, en conjunto
con UTP, segun solicitud de OPD, Tribunal de familia u otras.



PROCEDIMIENTO EN CASO DE MALTRATO INFANTIL SECCION PRE BASICA

Para las profesionales que cumplen labores educativas o administrativas en la seccién pre
basico, y que hayan identificado uno o varios de los indicadores asociados al maltrato
infantil antes descritos, serd su obligacién dar aviso a las persona responsables segtn el
siguiente protocolo.

Educadora y/o Asistente

Profesor y/o Asistente

Dar Aviso a Dar aviso al apoderado
: Direccién o adulto responsable
Especificar tipo de maltrato I
g Mal
- Maltrato Fisico Abuso Sexual o tt:at.o Negligencia
. Psicoldgico
Derivar centro
3 asistencial y
Carabineros
Denuncia a Fiscalia Derivar a DASE Derivacién OPD
y/o Tribunales de Psicdloga / Asistente u otra red de
Familia social apoyo




E

PROCEDIMIENTO EN CASO DE MALTRATO INFANTIL SECCION BASICA

Para las profesionales que cumplen labores educativas o administrativas en la seccion
bésica, y que hayan identificado uno o varios de los indicadores asociados al maltrato
infantil antes descritos, sera su obligacién dar aviso a las persona responsables seglin el
siguiente protocolo.

PROFESOR Y/O ASISTENTE

Dar Aviso a Dar aviso al apoderado o
Direccién adulto responsable

Especificar tipo de maltrato

Maltrato

Maltrato Fisico Abuso Sexual Psicolégico Negligencia

Derivar centro
asistencial y
Carabineros

Denuncia a Fiscalia Derivar a DASE
y/o Tribunales de Psicéloga /
Familia Asistente social

Derivacién OPD u
otra red de apoyo




PROCEDIMIENTO EN CASO DE MALTRATO INFANTIL SECCION MEDIA

Para las profesionales que cumplen labores educativas o administrativas en la seccion
Media, y que hayan identificado uno o varios de los indicadores asociados al maltrato
infantil antes descritos, sera su obligacién dar aviso a las persona responsables segun el
siguiente protocolo.

PROFESOR Y/O ASISTENTE

Dar Aviso a i
Dar aviso al apoderado

Direccidn
o adulto responsable

Especificar tipo de maltrato
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PRESENTACION

El Liceo Cardenal Caro, como establecimiento catdlico, vela por el respeto
a la vida y adhiere a todas las instancias necesarias, con el fin de proteger la vida
y el desarrollo normal de la persona en gestacion. Es en este contexto, que el
propdsito de este protocolo es contar y entregar orientaciones claras para
directivos, docentes, asistentes de la educacién, madres, padres, y/o apoderados
de nuestro Colegio, con el objetivo de actuar de modo coherente en su rol
formativo y favorecer la permanencia de las alumnas embarazadas y/o madres y

padres adolescentes en el sistema escolar.

Todas las indicaciones contenidas en este documento se fundamentan en
el deber que tienen los establecimientos educacionales de asegurar el derecho
de la educacién, brindando las facilidades que correspondan, para la
permanencia del adolescente en el sistema escolar, evitando asi |a desercion de

las estudiantes embarazadas, madres y/o los padres adolescentes.

Este protocolo se fundamenta en el respeto y valoracion de la vida y en
los derechos de todas las personas. Esto no significa premiar o fomentar el

embarazo adolescente.



I-. MARCO LEGAL

En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas
embarazadas y madres a permanecer en sus respectivos establecimientos

educacionales, sean éstos publicos, privados, subvencionados o pagados.

Es por ello que la Ley N2 20.370/2009 (LGE) General de Educacion, Art 11,
sefiala: “El embarazo y la maternidad en ninglin caso constituirdn impedimento
para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier
nivel, debiendo estos ultimos otorgar facilidades académicas y administrativas

que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

La Ley N2 20.370, Art 16, sanciona a los establecimientos que no respetan
este mandato con una multa de 50 UTM. Cabe destacar que esta medida rige

también para los colegios particulares pagados.

El Decreto Supremo de Educacion N2 79, sefiala que el Reglamento

Interno de cada establecimiento no puede vulnerar las normas indicadas.



Il-. DEBERES DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD

* Debe informar su condicién a su Profesor(a) Jefe, Orientador(a), Inspectoria

General o Direccidn, presentando un certificado médico que acredite su
condicion.

* Debe realizar todos los esfuerzos para cumplir con sus deberes escolares.

* Presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo
o de los controles médicos del bebé.

® Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de
la madre, con los respectivos certificados médicos.

* Informar la fecha del parto para programar las actividades académicas.

Nota: El estudiante que serd padre o lo es deberd informar al colegio para tener
las facilidades de permisos para asistir a los controles médicos de la futura
madre o del bebé.



Ill. DEBERES DEL COLEGIO CON LAS ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE
MATERNIDAD O EMBARAZADAS

En el caso de existir embarazo adolescente se proceders segun la normativa

vigente y siempre en consulta con los padres o tutores y en comun acuerdo

se buscaran las garantias de salud, cuidado y continuidad de estudios,

otorgando todas las facilidades para el caso.

Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el
colegio. Creando un sistema de evaluacién alternativo si su situacion médica
lo requiere.

No hacer exigible el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a las
estudiantes en estado de embarazo o maternidad. Las inasistencias que se
deriven de esta situacién deben ser validadas con certificado médico, carnet
de salud o carnet de atencidn nifio sano.

No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o
expulsién, cancelacion de matricula, negacién de matricula, suspensién u
otro similar.

Mantener a la estudiante en la misma jornada y curso, salvo que ella exprese

lo contrario, lo que debe ser avalado por un profesional competente.

Respetar su condicidn por parte de las autoridades y personal del colegio.

Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar
sus estudios después del parto. La decision de dejar de asistir los dltimos
meses del embarazo o postergar la vuelta a clases después del parto
depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar por
la salud de la joven y el bebé.

Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos
prenatales y post natales, asi como a los que requiera su hijo/a.

Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.



Facilitar su participacion en las organizaciones estudiantiles, actividades extra
programaticas realizadas al interior o exterior del colegio asi como en las
ceremonias donde participen sus compafieros de colegio. Excepto si hay
contraindicaciones especificas del médico.

Permitirles asistir a la clase de Educacion Fisica en forma regular, pudiendo
ser evaluadas de forma diferencial o ser eximidas en los casos que por
razones de salud asi proceda.

Respetar la eximicién de las estudiantes que hayan sido madres de las clases
de Educacién Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos
calificados podran ser eximidas por recomendacién de su médico tratante.

Evaluarlas segln los procedimientos de evaluacién establecidos por el
colegio, sin perjuicio que los docentes directivos les otorguen facilidades
académicas y un calendario flexible que resguarde su derecho a la educacién.
Podran brindarles apoyo pedagégico especial mediante un sistema de
tutorias realizadas por los docentes y en los que podrdn cooperar sus
compafieros de clases.

Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicién de
estudiantes y de madres durante el periodo de lactancia adecuando el
horario de ingreso o salida del establecimiento para que dé complimiento a
éste.

Si el padre del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también se le
dard las facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno (asistir a
controles de su futuro hijo, parto, control sano, etc.) presentando y
justificando sus inasistencias con carnet de salud o certificado médico.



IV-. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

1. Informacidn de la situacién de embarazo al colegio

La estudiante comunica su condicién de maternidad o de embarazo a su
Profesora(a) Jefe.

El Profesor(a) Jefe comunica esta situacién a las Autoridades Directivas,
Técnicas y Orientadora/ DASE.

2. Citacién al apoderado v conversacién

La Orientadora citard al apoderado de la estudiante en condicién de
maternidad o embarazo a través de la libreta de comunicaciones y registrard la
citacion en la hoja de observaciones de la estudiante. El apoderado debera
presentar fotocopia de carné de atencidn del Servicio de Salud donde esti
siendo atendida.

La encargada registrara aspectos importantes de la situacidn de la estudiante
embarazada tales como: estado de salud, meses de embarazo, fecha posible del
parto y solicita certificado médico. De la misma manera para la estudiante en

condiciones de maternidad: edad y estado de salud del bebé, controles médicos,
etc.

El/la apoderado(a) firmard los compromisos para que la estudiante continte
asistiendo al colegio, excepto si tiene restricciones las que deben ser certificadas
por el especialista pertinente. Los acuerdos y compromisos se archivardn en la
Carpeta de Antecedentes de la estudiante.

La Orientadora comunica tanto al Profesor Jefe como a los Directivos
Técnicos la situacién médica de la estudiante y los compromisos suscritos con su
apoderado(a).

La Orientadora gestionaré entrevista del apoderado con Jefe de Unidad
Técnica que corresponda para establecer el inicio del pre y pos natal, asi como
de la fecha de reincorporacién de la alumna a clases regulares.
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3. Elaboracién de bitdcora y monitoreo

La Orientadora elabora una bitacora que registre el proceso de las alumnas
tanto en situacion de maternidad como embarazo y alumnos padres,
monitoreando el proceso académico con el fin de prestar el apoyo necesario y
brindar las facilidades para que estos estudiantes concluyan sus estudios.

La Orientadora brindara el apoyo necesario a las estudiantes embarazadas y/o
madres y padres en cuanto a contencién u orientacién en el proceso en el que se
encuentran ademas de canalizar otros apoyos del DASE ya sea en el drea social o
psico-afectiva.

4. Informe de apoyo Orientacidn

La Orientadora creard un informe que contenga el apoyo brindado a las
estudiantes embarazadas, madres o padres, donde se consigne si requieren
seguimiento. Ademads hard entrega de este a las Autoridades Directivas Técnicas,
al Profesor Jefe y al apoderado(a) y lo archivard en Carpeta de Antecedentes de
de cada estudiante para realizar apoyo durante el siguiente afio en caso que se
requiera.

GONZALO LAVAUD OYARZUN
RECTOR

LICEO CARDENAL CARO
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El objetivo de este protocolo, es disponer de un documento normativo basico que
facilite la ejecucién de acciones y una adecuada intervencién, en caso de sospecha

consumo y /o tréfico de drogas.
Introduccion

El consumo de alcohol y otras drogas es una practica relativamente comun entre los adolescentes,
que en algunos casos queda circunscrita a la juventud sin producir problemas graves, con
excepcion quizas del tabaco. Sin embargo, desde hace unos afios se ha observado un aumento
exponencial en el consumo de alcohol y drogas en los jovenes, asi también cambios en los
patrones de consumo de alcohol y de otras sustancias adictivas que han aumentado
considerablemente la morbilidad y la mortalidad asociada al consumo de drogas en la poblacion
juvenil, lo que han obligado a replantearse la prevencién vy el tratamiento de estas conductas en

los jovenes.

La Organizacién Mundial de la Salud sefiala que el consumo nocivo de alcohol y otras drogas en
adolescentes debe ser considerado como un problema de salud publica, ya que es una de las
causas de accidentes de trénsito, violencia y muertes prematuras. Ademas de otros trastornos de

la salud psiquica y psicolégica, que se suman a las conductas de riesgo en los jovenes.

Los adolescentes que presentan trastorno por consumo drogas deben contar con acceso expedito
a tratamiento. Tanto a |las terapias psicosociales como las farmacoldgicas resultan mas

beneficiosas que no tratar.

Se ha demostrado que el tratamiento para el consumo de drogas reduce los costos sociales y de
salud en una escala mucho mayor que el costo mismo del tratamiento. De acuerdo con varios

cdlculos realizados en estados Unidos.

El Liceo Cardenal Caro, consciente que el consumo de drogas es un problema que dafia
indudablemente a nuestros estudiantes, a sus familias y también a la convivencia dentro del liceo,
pretende ser un agente preventivo por medio de acciones que fortalezcan los factores protectores
de sus estudiantes, implementando estrategias de prevencién, para enfrentar el consumo de
drogas, tales como, campafias preventivas, charlas a la familia y a los estudiantes , ha incorporado

el Programa Continuo Preventivo de SENDA, manteniendo vinculacién directa con SENDA de la
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comuna, ademds en sus clases de orientacién incorpora un Programa de Prevencién del Consumo

de Alcohol y Drogas, que se trabaja desde pre basica a 4°medio. Este tiene como objetivo general;

Promover un ambiente preventivo tanto en el hogar como en el liceo, que ayude al desarrollo

integral de los estudiantes.

Entre los objetivos especificos del programa de prevencion podemos mencionar:

» Fortalecer vinculos en la comunidad educativa por medio de un aprendizaje
cooperativo, para favorecer el clima en el aula y convivencia escolar.

»> Sensibilizar a la familia a asumir un rol activo en la prevencion del consumo en sus
hijos/as.

> Desarrollar actitudes, valores y virtudes en los estudiantes, de tal forma que cuenten
con herramientas para enfrentar la vida sin necesidad del uso de drogas.

> Detectar e intervenir tempranamente frente al consumo de drogas; entre otros.

El programa se asienta en forma piramidal con 3 pilares en los que se debiera cimentar la
formacion de los jovenes para la prevencién en el consumo de drogas:

»  Saber (informando sobre las drogas)
> Querer (reflexionando sobre actitudes, valores y motivaciones).
> Poder (trabajando la autoestima, las habilidades sociales y la toma de decisiones)

FUNDAMENTOS CONCEPTUALES:

Concepto de Drogas segiin legislacion Chilena: En Chile son drogas “todas las sustancias
naturales o sintéticas que, introducidas en el organismo, alteran fisica y siquicamente su
funcionamiento y pueden generar en el usuario la necesidad de seguir consumiéndolas”. Esto
incluye sustancias cuya produccion y comercializacion es ilegal (como el LSD), sustancias legales
de consumo habitual (como el alcohol o el tabaco) y farmacos de prescripcion médica
(tranquilizantes, por ejemplo), que pueden ser objeto de un uso abusivo.

El Decimo Segundo Estudio Nacional de Drogas en la Poblacién General, (2016), realizado

por, Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy



Alcohol (SENDA), revelo un importante aumento en el consumo de marihuana, las cifras se
traducen en un incremento de la prevalencia en el uso de drogas de un 215,2% en los

ultimos 6 afios, esta alza se registra tanto en hombres como en mujeres.

Consumo experimental: El consumo droga en forma experimental, el joven lo realiza por
primera vez para saber lo que se siente, generalmente motivado por el grupo de pares,
este se da en el marco de fiestas o fines de semana. Generalmente no continta el

consumo.

Consumo ocasional: Continta su consumo en el grupo de pares, conoce los efectos de la
droga en su organismo vy por eso repite el consumo, puede realizar sus actividades

normales sin necesidad de consumir, aprovecha la ocasién no necesariamente la busca.

Consumo habitual: Consume en diversas situaciones, puede hacerlo con su grupo de

pares o en forma individual, se establece un habito de consumo, busca y compra la droga.

Consumo problemitico de drogas: La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), lo define
como un estado psiquico y a veces fisico resultante de la interaccién entre un organismo
Vivo y un producto psicoactivo, que se caracteriza por producir modificaciones de la
conducta y otras reacciones que incluyen siempre un deseo incontrolable de consumir
drogas , continua o periédicamente, con el fin de experimentar nuevamente sus efectos

psiquicosy evitar a veces el malestar de su privacion.

Abuso de sustancia

El Manual diagnostico y estadistico de las Enfermedades mentales DSM V define el abuso como
un patrén desadaptativo de consumo de sustancias que conlleva un deterioro o malestar
clinicamente significativo, expresado por uno o mas problemas asociados, durante un periodo de

12 meses, en una de las siguientes cuatro dreas vitales,

Incapacidad para cumplir las obligaciones principales.
Consumo en situaciones peligrosas como la conduccién de vehiculos.

Problemas legales.

¥ ¥ ¥ %

Consumo a pesar de dificultades sociales o interpersonales asociadas,



Ley de Drogas N° 20.000

Articulo 1°

Los que elaboren, fabriquen, transformen, preparen o extraigan sustancias o drogas
estupefacientes o sicotrépicas productoras de dependencia fisica o siquica, capaces de provocar
graves efectos téxicos o dafios considerables a la salud, sin la debida autorizacion, seran
castigados con presidio mayor en sus grados minimos a medio y multa de cuarenta a cuatrocientas
unidades tributarias mensuales. Si se tratare de otras drogas o sustancias de esta indole que no
produzcan los efectos indicados en el inciso anterior, podra rebajarse la pena hasta en un grado.
Incurren también en este delito, quienes tengan en su poder elementos, instrumentos, materiales
0 equipos cominmente destinados a la elaboracién, fabricacién, preparacién, transformacion o

extraccion de las sustancias o drogas a que se refieren los incisos anteriores.

Articulo 22

La produccién, fabricacién, elaboracién, distribucién, transporte, comercializacién, importacién,
exportacién, posesién o tenencia de precursores o de sustancias quimicas esenciales, con el
objetivo de destinarlos a la preparacion de drogas estupefacientes o sustancias sicotrépicas para
perpetrar, dentro o fuera del pais, alguno de los hechos considerados como delitos en esta ley,
sera castigado con presidio menor en su grado méximo a presidio mayor en su grado minimo y
multa de cuarenta a cuatrocientas unidades tributarias mensuales. Si alguna de las conductas

descritas en el inciso.

Articulo 32

Las penas establecidas en el articulo 12 se aplicardn también a quienes trafiquen, bajo cualquier
titulo, con las sustancias a que dicha disposicion se refiere, o con las materias primas que sirvan
para obtenerlas y a quienes, por cualquier medio, induzcan, promuevan o faciliten el uso o
consumo de tales sustancias. Se entenders que trafican los que, sin contar con la autorizacién
competente, importen, exporten, transporten, adquieran, transfieran, sustraigan, posean,

suministren, guarden o porten tales sustancias o materias primas.



Articulo 42

El que, sin la competente autorizacién posea, transporte, guarde o porte consigo pequeiias
cantidades de sustancias o drogas estupefacientes o sicotropicas, productoras de dependencia
fisica o siquica, o de materias primas que sirvan para obtenerlas, sea que se trate de las indicadas
en los incisos primero o segundo del articulo 19, ser4 castigado con presidio menor en sus grados
medio a maximo y multa de diez a cuarenta unidades tributarias mensuales, a menos que
justifique que estdn destinadas a la atencién de un tratamiento médico 0 a su uso o consumo
personal exclusivo y préximo en el tiempo. En igual pena incurrira el que adquiera, transfiera,
suministre o facilite a cualquier titulo pequefias cantidades de estas sustancias, drogas o materias
primas, con el objetivo de que sean consumidas o usadas por otro. Se entendera que no concurre
la circunstancia de uso o consumo personal exclusivo y préximo en el tiempo, cuando la calidad o
pureza de la droga poseida, transportada, guardada o portada no permita racionalmente suponer
que estd destinada al uso o consumo descrito o cuando las circunstancias de la posesion,

transporte, guarda o porte sean indiciarias del propésito de traficar a cualquier titulo.

Acciones frente a la sospecha, consumo y/o trifico de drogas al interior del
establecimiento

L.Ante la sospecha de consumo, el profesor jefe realizard una entrevista personal al estudiante,
para recoger antecedentes y abordar el tema, en el caso necesario referira al orientador o equipo
psicosocial, del establecimiento, quien realizard entrevistas que permitan la identificacién de los
habitos y tipo de consumo, asi como los alcances y consecuencias que ha tenido.

2. Al tener la confirmacién que existe un consumo cualquiera sea este, se debe llamar apoderado
para informar situacién, guiar, orientar segun corresponda, ademés se realizard la derivacién al
servicio de salud publica o privada.

3. En caso que el estudiante se presente al establecimiento en evidente influencia de drogas, y/o
alcohol, se llamara al apoderado para que lo retire, y lo lleve de inmediato al servicio de urgencia.
Al no cumplir dicha solicitud, se realizar4 la derivacién a OPD, por vulneracién de derechos.
(Menor de 18).

4. En caso de consumo dentro del establecimiento, detectado in fraganti, se llamar4 en forma
inmediata al apoderado, se repite el procedimiento del punto 3. Y se aplicar4 pauta de convivencia

escolar.




FRIIIININNNNNNNNNL

5. Serealizard seguimiento sistémico por equipo psicosocial del establecimiento.

6. En caso de trafico dentro del establecimiento detectado en forma infraganti, se llamara al
apoderado, y se procedera de acuerdo a lo indicado en la ley 20000, denunciado a carabineros o
PDI, ademas de solicitar apoyo en servicio de salud, para el estudiante o derivacién a OPD segtn
corresponda. Asi también se entenders la vulneracién del nifio o adolescente involucrado en

trafico de drogas.

Es responsabilidad del Rector del establecimiento, de acuerdo a la Ley 20.000, denunciar el
consumo y/o micro trifico de drogas ilicitas al interior del colegio, asi como aquellos tipos que la
ley contempla como trafico. (Porte, venta, facilitacion, regalo, distribucion, permuta) a la Policia de
Investigaciones o Carabineros de Chile, Tribunales de Familia o bien Fiscalia, al contar con la
responsabilidad penal de toda persona a cargo de una comunidad educativa. Ademas, es
responsabilidad de todo miembro de Ia comunidad educativa, entregar la informacién pertinente

que se posea acerca de la tenencia o trafico de drogas y /o consumo de las mismas

El colegio favorecera siempre la integridad del estudiante, protegiéndolo de situaciones de riesgo
como el consumo de alcohol y /u otras drogas. Asi también se entenderd que un menor de
edad, involucrado en tréfico, puede ser una victima por su condicién de vulnerabilidad. Por lo

tanto las acciones seran guiadas por el cumplimiento de la Ley, no obstante también debemos

. proteger al estudiante, resguardando que reciba un trato de respeto, y adecuado Tratamiento y

seguimiento con profesionales especialistas.

En anexo flujograma de actuacién y seguimiento
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