        










PLAN DE GESTIÓN 
CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

LICEO CARDENAL CARO BUIN






CONCEPTUALIZACIÓN
Algunos conceptos importantes de mencionar que están directamente relacionados con Convivencia Escolar, emanan de la Ley 20.536, sobre Convivencia Escolar:
· Ley de Convivencia Escolar: Con fecha 17 de septiembre de 2011 se publicó la Ley 20536 que regula, impide, previene y sanciona los casos de Violencia Escolar. Los establecimientos educacionales que no estén legalmente obligados a constituir el Consejo Escolar deberán crear un Comité de Buena Convivencia Escolar u otra entidad de similares características en el plazo de seis meses a contar de la publicación de esta ley. 

· Buena Convivencia Escolar: “La coexistencia pacífica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelación positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes” (LVE Art.16 letra A).


· Acoso Escolar: “Se entenderá por acoso escolar toda acción u omisión constitutiva de agresión u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situación de superioridad o de indefensión del estudiante afectado, que provoque en este último, maltrato, humillación o fundado temor de verse expuesto a un mal de carácter grave, ya sea por medios tecnológicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condición”. (LVE Art.16 letra B).

· Convivencia Escolar: Es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educación, directivos, padres, madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la institución. Incluye también la relación de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta. (Política de Convivencia Escolar 2019).

· Bullying: Matonaje u hostigamiento sistemático y permanente entre pares. Suele darse en un entorno de pactos de silencio entre acosado, acosadores y observadores. No todas las formas de violencia y/o conflictos constituyen Bullying.

· Ciberbullying: acoso mediante elementos cibernéticos.

· Buen trato: No es sólo la ausencia de maltrato, sino que designa una manera de ser y actuar en el profundo respeto hacia los otros. Se refiere a establecer relaciones interpersonales basadas en la consideración de los demás, y por sobre todas las cosas, significa reconocer al que tenemos al frente, como un legítimo otro. Para lograr el buen trato es necesario tener la capacidad de ponerse en el lugar del otro y resonar afectivamente con éste, es decir desarrollar la empatía.

· Plan de gestión de la convivencia escolar:  Guía que orienta el accionar del establecimiento educativo, el cual, debe contener las tareas necesarias para promover la convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo objetivos, acciones y responsables. Este Plan de Gestión se debe establecer por escrito y ser conocido por todos los estamentos de la comunidad educativa.

























ROL Y FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA ESCOLAR
1. Coordina el Equipo de Convivencia Escolar.
2. Coordina y monitorea el diseño e implementación del Plan de gestión de Convivencia Escolar y la actualización y revisión y actualización del Manual de Convivencia Escolar y protocolos que están en el Reglamento Interno.
3. Informa de las actividades del Plan de gestión de Convivencia Escolar e incorpora las medidas propuestas por éste.
4. Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.
5. Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar (PNCE y PEI).
6. Promueve la participación de los distintos actores en la convivencia escolar.
7. Participa de reuniones de trabajo y coordinación equipo directivo o de gestión para garantizar la articulación del Plan de gestión de Convivencia Escolar con el resto de la gestión institucional.
8. Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o dificultades específicas en su participación en la convivencia.
9. Desarrolla junto al Plan de gestión de Convivencia Escolar actividades en formato taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la educación, estudiantes, padres y apoderados.
10. 	Asiste a reuniones convocadas por Encargado Comunal de Convivencia Escolar para articular y complementar el trabajo de la escuela con el nivel comunal (red territorial, modelo ABE, otros).
11. Registra las acciones realizadas por el Equipo de Convivencia Escolar y sus integrantes (actas, evidencias, otros).
Fuente: Política Nacional de Convivencia Escolar.









INTEGRANTES COMITÉ SANA CONVIVENCIA ESCOLAR 2025
LICEO CARDENAL CARO

a. Coordinador Sección Pre Básica: José Basso.
	Nombre
	Cargo


	María Alejandra Cuevas
	Directora

	Ana María Videla
	Apoderada

	Margarita Barria
	Docente

	Nicolle Sidler
	Asistente de la Educación



b. Coordinador Sección Básica: Ana Opazo.
	Nombre
	Cargo


	Raúl Castillo Miranda
	Director

	Hilda Brevis 
	Apoderado

	Soledad Contreras
	Docente

	Angélica Poblete
	Asistente de la Educación



c. Coordinador Sección Media: Miriam Salinas
	Nombre
	Cargo

	Gonzalo Lavaud  Oyarzún
	Rector

	Camila Díaz Viera
	Apoderado

	Víctor Palma Silva
	 Docente

	Rossana Ponce 
	Asistente de la Educación







OBJETIVO GENERAL
· Promover acciones que favorezcan el buen trato y la sana convivencia entre todos los integrantes de la comunidad educativa, basadas en el respeto, la tolerancia y la empatía, fomentando la participación en diversas actividades programadas para crear un ambiente escolar positivo.  
OBJETIVOS ESPECÍFICOS
1. Generar instancias de difusión del plan de convivencia escolar y socialización de documentos institucionales que promuevan la sana convivencia.
2. Identificar e intervenir situaciones que interfieran en una sana Convivencia Escolar.

3. Generar estrategias para la prevención de hostigamiento escolar.

4. Promover acciones que favorezcan el buen trato y la sana convivencia entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa.
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OBJETIVO ESPECIFICO ACCIONES REALIZACION INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACI RESPONSABLES
‘Generar instancias de difusion del plan |Constitucién de Comité de Sana Marzo-Abril 1 Comité conformado por secci ‘en pagina web del colegio Director de Convivencia y disciplina
de con ncia escolar y socializacién  |Convivencia Escolar Directivos.
de documentos institucionales que Constituir un comité de convivencia
promuevan la sana convivencia 'escolar que incluya representantes

de padres, docentes, asistentes de
la educacion y direccion para
discutir y evaluar iniciativas
relacionadas con el bienestar
escolar.
Socializacién de integrantes del Marzo-Abril 100% de la comunidad educativa Publicacion pagina web del colegio Director de Convivencia y disciplina
Comité Sana Convivencia con la toman conocimiento sobre quienes |Correos institucionales Directivos.
’comunidad educativa. conforman el comité de Sana
Convivencia educativa
Socializacién Plan de gestion Marzo-Abril 100% de la comunidad educativa Publicacion pagina web del colegio Director de Convivencia y disciplina
convivencia escolar. conoce el Plan de Gestién. Correos institucionales
Socializacién de pauta de Marzo-junio EI 100% de la comunidad educativa |Correos institucionales. Coordinacién disciplina
convivencia escolar y protocolos ‘conoce la pauta de convivenciay  |-Publicacién pagina web del colegio. ‘Coordinacién de convivencia de cada
vinculados con toda la comunidad los protocolos vinculados. - Listado de asistentes a consejo de 'seccion.
leducativa. profesores. Profesores jefes y de asignatura.
-Acta de consejo de profesores
Identificar e intervenir situaciones que |Aplicacién Sociograma Marzo y 80% de los cursos posee 'Sociograma Profesores jefes
interfieran en una sana Convivencia Septiembre 'sociograma Orientacion

Escolar.

Coordinacién Convivencia

Recepcion, andlisis y seguimiento
de casos que interfieran en la Sana
convivencia escolar.

Marzo-diciembre

100% casos son atendidos a través
de la recopilacion de informacion
mediante entrevistas y la aplicacion
'de medidas y/o derivacion a otros
'estamentos seguin corresponda.

Correos de respaldo con antecedentes.

Actas de convivencia escolar

Coordinacion de convivencia Escolar de
cada seccion
Toda la comunidad educativa

Realizar encuestas periédicas a
estudiantes, padres y docentes
para identificar 4reas de mejora en
la convivencia escolar y ajustar
acciones en consecuencia.

Marzo-Diciembre

80% de los estudiantes responden
DIA Socioemocional, convivencia
lescolar y evaluaciones de
actividades.

Resultados evaluacion DIA
(socioemocional y convivencia).

uTtpP

Orientacion

Coordinacion de convivencia de cada
seccion

Fomentar actividades que
promuevan un ambiente escolar
positivo, adaptandose a las
necesidades.

Marzo-Diciembre

100% de los cursos que lo
requieren participan de actividades
que promuevan una sana
convivencia.

Registro actividades en el libro de
clases

Direccién

Orientacion

Profesor Jefe

Equipo psicosocial

Coordinacién de convivencia de cada
seccion

uTtpP

Direccién

Reunién mensual equipo de
coordinacién de convivencia
lescolar y disciplina (3 secciones).

Marzo-Diciembre

1 reunién al mes

Acta de reunion.

Director de Convivencia y disciplina
‘Coordinadores de Convivencia y disciplina
de cada seccién

Colaborar en la elaboracion de
informes dirigidos a instituciones
lexternas, como el Juzgado de
Familia, la Oficina de la Nifiez (OLN)
, Programa Reparatorio de Maltrato
(PRM), entre otras.

Marzo-Diciembre

100% de los informes escolares
solicitados son enviados a
instituciones correspondientes

-Informes escolares

Profesor Jefe

Equipo Psicosocial
Coordinacion convivencia
Direccién
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OBJETIVO ESPECIFICO

(Generar estrategias para la prevencién
de hostigamiento escolar.

FECHA DE

ACCIONES A INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES
Dia contra el ciberacoso Marzo 100% de los Estudiantes asistentes |Correos con material enviado a cada | Coordinacién de convivencia
participan de las actividades para |profesor jefe para desarrolar en horario |Orientacién
prevenir el hostigamiento escolar,  |acordado. Profesores jefes
en horario de formaci6n, orientacion |-material (ppt, gufas etc.)
ylo Consejo de Curso. -Planificacion webclass
-Campafia sensibilzacion en RRSS y
pagina web
Capacitacién a Asistentes de la Junio 90% de los asistentes de la Registro de Asistencia. Coordinacion de convivencia Escolar
Educacion en tematicas de educacion participan en la - Registro fotogréfico Equipo psicosocial - PIE
convivencia escolar capacitacion programada. -Encuestas de satisfaccion
Implementar una campafia de ‘Abril a Noviembre |1 publicacién mensual ~Cronograma de teméticas Coordinacion de convivencia
comunicacién que promueva -Fotografias
valores de respeto y convivencia -Registro publicaciones en RRSS y
pacifica, utiizando afiches, pagina Web
boletines, redes sociales. etc.
Reflexion junto a profesores en 1°semestre y 2° |Participacion de un consejo de Cronograma de tematicas Coordinacion de convivencia
diversas tematicas que apunten al semestre profesores por semestre. -Fotos con evidencias de las Equipo psicosocial - PIE

buen trato

intervenciones en la comunidad

Abordar en las reuniones con
padres y apoderados temas que
refuercen el buen trato y desarrollen
sus habiidades parentales.

Marzo a Diciembre

30% de las reuniones de
apoderados se abordan teméticas
de fortalecimiento parental.

-Cronograma de tematicas
-Acta reuniones de apoderados
-Listado de asistencia

Coordinacién de convivencia
Equipo psicosocial - PIE

Promover acciones que favorezcan el
[buen trato y la sana convivencia entre
los diferentes integrantes de la
[comunidad educativa.

Incorporar la educacion emocional | Marzo a noviembre | 100% de los alumnos participa de | Planificacion webclass Orientacion
en el curriculo, con programas. las clases de orientacién y/o Programa Trabun (E. Basica) uTP
especificos que aborden la empatia, formacién. Programa de orientacion Profesores jefes
la resolucién de confiictos y el Direccién
autocontrol.

Jornadas formativas y/o recreativas | 1 vez por semestre |100% del personal participa de las | Ppt y/o material de apoyo Pastoral

a docentes y asistentes de la charlas -Registro fotogréfico Coordinacién de convivencia de cada
educacion para propiciar espacios -Hoja de asistencia. seccion
de conversacién y autocuidado. -Encuesta de satisfaccién a través de  |Equipo psicosocial
formulario Google
Organizar actividades Marzo a Diciembre [80% de los cursos elaboran Proyecto comunitario para una sana | Direccion
extracurriculares que promuevan el proyectos comunitarios que convivencia. Profesores jefes

trabajo en equipo y las relaciones
interpersonales, a través de
proyectos comunttarios internos o
externos

promuevan una sana convivencia.

‘Coordinacién de convivencia de cada
'seccion

28 de abril Reflexion institucional ‘Abril 100% de los cursos participa en las |-Planificacién actividad Coordinacion de convivencia
para fomentar el buen trato entre los actividades propuestas. -Registro fotogréfico Departamento orientacién
diferentes estamentos de la -Asistencia Profesores jefes / asignatura
Comunidad Educativa -Encuesta de satisfaccién (muestra)  |Equipo psicosocial
Directivos.
Padres y apoderados.
Recreos entretenidos con Abril-noviembre |100% estudiantes presentes cronograma de actividades CEAL
actividades deportivas y/o lidicas participan en las diferentes -registro fotografico Coordinacién de Convivencia
que favorezcan espacios actividades propuestas. -encuesta de satisfaccion aplicadaa  |Directivos
estudiantes al término de cada
'semestre

Distincion a estudiantes que Julio y Diciembre |100% de los estudiantes nominados Profesores jefes.
destaquen por promover una buena por sus profesores jefes recibe |-Diplomas. Coordinacién de convivencia
convivencia. distincion en acto de premiacion |-Registro fotogréfico Direccién

semestral.
Promocion de actividades de Marzo a diciembre |100% de las actividades propuestas| Plan de trabajo pastoral Direccién
pastoral por el plan de trabajo de pastoral Pastoral

son realizadas
Conmemoracion dia del alumno, Mayo y octubre |100% de los estudiantes, Calendario actividades. Direccién
profesor, asistentes de la profesores asistentes de la Registro fotografico. CEAL
educacion, aniversario, etc. educcién, participan de las Facturas. Profesores

actividades de celebracion de Equipo psicosocial

acuerdo a planificado





