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.- INTRODUCCION

El Reglamento Interno recoge los principios constitucionales y legales que inspiran el sistema
educativo, y en tal entendido, resulta relevante entender que la familia es el ndcleo fundamental de
la sociedad y, por tanto, la educacidn corresponde preferentemente a los padres, esto es el derecho
y el deber de educar a sus hijos, y en general, corresponde a la comunidad, el deber de contribuir al
desarrollo y perfeccionamiento de la educacién.

Para nuestro liceo, toda norma, precepto o protocolo se justifica si se dicta para salvaguardar un
valor y/o bien juridico importante como lo son la confianza, el respeto, la justicia, la sinceridad, la
responsabilidad personal, el trabajo bien hecho de acuerdo a las posibilidades de cada uno, la
seguridad fisica de toda la comunidad educativa, las normas morales objetivas, el cuidado de las
instalaciones, el compafierismo, la presentacién personal, la atencién en clases, el aprovechamiento
del tiempo, entre otras.

Entendemos que la disciplina, en general, debe tener una relacién directa con la formacidn de las
virtudes humanas. Se considerara al estudiante como sujeto educativo principal en el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

Toda accién educativa se orientara al desarrollo intelectual, moral y fisico del estudiante, teniendo
como objetivo su formacidn integral incluida la formacién permanente del respeto de la dignidad y
derechos de las personas, como también, la responsabilidad de los propios actos y obligaciones que
contribuyen a su desarrollo como persona humana.

Asimismo, debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y su sentido de
dignidad, fortaleciendo el respeto, promocién y proteccion de los derechos humanos vy libertadas
fundamentales consagradas en la Constitucion Politica de la Republica, asi como en los tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

1.1 INFORMACION INSTITUCIONAL

El Liceo Cardenal Caro, cuyo Sostenedor es la Fundaciéon de Derecho Candnico denominada
Fundacion Educacional Cardenal Caro, se define como Colegio Catélico y — en consecuencia —asume
las orientaciones de la Iglesia en el campo pastoral y educacional.

El ser Colegio de Iglesia, significa para el Liceo, estar inserto en ella y participar de su misidn pastoral,
de ofrecer la salvacién a través de las ensefianzas de Cristo.

El Proyecto Educativo debe — por tanto — reconocer a Jesucristo como centro del cosmos, de la
historia y de la convivencia humana, proclamando y haciendo vida su Evangelio que se presenta ala
persona como un ofrecimiento de Dios que requiere de cada persona una respuesta generosa de
aceptacion del Plan de Dios y de compromiso en la construccion de su Reino.

Toda la vida del Liceo, expresada en las diversas instancias educativas, debe ser orientada,
organizada y desarrollada en un ambiente inspirado e iluminado por la fe, que el estudiante perciba
como el medio propicio para su aprendizaje en las diversas disciplinas y para su vivencia de los
valores cristianos.

El Liceo es un establecimiento educacional que la Iglesia ofrece al servicio de la comunidad, en el
contexto de igualdad de oportunidades educativas para todos los estudiantes y jévenes, con la sola
condicidn que implica el respeto a los principios que el Colegio sustenta y a las normas que regulan
la vida escolar.



2
El Liceo Polivalente Moderno Cardenal Caro, pertenece a una comuna agroindustrial. Sus tres
secciones estan emplazadas en el corazén de la Comuna de Buin, pertenecientes a la Provincia del
Maipo, en la Regidn Metropolitana.
De acuerdo con los datos del Departamento Social del Liceol, el 30% de los padres o jefes de hogar
trabaja como operarios en actividades agricolas (operarios de empresas vitivinicolas, empresas
procesadoras de frutas, granos, entre otros), el 40% de las madres son asesoras del hogar,
reponedoras de supermercados o trabajan en actividades informales y/o de servicios. Este estudio,
fue desarrollado para Propuesta de adecuaciones curriculares enviado a la SEREMI Metropolitana
mediante oficio N° 110, con fecha 14 de septiembre de 2015.
El Liceo se relaciona:

a) Con el Directorio de la Fundacién, a través del Rector.

b) Con las autoridades de los diversos niveles del Ministerio de Educacién, a través de los
distintos miembros de la Direccién.

c) Con otras Autoridades Regionales, Provinciales y Comunales, por intermedio del Rector y
Directores de Seccidn, segun corresponda.

d) Con el Centro de Padres y Apoderados (CEPA) del establecimiento, por intermedio del Rector.
e) Con el Centro de Estudiantes (CEAL), a través del Rector y Directivos de Seccién, segun
corresponda.

SELLOS EDUCATIVOS

a) Formar integralmente al estudiante, a imagen y semejanza de Dios, proporcionando un
proceso educativo mediante el cual cada uno ellos logren alcanzar la plenitud de sus capacidades
fisicas, intelectuales, afectivas, sociales y religiosas que les han sido dotadas.

b) Desarrollar a los estudiantes en una dimensidn personal y espiritual, que crezcan y se
enriquezcan del conocimiento que les es transmitido, y en su proyeccidn social, se constituyan en
un agente creativo de transformacion de la cultura y de conversion de la sociedad a través de valores
cristianos.

c) Constituir una comunidad educativa, en la que estudiantes, profesores, asistentes de la
educacién, administrativos y auxiliares, padres y apoderados puedan - desde sus diversos roles -
contribuir a la formacion de los Estudiantes a partir de los principios, objetivos y orientaciones
pedagdgicas y valéricas que sustentan a nuestra institucion catélica.

d) Desarrollar una labor educativa inspirada en el Amor, la Solidaridad, la Verdad, el Respeto,
la Libertad, la Justicia, la Fortaleza, la Prudencia, la Templanza, la Responsabilidad, la Disciplina, la
Honestidad y la Humildad, valores que — incorporados al ser y al hacer de cada estudiante —
constituyan guia y apoyo en su vida personal y de relacidn social.

e) Responder a las necesidades educativas especiales de los estudiantes, a través del
acompafiamiento permanente de los profesionales de apoyo psicosociales, para fortalecer la
integracion y mejoramiento de sus capacidades, teniendo en cuenta las posibilidades que el Liceo
posee.

f) Contribuir a la sana convivencia entre los miembros de nuestro Liceo, fomentando el bien
comun, respetando las normas y disciplina; lo cual permite que todos ellos se sientan confiados,
alegres e integrados en su quehacer diario.

g) Entregar Orientaciones Vocacionales a los estudiantes, a fin de fortalecer y orientar sus
intereses y aptitudes, definiendo canales de salida, que conduzcan a la continuidad de estudios
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universitarios o de formacién técnica, o bien hacia la insercién laboral sin una especializacién que
suponga un titulo de nivel medio (personas con sélidos valores y virtudes).
h) Entregar herramientas a los estudiantes, a través de los Planes Diferenciados, establecidos
para el drea Humanistico Cientifica que permiten al estudiante una preparacion significativa en el
area elegida.
i) Brindar una formacidn innovadora para los estudiantes, entregando las competencias
idoneas y actualizadas de parte de su profesorado, quienes poseen los conocimientos técnicos y
tecnoldgicos requeridos para el logro de la ensefianza aprendizaje.
j) Ofrecer planes y programas propios para cada especialidad, definido por el area Técnica, lo
que permite desarrollar las competencias profesionales, afrontar el mundo laboral, poniendo
hincapié en que todos los estudiantes las adquieran, las apliquen técnicamente y con los valores
institucionales plasmados durante su proceso de aprendizaje.
k) Aportar al pais desde los talentos que las especialidades les potencian a desarrollar,
vinculandolos temprana y permanentemente con el medio laboral y desarrollando sus funciones y
roles, con creatividad y responsabilidad.

) Ofrecer alianzas concretas con distintos actores y estamentos de ensefianza superior, que
permiten la continuidad de estudios en formacién profesional.
m) Entregar una educacién tedrica y practica con infraestructuras y equipamientos que estdn a

la vanguardia y que se requieren para su formacién profesional.

1.2 VISION

Nuestra visién es ser un colegio emblematico y pionero y que los estudiantes egresados de nuestra
institucion, en su dimensidn personal y espiritual, crezcan y se enriquezcan del patrimonio cultural
que les ha sido transmitido y en su proyeccién social, se constituyan en un agente creativo de
trasformacion de la cultura y conversiéon de la sociedad a los valores cristianos, haciendo mas
eficientes sus capacidades y aptitudes en su trabajo y futuro profesional, prepardndolos para
participar activa y responsablemente en la vida familiar, laboral y comunitaria.

1.2.1 MISION

El LICEO CARDENAL CARO es un colegio que educa en virtudes y como tal, asume las orientaciones
de la Iglesia Catdlica, en el campo pastoral y educacional. Por la dimensién religiosa de su quehacer
educativo, buscamos incesantemente la sintesis arménica entre fe, vida y cultura.

En la dimensién educacional preparamos a nuestros estudiantes para que asuman responsabilidades
en sus estudios superiores, con una alta formacién académica. También aportamos con egresados
cuyas herramientas técnicas de calidad les permiten transformar su medio social con el sello valérico
de nuestra institucion.



II.FUNDAMENTO NORMATIVO REGLAMENTO

El presente Reglamento Interno Escolar (RIE) es el instrumento elaborado por el Liceo con la
participacién de todos los miembros de la comunidad educativa, de conformidad a los valores
expresados en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), que tiene por objeto permitir el ejercicio y
cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacién de sus
relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos
generales del liceo.

Debemos entender que la educacidn es una funcién social, y por lo mismo, es tarea de toda la
comunidad escolar contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento. De ahi que todos los actores de
los procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos escolares, deben cumplir
también determinados deberes.

La comunidad educativa estd integrada por padres, madres y apoderados, equipo docente,
directivos, asistentes de la educacién, sostenedor educacional y estudiantes.

El Reglamento es un instrumento Unico, aun cuando esté compuesto por distintos manuales y
protocolos. Para elaborar este instrumento se han tenido en consideracion los principios del sistema
educativo nacional y de la legislacidon educativa vigente, de la cual se destacan, entre otras, las
siguientes normas:

MARCO LEGAL INTERNACIONAL

. Declaracién Universal de Derechos Humanos. DUDH, 1945. Regula los derechos humanos de
todas las personas.

“La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento
del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales. Promovera la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos raciales o religiosos, y promovera
el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.”(Art. 26,
inciso 2, DUDH).

. La Declaracidn Universal de Derechos Humanos esta presente en este instrumento a través
de dos formas. Por un lado, otorga un marco de referencia para el respeto de la dignidad de todos(as)
los(as) actores(as) de la comunidad educativa por su sola condicién de seres humanos; vy, por otro
lado, permite comprender la educacidn como un derecho humano que debe ser garantizado por el
Estado a través de todas sus instituciones, como es el caso de la institucion escolar.

. Convencion Sobre los Derechos del Nifio (CDN, 1980).La Convencién sobre los Derechos del
Nifo, es un Tratado Internacional que regula los Derechos Humanos de las personas menores de 18
afios y se fundamenta en 4 principios: la no discriminacion (Articulo 2°), el interés superior del nifio
(Articulo 3°), el derecho a la vida, a la supervivencia, el desarrollo y la proteccion (Articulo 6°) vy, el
derecho a la participacion (en las decisiones que les afecten) y ser oido (Articulo 12).

Al ser ratificada por nuestro pais en 1990, la Convenciéon adquirié caracter vinculante, es decir,
impone una obligacidn efectiva a quienes estan sujetos a ella, pues obliga a todos los garantes de
derechos entre los y, principalmente, el Estado, a asumir la promocidn, proteccion y defensa de los
Derechos de la nifiez y adolescencia. La Convencion de los Derechos del Nifio esta presente en este
instrumento a través de la regulacién de la normativa y la aplicacion de procedimientos que
reconoce a los estudiantes su condicidn de titulares de derechos. Ademas, establece en los adultos
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de la comunidad educativa, la responsabilidad de garantizar los derechos de los estudiantes a través
de la generacidn de condiciones, la exigibilidad y la promocién en el espacio escolar, entendido éste
como un espacio publico. En este sentido, es obligacidon de los garantes denunciar cualquier tipo de
vulneracidn de derechos que afecte a estudiantes menores de 18 afios.

MARCO LEGAL NACIONAL

Ley General de Educacién (N°20.370).

Articulo 29: La educacién es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas
de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisidn y el cultivo de valores, conocimientos
y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracidon de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional,
capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma
responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir
al desarrollo del pais.

POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El nuevo enfoque de la Convivencia Escolar implica relevar en esencia su sentido formativo,
participativo, inclusivo y de género, pues se enseiia y se aprende a convivir con los dem3s, a través
de la propia experiencia de vinculo con otras personas. Por tanto, la convivencia es un aprendizaje,
y en el contexto educativo ese es su sentido primordial, a partir de ello es posible avanzar en generar
de forma participativa las condiciones apropiadas y pertinentes al contexto, al territorio y la
institucion escolar. De este modo, el objetivo central de la Politica de Convivencia Escolar es orientar
la definicion e implementacién de acciones, iniciativas, programas y proyectos que promuevan y
fomenten la comprensién y el desarrollo de una Convivencia Escolar participativa, inclusiva y
democratica, con enfoque formativo, participativo, de derechos, equidad de género y de gestidn
institucional y territorial. La Convivencia Escolar tiene en la base de su quehacer al estudiante como
sujeto de derechos y el Liceo como garante de ese derecho (MINEDUC, Politica de Convivencia
Escolar, 2015). En cuanto horizonte ético, en la Nueva Politica Nacional de Convivencia Escolar (PNCE,
2019) se proponen cuatro caracteristicas basicas de la convivencia escolar que

se quieren promover:

* Una convivencia basada en un trato respetuoso entre todos los actores de la comunidad.

* Una convivencia inclusiva.

* Una convivencia caracterizada por la participacién democratica y la colaboracion.

* Laresolucién pacifica y dialogada de los conflictos.

LEY DE VIOLENCIA ESCOLAR N° 20.536. (2011)

Busca promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicolégica,
agresiones u hostigamientos que pudiesen presentarse entre los distintos miembros de la
comunidad educativa. Define una buena convivencia escolar como la coexistencia arménica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite
el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral
de los estudiantes.

Sefiala que entenderd por acoso escolar toda accidon u omisién constitutiva de agresién u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes
que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de
una situacion de superioridad o de indefensidn del estudiante afectado, que provoque en este
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ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea
por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién.
LEY DE INCLUSION N° 20.845 (2015)
El vinculo de esta ley con el presente instrumento es lo que aparece a continuacién:
* Asegurar el derecho a la educacion de todos/as los estudiantes, resguardando su ingreso y
permanencia durante su trayectoria escolar.
* Eliminar todas las formas de discriminacidn arbitraria que impidan el aprendizaje y participacion
de los(as) estudiantes. Entre ellas, las que impidan la valoracion positiva de la diversidad, en un
marco de reconocimiento y respeto de los derechos humanos de los estudiantes LGTBI (lesbianas,
gay, bisexuales, transexuales, intersexuales), discapacitados, pueblos indigenas y migrantes, entre
otros.
» Establecer programas especiales de apoyo a aquellos(as) estudiantes que presenten bajo
rendimiento académico y necesidad de apoyo a la convivencia.
* Reconocer el derecho de asociacion de los(as) estudiantes, padres, madres y apoderados(as),
personal docente y asistentes de la educacioén.
* Establecer la regulacion de las medidas de expulsidn y cancelacion de matricula, las que sélo
podran adoptarse luego de un procedimiento previo, racional y justo.

LEY DE NO DISCRIMINACION N°20.609 (2012)

El vinculo de esta ley con este instrumento se establece a través de una perspectiva mas amplia
(dado que no se refiere exclusivamente al ambito educativo), aporta elementos relevantes para
promover la buena convivencia escolar, dado que proporciona un mecanismo judicial que permite
resguardar el derecho a no ser victima de un acto de discriminacidn arbitraria, reforzando los
principios de diversidad, integracién, sustentabilidad e interculturalidad planteados en la Ley
General de Educacién y lo establecido en su Articulo 52, donde se sefiala que es deber del Estado
fomentar una cultura de no discriminacion arbitraria en el sistema educativo.

LEY CALIDAD Y EQUIDAD DE LA EDUCACION 20.501 ARTICULO 8VO BIS

El vinculo de esta ley con el presente instrumento implica que los profesionales de la Educacién
tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo, tienen
derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos sicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa. Revestird especial gravedad todo tipo de violencia fisica o sicolégica cometida por
cualquier medio incluyendo tecnoldgicos y cibernéticos en contra de los profesionales de la
educacion. Al respecto los profesionales de la educacién tendran atribuciones para tomar medidas
administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala, y solicitar modificaciones al
reglamento interno escolar, que establezca sanciones al estudiante para propender al orden en el
establecimiento.

LEY DE MALTRATO A PERSONAS EN SITUACION ESPECIALN.221.013

El vinculo de esta ley con el presente documento se establece en la necesidad de responder a un
vacio legal existente en nuestra legislacion referente al maltrato a ciertas personas en situacién de
vulnerabilidad, aumentando las penas y estableciendo nuevas sanciones cuando son transgredidos
sus derechos. Hay vulneracién de derechos cuando existe infraccion, quebrantamiento o violacién a
la dignidad humana. En el caso de personas en situacién especial, la transgresion es ain mds grave
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al encontrarse en una situacién de vulnerabilidad, y por lo tanto en desventaja en relacién con quien
los vulnera, no pudiendo defenderse por si mismos. La situacién de indefensién de estas personas
hace mas necesario que tanto el Estado a través de sus leyes y sus instituciones, al igual que la
sociedad toda, ejerzan su rol de garantes de derechos, sobre todo cuando nuestra comunidad
escolar es un espacio que vela por que sean respetados todos sus integrantes.

LEY N° 20.911

Ley que crea el Plan de Formacidn Ciudadana para los Establecimientos Educacionales Reconocidos
por el Estado Ord N2 0768 Derechos de nifias, nifios y estudiantes transgéneros en el dmbito de la
educacidn a sostenedores. Circular donde se establece que los establecimientos deben respetar los
derechos de los estudiantes transgéneros, y adoptar medidas de apoyo de acuerdo con su identidad
de género, entre ellas, uso de nombre social, uniforme mas adecuado y facilidades para el uso de
servicios higiénicos.

LEY N° 21.128 AULA SEGURA

Ley que sanciona los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa que
ocasione dafios a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de ésta, o de terceros
gue se encuentren en dependencias de los establecimientos. Los hechos de violencia pueden ser
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos
incendiarios, agresiones sexuales o actos que atenten contra la infraestructura esencial para la
prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.

Toda medida disciplinaria, en especial las mas graves como la expulsidon o cancelacién de matricula,
deben considerar:

* Respetar los derechos de todos los estudiantes.

* Garantizar un justo y racional proceso.

» Resguardar la proporcionalidad y gradualidad.

LEY DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR N°20.066.

Protege a estudiantes que sean victimas o incluso testigos de violencia. Los adultos de las escuelas
estan mandatados a denunciar en caso de vulneraciéon de derechos constitutivos de delito; el
maltrato habitual, delito regulado en la ley de VIF, debe ser denunciado en los términos del art. 175
y 176 del Cdédigo Procesal Penal. Este articulo dispone la obligaciéon de todos los funcionarios
publicos de denunciar delitos, dentro del plazo de 24 horas de ocurridos o desde que tomaron
conocimiento de su ocurrencia. La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo
eximira al resto.

LEY DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE N°20.084

El vinculo de esta ley con el manual se plantea en tanto que la escuela, en caso de tomar
conocimiento de alguna situacién de delito de caracter penal, tiene la obligacién de denunciar ante
el organismo pertinente. El Articulo 175 letra e), del Cédigo Procesal Penal, establece que ante la
presencia de un delito que ocurra dentro del establecimiento educacional o que afecte a las y los
estudiantes, estan obligados a efectuar la denuncia los directores, inspectores y profesores de
establecimientos educacionales de todo nivel. La denuncia realizada por alguno de los obligados en
este articulo eximira al resto.



LEY TRIBUNALES DE FAMILIA N° 19.968

El vinculo de esta ley con el presente instrumento implica que cualquier adulto de la comunidad
educativa puede requerir una medida de proteccion en caso de tener indicios de vulneracién de
derechos hacia estudiantes. Serd en el marco de la investigacién de la denuncia, es que los Tribunales
de Familia determinaran y/o decretaran la pertinencia de alguna medida de proteccién. Asimismo,
pueden ser requeridos por el tribunal a través de una medida de proteccién solicitada también por
cualquier adulto de la comunidad educativa. Por tanto, todos los adultos de las escuelas estan
mandatados a denunciar en caso de vulneracion de derechos de los(as) estudiantes. El director,
Inspector/ay Docentes, estan obligados a denunciar por su rol en la Escuela, y el resto de los adultos,
tienen la responsabilidad ética de denunciar.

LA LEY N°21.545

Establece el marco legal para la inclusién de las personas con trastorno del espectro autista (TEA)
en los colegios de Chile. Esta ley tiene como objetivo garantizar la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién de las personas con TEA.

El abordaje emocional, conductual y relacional, ha de considerar la naturaleza de la condicién, sus
necesidades de apoyo y la eficacia del plan preventivo implementado por el establecimiento en
respuesta a las necesidades del estudiante y la proteccién de su trayectoria educativa,
coherentemente con su plan de apoyo y toda informacién médica y técnico pedagdgica que sea
relevante para abordar eficazmente sus desafios emocionales y conductuales (PAEC). Todo esto
antes de desplegar cualquier medida disciplinaria, la cual no puede sancionar situaciones
directamente asociadas o comprendidas por la manifestacion de su condicion y/o en ausencia de un
plan de apoyos preventivo pertinente a sus necesidades.

LA LEY N°21.643 (LEY KARIN)

Articulo 1: ¢) “La violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacién laboral,
entendiéndose por tal aquellas conductas que afecten a las trabajadoras y a los trabajadores, con
ocasion de la prestacidn de servicios, por parte de clientes, proveedores o usuarios, entre otros.".
Personas ajenas a la relacidn laboral, como estudiantes, apoderados o personas que por cualquier
motivo concurran al lugar de trabajo (articulo 2° inciso segundo del Cddigo del Trabajo) como, por

ejemplo:

. Gritos 0 amenazas.

. Uso de garabatos o palabras ofensivas.

. Golpes, zamarreos, pufietazos, patadas o bofetadas.

. Conductas que amenacen o resulte en lesiones fisicas, dafios materiales en los entornos
laborales utilizados por las personas trabajadores o su potencial muerte.

. Robo o asaltos en el lugar de trabajo.

. Y cualquier otra accidn que sea capaz de provocar en el destinatario daifio, miedo o que

afecte su salud fisica o sicolégica.

CIRCULARES DE LA SUPEREDUC N°482 YN°860
Proporcionan orientacién especifica sobre cémo abordar maltratos dentro de la comunidad
educativa.



LEY N°16.744
Seguro Accidente Escolar, explica cdmo opera la atencidn gratuita de salud en el sistema publico
ante accidentes sufridos en actividades escolares.

LEY N°20.000
Sanciona el tréfico llicito de estupefacientes y sustancia sicotrdpica.

LEY N° 20.370

Retencidn en el sistema escolar de estudiantes embarazadas, madres, padres adolescentes.

Toda accién educativa se orientard al desarrollo intelectual, moral y fisico del estudiante, teniendo
como objetivo su formacidn integral incluida la formacidn permanente del respeto de la dignidad y
derechos de las personas, como también, la responsabilidad de los propios actos y obligaciones que
contribuyen a su desarrollo como persona humana.

Asimismo, debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y su sentido de
dignidad, fortaleciendo el respeto, promocién y proteccidn de los derechos humanos y libertadas
fundamentales consagradas en la Constitucidén Politica de la Republica, asi como en los tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

DE LOS PRINCIPIOS DEL REGLAMENTO ESCOLAR

Ademas de los ya mencionados, son principios bdsicos consagrados en el presente reglamento:

. Principio dignidad del ser humano.

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del
sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto, proteccidn y promocién de los derechos
humanos y las libertades fundamentales consagradas en la CPR, asi como en los tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes. (LEGE)

. Principio interés superior del nifo, nifia y adolescente.

Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos
reconocidos por la Convencién de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral, psicoldgico y social de los nifios nifias y adolescentes. Se trata de un concepto que se aplica
en todos los ambitos y respecto de todos los que se relacionan y deben tomar decisiones que afecten
a ninos, nifias y adolescentes.

. Principio no discriminacién arbitraria.

El principio de no discriminacién arbitraria encuentra su fundamento en la garantia constitucional
de igualdad ante la ley establecida en el articulo 19,n°2 de la CPR, conforme a la cual no hay en Chile
persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley ni ninguna autoridad puede establecer diferencias
arbitrarias.

. Principio de legalidad.

Segun el cual sélo podran aplicarse sanciones o medidas disciplinarias contenidas en el reglamento
interno. Este principio, referido a la obligacion de los establecimientos educacionales de actuar de
conformidad a lo sefalado en la legislacion vigente, tiene 2 dimensiones.

La 1ra, exige que las disposiciones contenidas en los reglamentos Internos se ajusten a lo establecido
en la normativa educacional para que sean validas, de lo contrario se tendran por no escritas y no
podran servir de fundamento para la aplicacion de medidas por parte del establecimiento.
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La 2da, implica que el establecimiento educacional solo podra a aplicar medidas disciplinarias
contenidas en si reglamento interno por las causales establecidas en este y mediante el
procedimiento determinado en el mismo.
. Principio de justoy racional procedimiento debido proceso.
Segun el cual cuando se aplique la medida de expulsion, el estudiante afectado podra solicitar la
revision de la medida ante la instancia de apelacion que debera contemplar el reglamento interno
respectivo.
Este principio es manifestacion de la garantia constitucional sagrada en el articulo 19,n°3,inciso 6to
de la CPR.
Conforme a lo anterior las medidas disciplinarias que determinen los establecimientos
educacionales deben ser aplicadas mediante un procedimiento justo y racional, establecido en el
reglamento interno.
. Principio proporcionalidad.
De conformidad a la normativa vigente, las infracciones a las normas del reglamento interno pueden
ser sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas pedagdgicas hasta la cancelacién
de matricula.
. Principio transparencia.
La normativa educacional reconoce como uno de los principios inspiradores del sistema educativo,
el principio de transparencia, el que segln lo dispuesto en el articulo 3 letra j, de la LEGE, supone
que la informacidn desagregada del conjunto del sistema educativo incluyendo los ingresos y gastos
y los resultados académicos, debe estar a disposicion de los ciudadanos, a nivel de establecimientos,
comuna, provincia, region y pais.
. Principio participacion.
Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser formados
y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente. (LEGE).
. Principio autonomia y diversidad.
El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades
educativas, principio que se expresa en la libre eleccién y adhesién al proyecto educativo del
establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en el reglamento
interno.
. Principio responsabilidad.
Como ha sido dicho, la educacion es una funcién social, es decir, es deber de toda la comunidad
contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los
procesos educativos junto con ser titulares de determinados derechos deben cumplir también
determinados deberes (CPR).
El fin dltimo de la educacién escolar es el aportar curricularmente a la formacién de personas.
Entendemos a la persona como aquel ser humano que posee ciertos valores universales que, como
tales, son reconocidos por la totalidad de la humanidad y que cumplen la funcién de sostener el
desarrollo intelectual y moral de la sociedad.
La escuela, por tanto, para cumplir con su objetivo supremo, debe esforzarse por crear las
condiciones materiales y académicas para que el individuo asimile los valores que consideramos de
vital importancia en el desarrollo social y psicolégico de las personas.
En la determinacion de valores han de considerarse dos aspectos fundamentales:
. Primero, por lo dicho, los valores no deben perder su caracter universal, es decir, todo valor
debe ser aceptado por la totalidad de la comunidad escolar y extraescolar.
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. Segundo, para que un valor sea auténtico, no debe entraren contradiccién con otro valor
qgue anteriormente lo hayamos considerado susceptible de ser asimilado por los educandos. Si
ocurre que un pseudo valor propuesto entra en contradiccion con otro valor, quiere decir que aquél
no es un auténtico valor, sino que es un disvalor.
*La autonomia de la comunidad educativa en la libre eleccién y adhesidn al proyecto educativo
institucional.
¢ La responsabilidad de todos los actores de la comunidad educativa en el ejercicio de sus derechos,
pero también el respeto y cumplimiento de los deberes que se les imponen.

Es importante que cada uno de los agentes presentes de la comunidad educativa tenga absoluta
claridad de los deberes y derechos que le corresponde, de tal forma que al conocer las variables
formales que nos rigen, podamos en conjunto superar las dificultades y obtener éptimos resultados
para beneficio de nuestros estudiantes.

De alli que, ademds reconozcamos la importancia vital de la familia como nucleo bdsico de Ia
sociedad y entonces aboguemos por una paternidad y maternidad responsables.

El presente Reglamento Interno sera revisado anualmente por los actores del proceso educativo:
Direccién, Equipo de Gestion, docentes, Consejo escolar.

2.1 DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES: PRINCIPIOS Y ENFOQUE
EDUCATIVOS

El Liceo en su disefio curricular — objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion — sitlan a la
persona del estudiante en el centro del proceso de ensefianza aprendizaje.
En este marco, el estudiante debe encontrar en el Liceo un medio pedagdgico y afectivo que le

permita:

a) Asumir responsablemente su rol de estudiante en su caminar hacia la plenitud como
persona, cuyo foco es la educacién en valores y virtudes.

b) Progresar en su desarrollo conforme a sus intereses, habilidades y aptitudes.

c) Consolidar una base cultural que lo vincule al conocimiento del universo y de la humanidad
y lo habilite para integrarse al avance del pensamiento, la ciencia y la tecnologia.

d) Conocer y practicar una convivencia social cimentada en el respeto a las personas, en la
solidaridad y en la tolerancia.

e) Avanzar en el descubrimiento de su vocacidn personal y de servicio a la comunidad, inserta

en su proyecto de vida.

El Profesor tiene un rol relevante como agente facilitador de la formacién de la persona y conductor
del aprendizaje. La vocacidn pedagdgica implica compatibilizar arménicamente el dominio de la
especialidad — actualizado y enriquecido permanentemente — con una formacién rica en valores que
se expresen y puedan ser percibidos por el estudiante a través del ejemplo.

Este concepto de agente facilitador de la formacién es aplicable a todas las personas que — con
distintas funciones — integran nuestra comunidad educativa.

El desarrollo de los objetivos y contenidos de los diversos sectores de aprendizaje debe tender a que
el estudiante — conforme a su respectivo nivel educacional — logre sintetizarlos y asumirlos en un
contexto integrador.
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Desde la perspectiva de cada disciplina la actitud personal del profesor, asi como su metodologia y
la seleccién de contenidos, deben constituir situaciones de aprendizaje que, al mismo tiempo,
favorezcan la sintesis de fe y cultura.
Con fidelidad a la concepcién de que cada estudiante debe alcanzar el maximo desarrollo de sus
particulares capacidades, el Liceo aplica estrategias e instrumentos de evaluacién que correspondan
a dichos criterios.
En el disefio curricular y en su desarrollo, debe procurarse que el estudiante encuentre espacios de
participacién creativa y positiva, tanto en las clases como en otras instancias educativas, como
Consejo de Curso, Talleres, Academias, Agrupaciones Artisticas, encuentro de Estudiantes y otras
similares.
El Liceo Cardenal Caro sustenta su quehacer educativo en la formacién de estudiantes integrales,
gue sean capaces de desarrollar sus capacidades, habilidades, destrezas y competencias, de acuerdo
a las necesidades del mundo actual, para ello, se cuenta con una educacion polivalente, la cual les
permite elegir seglin sus expectativas y realidades.
El establecimiento dispone de un Departamento de Apoyo Socio Educativo, el cual responde a los
requerimientos educativos especiales de los estudiantes, quienes contribuyen a la integracion y
mejoramiento de sus capacidades y necesidades sociales.
En concordancia con el Proyecto Educativo, y de acuerdo a las disponibilidades de recursos, el Liceo
realiza actividades extraprogramaticas que aportan al logro de una formacion integral del
estudiante.
Se cuenta con un reglamento interno formativo para todos los estudiantes, el que brinda los
lineamientos para la consecucidn de los objetivos que el Liceo promueve dentro de su proyecto
educativo.
Brindamos una educacién de calidad basada en practicas docentes innovadoras y desafiantes,
contando con equipamiento e infraestructuras que permiten el cumplimiento del curriculum
nacional y los planes y programas propios que el Liceo posee.
Entregamos una formacién pedagégica actualizada, a través del permanente perfeccionamiento
implementado por el Liceo a su plana docente, con el fin de contribuir al mejoramiento personal y
profesional de los estudiantes. Cabe mencionar que, en la actualidad, contamos con profesionales
gue realizan docencia en Instituciones de Educacién Superior, lo que entrega un valor agregado a la
formacion de nuestros estudiantes.
Impartimos la especialidad de Administracién mencidn Logistica, con planes y programas propios, la
cual brinda nuevas oportunidades para los estudiantes de poder desenvolverse en diferentes areas
funcionales de las organizaciones, que hoy en dia son cada vez mas competitivas. Cabe destacar que
la mencidn de esta carrera solo es dictada en este establecimiento a nivel comunal, y que da
respuesta a las necesidades manifestadas por la Red de Empresas del Maipo a la cual estamos
vinculados.
Brindamos mdédulos novedosos y desafiantes, propios del Liceo, que les permitan afrontar el mundo
laboral de forma significativa, que los lleve a la concrecion de nuevos desafios y que estén
actualizados en relacién a las necesidades del mercado; impartiendo en las diferentes carreras, los
siguientes:

o Gastronomia mencidén Cocina:
Técnicas de panaderia y Alimentacion saludable, para Tercero Medio
Elaboracién de productos para postres y Nutricion y dietética, para Cuarto Medio.
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. Electricidad:
Implementacién de sistemas neumaticos industriales, para Tercero Medio.
Seguridad e higiene industrial, para Cuarto Medio.

o Mecdnica Automotriz:

Mantenimiento industrial, para Tercero Medio.
Mantenimiento de maquinarias y equipos agricolas y Estrategias de Comunicacién Oral y Escrita,
para Cuarto Medio.

. Administracion mencién Logistica:

Comunicacidn oral y escrita y Fundamentos de logistica en el proceso administrativo, para Tercero
Medio.

Fundamentos de Comercio Exterior y Comunicacién oral y escrita para la Especialidad, en Cuarto
Medio.

2.1.1 VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

En los tiempos de cambio de esta sociedad globalizada, el Liceo Cardenal Caro establece una sintesis
armonica de los valores de fe, cultura y vida como base fundamental para que nuestros estudiantes
construyan proyectos de vida con sélidos valores cristianos y que sean capaces de transmitir el sello
cardenalino en todo su ser y quehacer como ciudadano activo (en su hogar, su trabajo, su comunidad
Yy su pais).

Entendemos por fe, la certeza de lo que se esperay la conviccion de aquello que no se ve, por cultura
todo aquello que en origen involucra al hombre, por vida el conjunto de actos humanos, y familia
como la institucién divina que muestra la imagen de Dios en la tierra.

Desarrollamos nuestra labor educativa inspirados en el Amor, la Solidaridad, la Verdad, el Respeto,
la Libertad, la Justicia, la Fortaleza, la Prudencia, la Templanza, la Responsabilidad, la Disciplina, la
Honestidad y la Humildad, valores que — incorporados al ser y al hacer de cada estudiante —
constituyan guia y apoyo en su vida personal y de relacidn social.

VALORES

DESCRIPCION

Amor. El amor es un sentimiento de afecto universal que se tiene hacia nuestro préjimo, como valor
es la fuerza para impulsarnos hacia cualquier cosa de bien. El amor es intangible que induce fuerza,
paz, tranquilidad, alegria y, por lo tanto, un bienestar en el ser humano.

Solidaridad. Es aquella cualidad que nos mueve a interesarnos por los demds, a ayudarlos en sus
necesidades, a cuidar de los intereses comunes; es una actitud para percibir y ejecutar prontamente
en las situaciones concretas en las que nos encontramos, aquello que sirve mejor al bien comun.
Verdad.Es la conformidad de lo que se dice con lo que se piensa o siente.

Respeto. Es un valor que permite que el hombre pueda reconocer, apreciar, aceptar y valorar las
cualidades del préjimo y sus derechos. También tolerar la diversidad de ideas, opiniones y maneras
de ser, muy necesarias en las sociedades modernas que aspiran a ser justas y que quieren garantizar
una sana convivencia.
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Libertad. Es un estado de plena conciencia del ser humano que le permite decidir y ser responsable
por sus decisiones y conductas. Posibilita a las personas elegir entre el bien y el mal y hacerse cargo
de las consecuencias de su eleccion.
Prudencia. Habito de hacer bien las cosas buenas, el correcto uso de la razén en las cosas que se
pueden hacer correctamente. Cualidad de la inteligencia que permite saber descubrir qué hay que
hacer en cada caso y a procurarlo efectivamente.
Templanza. Habito que dispone a moderar los actos de tal modo que no superen el limite debido,
especialmente en lo que se refieren a lo placentero.
Fortaleza. Habito de enfrentar y superar las dificultades, mantener la racionalidad de los actos aun
en los casos mas complicados.
Justicia.Disposicidon a hacer lo que es debido respecto a los demds, dar a cada uno lo que le
corresponde. Cualidad de la voluntad, firme y constante voluntad de dar a cada uno lo suyo.
Responsabilidad. Caracteristica positiva de las personas que son capaces de comprometerse y actuar
de forma correcta; es el cumplimiento de las obligaciones, el cuidado a tomar decisiones o realizar
algo.
Disciplina. Implica mas que solo obedecer ciertas normas; también significa la posesion del dominio
personal necesario para abordar creativamente nuestra vida hacia una meta que consideramos
esencial.
Honestidad. Es armonizar las palabras con los hechos, es tener identidad y coherencia para estar
orgulloso de si mismo; es ser congruente entre lo que se piensa y lo que se hace.
Humildad. Reconocer sus debilidades, cualidades vy capacidades; aprovechar
las para obrar en bien de los demas, sin decirlo.

Para fortalecer los valores y virtudes de los estudiantes, el Liceo lleva a cabo diversas actividades
concretas de forma permanente, las cuales se enmarcan especificamente en el proyecto educativo,
de acuerdo a su formacion de colegio de iglesia.

Dentro de las actividades, se destacan las siguientes:

Oracién diaria en cada curso, al iniciar la jornada.

Misas por cursos.

Campanias solidarias.

Retiros espirituales para los diversos estamentos de la comunidad.

Apoyo espiritual de parte de Sacerdotes y Religiosas.

Reflexidn inicial en Reuniones Técnicas y Consejos.

Visita a Hogares, Comedores Solidarios, Jardines Infantiles, entre otros.

I1l.- ANTECEDENTES GENERALES

3.1 INFORMACION INSTITUCIONAL

El Liceo Cardenal Caro es una Institucion Educacional Particular Subvencionada, sin fines de lucro,
cuyo sostenedor es la Fundacién Educacional Cardenal Caro.

Estd reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacién segin Decreto N28789 de 20 de
diciembre de 1944, complementado y reactualizado por Rs. Ex. 10.137 de 05 de agosto de 1982,
ampliada por Res. Ex. 2.629 de 09 de septiembre de 1992.
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EL Liceo entrega educacién coeducacional con cursos separados entre hombres y mujeres en sus
niveles desde NT1 a Octavo Basico y conformacion de cursos mixtos en enseianza media.
Para el drea Humanistico Cientifica, el Liceo se rige por los Planes y Programas de estudio del
Ministerio de Educacion para los distintos niveles de ensefianza conforme a los Decretos respectivos.
Para el area Técnico Profesional: Mecdnica Automotriz, Gastronomia mencién Cocina, y Electricidad;
el Liceo cuenta con planes y programas propios, aprobados por el Ministerio de Educacidn segun
Resolucién Exenta N°524 del 16 de marzo de 2016; y para Administracién mencidn Logistica, planes
y programas propios seglin Resolucién Exenta N°2806 del 17 de octubre de 2016.
En su organizacién interna, el Liceo estd conformado por tres secciones:
a) Seccidn Pre Basica: Pre kinder, Kinder, 12 y 22 Basico, localizada en Santa Maria N291, Buin.
(Sin Jornada Escolar Completa).
b) Seccidn Basica: 32 a 72 afio, funciona con Jornada Escolar Completa en José Joaquin Pérez
N9290, Buin.
c) Seccion Media: 8° afios basicos y modalidades Humanistico Cientifica (12 a 42) y Técnico
Profesional (32 y 42) con Jornada Escolar Completa, local de Avda. Manuel Rodriguez N2865, Buin.

RESENA HISTORICA.

El Liceo Moderno de Los Santos Angeles Custodios, que luego absorbe al Liceo Cardenal Caro, fue
reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacién segin Decreto N28789 de 20 de diciembre
de 1944.

El 16 de junio de 1956 el Cardenal José Maria Caro bendice la primera piedra del “Instituto Cardenal
Caro”, luego llamado “Colegio Cardenal Caro” en los terrenos donados por Don Vicente lfiiguez.

La creacidn del Liceo fue fruto del interés de los vecinos por una educacién catélica para sus hijos,
la gestién del Parroco Gustavo Lagos, el compromiso del Centro Cristiano y la visién educativa del
Primer Cardenal Chileno. Hacia 1958 parten los trabajos de construccién de la sede de Avenida
Manuel Rodriguez, que en marzo de 1962 dardn inicio al “Instituto Cardenal Caro” con la direccién
pedagdgica de los Hermanos de la Inmaculada Concepcidn, provenientes de Holanda.

Es inaugurado oficialmente en octubre de ese afio por el Cardenal Raul Silva Henriquez, en donde se
establece la flor de Lis como simbolo institucional. Hacia 1969 se iniciaron las conversaciones para
integrar el Instituto Cardenal Caro (solo de varones) y el Liceo Moderno de los Santos Angeles (solo
de mujeres). Esta integracion Se concretd finalmente en el afio 1971 y se denomind Liceo Moderno
Cardenal Caro. En el afio 1989 dejan la direccién los Hermanos Holandeses y asume como
sostenedor, el Obispado de San Bernardo.

El Obispado de San Bernardo adquiere su calidad de sostenedor del Liceo Polivalente Moderno
Cardenal Caro, mediante Resolucion Exenta N°1.545, de fecha 22 de mayo de 1989.

La integracién de la ensefianza Técnico Profesional al Liceo se inicia en 1990, lo que conlleva el
cambio de nombre a LICEO POLIVALENTE MODERNO CARDENAL CARO.

En marzo de 1992, previa aprobacion de los Planes y Programas por el Ministerio de Educacion, se
inicia la Enseflanza Media Técnico Profesional en el Liceo, con 4 primeros afios correspondientes a
las Especialidades de Alimentacion y Preservacién de Alimentos; Electromecdnica; Mecdnica
Automotriz y de Maquinaria Agricola; y Secretariado Administrativo Computacional.

En el afio 2000 se realiza la construccion del edificio anexo a la Seccidn Bésica para los niveles Kinder,
Primeros y Segundos Basicos, en un terreno adquirido por la Parroquia de Buin, ubicado en calle
Santa Maria N2 91.
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El establecimiento se incorpora a la Jornada Escolar Completa con los niveles de 3° a 7° Basico el 14
de julio de 2000 a través de la Resolucion Exenta N° 325; luego, ingresaron los niveles de 8° Basicoy
1° a 3° Medio el 30 de marzo de 2001 por medio de la Resolucidon Exenta N° 052; finalmente, el 4°
Medio fue autorizado por el MINEDUC el 11 de enero de 2002 por la Resolucién Exenta N° 07.
En el afio 2009 se crea el Departamento de Apoyo Socio Educativo “DASE”, que permite dar un apoyo
integral a los estudiantes(as) y sus familias para mejorar las condiciones de vida, fortaleciendo los
factores protectores asociados a la etapa del desarrollo.
En el afio 2013, el Obispado de San Bernardo, segiin Decreto N° 24 / 2013, declara al establecimiento
como colegio catdlico.
El Obispado de San Bernardo transfiere la calidad de Sostenedor del Liceo Polivalente Moderno
Cardenal Caro, asumiendo dicho rol, la Fundacién Educacional Cardenal Caro, pasando a ser una
fundaciodn sin fines de lucro, seglin Resolucion Exenta N°210 con fecha 23 de enero de 2014.

3.2 CONCEPTOY FINALIDAD DEL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR
3.2.1 CONCEPTO Y FINALIDAD

Concepto: Es un instrumento elaborado por la comunidad educativa, de conformidad a los valores
expresados en el proyecto educativo institucional, que tiene por objeto permitir el ejercicio y
cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacidon de sus
relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos
generales del establecimiento.

Finalidad: Establecer normas técnicas y administrativas que regulan la estructura, el funcionamiento
y forma de relacionarse de los distintos actores que componen a la comunidad educativa, y los
derechos y deberes de sus integrantes con la finalidad expresa de mejorar la calidad con equidad y
del proceso educativo que en él se desarrolla.

El reglamento debe plasmar los derechos y deberes de los distintos miembros de la comunidad
educativa conforme a lo que dispone la ley General de Educacidn, pudiendo incorporar los derechos
y deberes atingentes a nuestro proyecto educativo que guarden armonia a la normativa educacional.

3.2.2 OBJETIVOS

. Ordenar la estructura, las funciones e interrelaciones de los distintos estamentos de la
institucion escolar, con el propdsito de lograr la consecucién de los objetivos propuestos por el
establecimiento en su proyecto educativo.

o Crear conciencia y cautelar los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad
escolar, promoviendo su desarrollo personal y social.
o Contribuir a crear las condiciones técnico pedagodgica y administrativa que propicien un

clima organizacional adecuado a las necesidades del establecimiento, con el fin de favorecer el
desarrollo del proceso educativo.

o Propiciar y regular las relaciones entre el establecimiento educacional y la comunidad
organizada, en funcion del logro de los propdsitos educativos.
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3.3 POLITICAS DE INCLUSION Y NO DISCRIMINACION

El Liceo Polivalente Moderno Cardenal Caro asume, como derivacion de los principios cristianos que
inspiran su misién y vision de la sociedad, un compromiso con la inclusién escolar y la no
discriminacion arbitraria entre los miembros de su comunidad educativa. Entender nuestro Colegio
como una comunidad educativa inclusiva, implica una constante busqueda de respuestas a la
diversidad de intereses, costumbres, sensibilidades, capacidades y caracteristicas de todos los
miembros de la comunidad educativa, especialmente de los y las estudiantes, conformando un
espacio protector en el que todos se sientan acogidos y valorados como sujetos Unicos e
individuales. La inclusion educativa que promueve el Liceo apunta a eliminar toda forma de exclusidn
social como consecuencia de las actitudes y respuestas ante la diversidad social, cultural y natural.
En el dmbito educacional, la no discriminacidn arbitraria se constituye a partir de los principios de
integracion e inclusidn, que propenden a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que
Impidan el aprendizaje y la participacién de estudiantes; del principio de diversidad, que exige el
respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la
comunidad educativa; del principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracidn
del individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e
historia; y del respeto a la Identidad de género, reconociendo que todas las personas, tienen las
mismas capacidades y responsabilidades.

En ese contexto, tiene especial relevancia resguardar la equidad de género, entendida como la
igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar toda forma
de discriminacion arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacion de las mujeres en
los planos cultural, politico, econdmico y social, asi como el ejercicio de sus derechos humanos y
libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los tratados
internacionales ratificados por Chile en la materia y que se encuentren vigentes.

Es importante sefialar que no se trata de brindar el mismo e idéntico trato hacia todas las personas,
dado que existen relaciones de mayor o menor cercania o formalidad que implican formas distintas
de relacionarse, sino de reconocer y garantizar, para cada una de ellas, igualdad de derechos y
oportunidades.

Este compromiso con la educacién inclusiva se abordard mediante la implementacidon permanente
de dos tareas simultdneas: por una parte, establecer practicas y estrategias inclusivas y, por otra,
erradicar las expresiones de discriminacion arbitraria que se reproducen en el espacio escolar, todo
ello de conformidad a la Ley y a las normas de este Reglamento.

Reafirmando lo anterior, el Liceo Cardenal Caro en coherencia con los valores y principios cristianos
gue inspiran su misién y visién de la sociedad, ha asumido el compromiso de avanzar hacia el
desarrollo de politicas, culturas y practicas educativas inclusivas, que favorezcan el mejoramiento
continuo de la institucién para todos quienes participan en ella (estudiantes, familias, docentes,
técnicos, auxiliares, profesionales, etc.) y faciliten la eliminacidn sistematica de toda forma de
discriminacidén arbitraria.

Bajo esta perspectiva constituirse como una comunidad educativa inclusiva implica:

o Vivir y poner en accion los valores de la inclusién como son, la igualdad; la participacion; el
respeto; el amor; el reconocimiento del otro y de la diversidad; la colaboracién; el cuidado del medio
ambiente; entre otros.
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. Prepararse como comunidad educativa para asumir los desafios y cambios que estas nuevas
concepciones y politicas demandardn en término de la gestidn, la cultura y las practicas educativas.
o Que sus distintos integrantes participen activamente en el desarrollo de los procesos de

cambio para el mejoramiento continuo de la capacidad de respuesta a la diversidad y a las
necesidades educativas especiales.

. Planificar capacitaciones para implementar de forma gradual y sistematica los disefios
universales o similares tanto en la infraestructura como en los reglamentos y practicas educativas.
. Proyectar capacitarse para aplicar los principios del Diseiio Universal para el Aprendizaje

(DUA) y estrategias de atencidn a la diversidad, considerando el uso de planes de apoyo individual y
adecuaciones curriculares cuando sea necesario.

o Gestionar procesos evaluativos y de apoyos de distinta naturaleza que puedan requerir los
estudiantes, desde un enfoque interdisciplinario y colaborativo.

o Incrementar progresivamente la participacion de los estudiantes y la familia en las
actividades de ensefianza y aprendizaje.

. Fomentar relaciones mutuamente enriquecedoras entre las instituciones, los centros
escolares y las comunidades del entorno.

La inclusiéon educativa que promueve el liceo apunta a disminuir y eliminar toda forma de exclusién
o discriminacion social o educativa.

Bajo esta premisa la comunidad educativa estd comprometida con el desarrollo de una cultura
escolar en la que se valoran las diferencias (intereses, capacidades, cultura, etc.); en la que se
tienen altas expectativas sobre las capacidades de todos y cada uno de sus integrantes; y valora el
esfuerzo y los resultados que cada uno de ellos alcanzan.

Asimismo, se generan instancias para promover el aprendizaje y trabajo colaborativo entre
estudiantes, entre los docentes y entre éstos y los profesionales de apoyo, asi como con las familias
y la comunidad, conformando un espacio acogedor en el que todos se sienten valorados como
sujetos Unicos e irrepetibles.

El compromiso de avanzar hacia una educacién inclusiva y de calidad para todos requerird que los
equipos progresivamente se preparen para flexibilizar el curriculo y realizar disefios curriculares que
sean lo suficientemente amplios y flexibles para asegurar que la amplia diversidad de estudiantes se
beneficie de las experiencias educativas y logren su maximo desarrollo y aprendizaje. Esto implica a
los equipos preparase para ser cada vez mas competentes en:

. Realizar disefos curriculares pertinentes y relevantes para todos, que consideren la cultura
y la diversidad de ritmos, estilos de aprendizaje, intereses y motivaciones de los estudiantes.
o Aplicar criterios y procedimientos establecidos y conocidos por el conjunto de los docentes

para evaluar, planificar, diversificar el curriculo en funcién de las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes.

o Promover experiencias de aprendizaje (en el aula y fuera de ella), que faciliten el desarrollo
de capacidades multiples; el aprendizaje auténomo, creativo, cooperativo y autorregulado y diversas
formas de participacién, de realizacién y resolucion de problemas; de actividades auténticas y
relevantes de diverso tipo.

o Conformar equipos de aula y trabajar colaborativamente en la identificacion y evaluacién de
las potencialidades y necesidades de apoyo que presentan los estudiantes en el contexto escolar y
comunitario.

Nuestro compromiso con la educacidn inclusiva se abordara mediante la instalacion de planes de
mejoramiento continuo de la calidad de las respuestas educativas a la diversidad, orientadas a
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potenciar las oportunidades de aprendizaje para todos los integrantes de la comunidad y a la
eliminacidn de las barreras que obstaculicen el aprendizaje y la participacion.

IV.- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa esta integrada por estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales
de la educacidn, asistentes de la educacién, equipos docentes, directivos y el sostenedor
educacional.

Se entiende, por “La Comunidad Escolar es una agrupaciéon de personas que, inspiradas en un
propdsito comun, integran una institucion educativa, cuyo objetivo es contribuir a la formacidn y el
logro de aprendizajes de todos los estudiantes, para asegurar su pleno desarrollo espiritual; ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico; este propdsito compartido se expresa en la adhesion al
proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia”.

Por lo anterior, cada uno de los miembros de la comunidad educativa del Liceo tiene derechos y
deberes, establecido en Art. N2 10 de la Ley General de Educacién, asi como también
Responsabilidad, tal como dispone la Superintendencia de Educacion, “que la educacién es una
funcién social, es decir, es deber de toda la comunidad contribuir a su desarrollo y
perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los procesos educativos, junto con
ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes.”

Los integrantes de la comunidad educativa gozardn de los siguientes derechos y deberes:

a) De los Derechos:

o A desarrollarse en un ambiente sano.

. A recibir formacidn integral, para lograr el desarrollo adecuado de la persona.

. A recibir informacién atingente al desarrollo comunitario.

o A ser escuchados, denunciar y solicitar que sus argumentos sean considerados.

. A participar de las actividades propias del establecimiento.

b) De los Deberes:

. Promover y asegurar una sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas
del respeto mutuo y la tolerancia.

o Colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre

cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hechos
denunciados.

o Mantenerse informado de los principales acontecimientos relacionados con la Comunidad
Educativa.
o A continuacidn, se describen los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad

cardenalina: Estudiantes, Padres y Apoderados, Docentes, Asistentes de la Educacién, Directivos,
Sostenedor.
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4.1 ESTUDIANTES

En concordancia con los Principios Fundamentales, Objetivos y Orientaciones Pedagdgicas, la
educacién que imparte el Liceo Cardenal Caro tiende a que sus Estudiantes durante y después de su
etapa escolar:

Respondan a su vocacion primera de ser Personas: Hombres y Mujeres y, por lo tanto, sean capaces
de amar profundamente a Dios, a si mismos, a los demds vy a la naturaleza.

Tengan como guia y maestro la figura y valores de Cristo, no teman plantearse y defenderlos frente
al mundo exterior.

Desarrollen al maximo sus competencias y los pongan al servicio de los demas.

Sean responsables, perseverantes y honestos en el desarrollo de estos talentos y competencias.
Estén y actien donde se deciden los problemas de su pais, de su trabajo, de su vida diaria, sin miedo
a comprometerse en la construccion de una civilizacién mas humana.

Se integren al avance de las ciencias y de la tecnologia, aportando su esfuerzo y creatividad para
dominar el progreso y ponerlo al servicio de la persona.

Asuman vitalmente el hecho de haber sido creados Unicos e irrepetibles, con una misién propia que
cumplir para la cual estan dotados porque esta inserta en el plan de Dios.

Luchen siempre por ser mejores, no con afdn competitivo sino para responder mds plenamente al
plan de Dios.

En este marco, el estudiante debe encontrar en el Liceo un medio pedagdgico y afectivo que le
permita:

a) Asumir responsablemente su rol de estudiante en su caminar hacia la plenitud como
persona, cuyo foco es la educacién en valores y virtudes.

b) Progresar en su desarrollo conforme a sus intereses, habilidades y aptitudes.

c) Consolidar una base cultural que lo vincule al conocimiento del universo y de la humanidad
y lo habilite para integrarse al avance del pensamiento, la ciencia y la tecnologia.

d) Conocer y practicar una convivencia social cimentada en el respeto a las personas, en la
solidaridad y en la tolerancia.

e) Avanzar en el descubrimiento de su vocacién personal y de servicio a la comunidad, inserta

en su proyecto de vida.

4.1.1 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1. Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral,
contando con la posibilidad de integrar un ambiente escolar de excelencia, serio, disciplinado y culto,
a conocer, identificarse, adherir y respetar al PEI del Colegio, a educarse en orden a su vocaciony al
bien de la sociedad cuyas responsabilidades debera asumir, a instruirse segun el plan de estudio y
formacion del Liceo.

2. Recibir una atencién y educacién adecuada y oportuna, recibiendo un trato escolar dignoy
justo, siendo tratado con discrecién y privacidad en su situacién particular.

3. No ser discriminados arbitrariamente.

4, Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, y que se implemente un debido

proceso escolar frente a reclamo o denuncia por su conducta, integrar un ambiente escolar fraterno,
compartir la vida comunitaria escolar.
5. Expresar su opinidn o punto de vista dentro de un marco de respeto y buena convivencia
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6. Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de maltratos de ningin
tipo, y a proteger en todo momento la dignidad de la persona.

7. Que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen, conforme al
PEl y al presente Reglamento.

8. Ser evaluados conforme al Reglamento de Evaluaciony Promocidn, estando oportunamente
informado acerca de las pautas evaluativas.

9. Participar en la vida cultural, social, religiosa, deportiva y recreativa del Liceo.

10. Asociarse entre ellos, participando como candidatos a elecciones de Directiva de Curso o

Centro de Estudiantes, a elegir sus representantes a nivel de Colegio y de curso mediante eleccidn,
personal y reservada, ser representado por un Centro de Estudiantes, y ser representada, su familia,
por el Centro de Padres y Apoderados.

4.1.2 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

11. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa; a través de la eliminacién de toda discriminacidn arbitraria a las personas de
acuerdo con el PEl y al Reglamento del Liceo, y del maltrato escolar en todas sus categorias, formas,
rangos y grados.

12. Asistir puntualmente a clases, estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus
capacidades, cumpliendo, con la mayor probidad y en los plazos estipulados, los compromisos
evaluativos establecidos de acuerdo con los requerimientos de los profesores y las caracteristicas de
las asignaturas respectivas.

13. Cumplir con el buen uso de la agenda escolar la cudl es de caracter obligatorio.

14. Comportarse y expresarse con coherencia entre lo que se dice y hace, con sinceridad y
respeto. Ser honestos y admitir los errores si corresponde; ser digno de confianza; actuar con
integridad; hacer lo correcto frente a las dificultades y actuar segun la propia conciencia en lugar de
dejarse llevar por el grupo. En especial para los efectos escolares, cumplir con la honestidad
académica.

15. Colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar, excluyendo las agresiones fisicas, las
agresiones verbales o las agresiones virtuales via redes sociales; excluyendo el porte de sustancias
estupefacientes o psicotrdpicas y bebidas alcohdlicas; la tenencia, porte o traslado no autorizados
de especies animales, vegetales o minerales sin fines alimenticios; no dafiar especies animales ni
vegetales; mediante no portar ni elaborar en el liceo elementos peligrosos, sustancias explosivas,
inflamables, corrosivas o reactivas; toxinas o sustancias venenosas; residuos toxicos o material
radiactivo; armas de fuego; municiones, balas o casquillos; armas blancas; instrumentos corto
punzantes no solicitados, elaborar cualquier instrumento que pueda ser utilizado como arma; armas
guimicas o eléctricas de proteccion personal y armas de combate en todos sus rangos de distancia;
excluirse de participar en actos vandalicos adquisitivos, tacticos, ideoldgicos, vengativos, ludicos o
perversos, tanto al interior como al exterior del colegio; y excluirse de acciones de vandalismo digital
tales como: hackeo, crackeo, etc.

16. Cuidar la infraestructura del Liceo. No dafiar de ninguna forma la infraestructura y espacios
del colegio.
17. Respetar el PEl y el Reglamento reconociendo su legitimidad y validez, asi como al estamento

docente directivo; adoptando las disposiciones procedentes desde el Consejo de Direccidn;
reconociendo la legitimidad y validez del Reglamento, adhiriendo a las disposiciones
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correspondientes en cuanto a estimulos, medidas pedagdgicas y sanciones derivados
respectivamente del cumplimiento o infraccion a la normativa vigente.
18. Cumplir con el vestuario escolar y el de educacion fisica que ha determinado el colegio.

PADRES Y APODERADOS.

4.1.3 DERECHOS DE LAS PADRES Y APODERADOS

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a asociarse libremente, con la finalidad de lograr
una mejor educacién para sus hijos.

Ser informados por el sostenedor y los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos o
pupilos respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo
de éstos, asi como del funcionamiento del Liceo.

Ser escuchados y participar del proceso educativo en los dmbitos que les corresponda, aportando al
desarrollo del PEl en conformidad a la normativa interna del Colegio.

El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y
Apoderados.

4.1.4 DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS

Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, reglamento interno, a
las normas de convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos.
Apoyar sus procesos educativos; cumplir con los compromisos asumidos con el liceo.

Respetar sunormativa internay brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Asumir el rol primario y protagdnico en la responsabilidad por la formacion y educacién de sus hijos
e hijas.

Crear alianzas consientes con los distintos actores y estamentos educativos para asegurar una buena
formacidn y el aprendizaje de la convivencia de sus hijos e hijas dentro y fuera del

establecimiento educacional.

Contribuir con sus reflexiones dichos y acciones, al ejercicio cotidiano de una convivencia respetuosa
y solidaria entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Acompanfiar activamente el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Cautelar y promover el respeto y solidaridad de sus hijos e hijas con y hacia los miembros de la
Comunidad Educativa.

Conocer, compartir y apoyar el Proyecto Educativo y las normas y procedimientos disciplinarios del
establecimiento escolar.

Participar amplia y organizadamente en la Comunidad Educativa, haciendo uso de los canales de
consulta y apelacién institucionales disponibles en caso de observaciones o discrepancias.
Participar activamente en el proceso de eleccién democratico del Centro de Padres, Madres y
Apoderados.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional de su Comunidad Educativa y reflexionar sobre su
contenido, objetivos y normas, colaborando en su ejecucién e implementacion.
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Contribuir a la difusién, analisis y elaboracién del Reglamento de Convivencia y Proyectos de
Mejoramiento Educativo, atendiendo a los objetivos del Proyecto Educativo de los establecimientos
educacionales y a los canales de participacién establecidos.
Verificar que el estudiante se presente diariamente con su agenda escolar.
Concurrir a las citaciones a reunion de padres y apoderados o a las citaciones especiales, justificando
por escrito o por correo electrénico y con antelacidn su inasistencia. La no presentacion sistematica
y sin justificacion en tres ocasiones seran causal de la pérdida de la calidad de apoderado, debiendo
ser reemplazado por el apoderado suplente.
El apoderado no podra intervenir en los aspectos técnico-pedagdgicos del establecimiento, como
tampoco en asuntos de indole administrativo, por cuanto el colegio cuenta con personal idoneo y
capacitado para ello.
Solamente el APODERADO TITULAR o SUPLENTE podrd, en casos justificados, retirar a su pupilo
durante el horario normal de clases. Para estos efectos, existira un registro de salida de estudiantes
eninspectoria. En casos extraordinarios podrd ser un tercero quien retire al estudiante, presentando
un poder simple realizado y enviado sélo por el apoderado titular, en donde se presenta una
autorizacién que indique, nombre y firma mas rut del apoderado titular y su pupilo, rut del
apoderado suplente, motivo del retiro, fecha y hora del retiro excepcional, esto también puede ser
enviado por correo al Profesor Jefe y Coordinacion de Disciplina para ser presentado en registro de
salida de estudiantes en inspectoria.
Ademas, el estudiante debera presentar a su retorno, documento de especialista o profesional que
lo atendid, indicando: hora de atencidn, tiempo aproximado de duracién de la atencidn y firma del
especialista.
No se aceptaran retiros a través de llamados telefdénicos, salvo casos muy puntuales, excepcionales,
importantes y emergentes previa revision y aprobacién de Coordinacion de Disciplina, para lo cual
se chequeara la veracidad de la llamada.
El apoderado debe responder por los dafios y perjuicios materiales que su pupilo cause a las
instalaciones del plantel, por actuaciones que no correspondan a su uso legitimo, en un plazo de 15
dias habiles.
El cumplimiento de este punto no inhabilita el asumir las sanciones establecidas en el Reglamento
Interno.
Solicitar oportunamente entrevista con miembros de la comunidad escolar a través del correo
electronico o personalmente en inspectoria, de acuerdo a los horarios y dias establecidos por la
Institucion, con el propdsito de analizar los problemas que se presenten, y dependiendo de la
materia a tratar:
Materia académica: En primera instancia Profesor de Asignatura, segunda instancia Profesor Jefe,
tercera instancia Jefe de U.T.P, siendo la ultima instancia el director.
Materia disciplinaria: Profesor jefe o Asignatura, Inspector de Curso, Coordinador de Disciplina,
Director, Rector.
Convivencia Escolar o situaciones emocionales que afecten el normal desempefio pedagdgico del
estudiante: Profesor Jefe, Coordinador de Disciplina, DASE.
Solicitar atencién manteniendo un trato deferente y respetuoso con todo el personal del
establecimiento.
Utilizar respetuosa y debidamente, con lenguaje formal, en correo electrénico. Esta herramienta
permite dar y entregar informaciéon y no debe ser utilizado para proferir insultos, increpar,
descalificar y/o desautorizar a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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Ante unreclamo, éste debera efectuarse personalmentey por escrito, solicitando entrevista con
antelacion.
Asistir al establecimiento y/o actividades extraprogramaticas con la adecuado trato y modales. El
colegio se reserva el derecho de atencidn y/o ingreso ante el incumplimiento de esta norma.
Respetar las normativas internas del establecimiento.

Es de vital importancia que los padres y apoderados comprendan y asuman a la familia como el
primer responsable de la educacion de sus hijos e hijas, y al Liceo como colaborador a la mision de
los padres y familia, en una actitud de apoyo mutuo. Por tal razén y modo de compromiso, los padres
y apoderados deberdn firmar al matricular a sus hijos el reglamento de adhesién al PEl y al
Reglamento Interno asumiendo el compromiso y cumplimiento junto con sus deberes y derechos.

4.1.5 PROHIBICIONES Y NORMAS GENERALES APLICABLES A LOS PADRES, MADRES Y
APODERADOS

*Se prohibe el ingreso al establecimiento en horas de clases, sin previa autorizacién. En
€asos calificados o debidamente justificados, el apoderado o apoderado suplente debera
presentar Cédula de Identidad en Porteria.

. Para el efecto de reuniones, talleres o ceremonias, no traer ni dejar estudiantes al término
de la jornada, posibilitando con ello un mejor desarrollo de las mismas.

. En reuniones de apoderados sdlo se trataran aspectos generales por grupo curso, es decir,
no se pueden tratar temas que involucren a estudiantes y/o de cualquier miembro de la comunidad
educativa en particular, teniendo un lapso dedicado a la organizacién de Directiva y acuerdos de
apoderados.

o La atencién individual se hara sélo en horarios particulares, debidamente puestos en
conocimiento de los apoderados por el Profesor jefe y de asignaturas. A este respecto, el apoderado
debera obviar el solicitar o dar informacidn telefdnica, la que debera realizarse personalmente.

. Es deber de cada apoderado verificar que se cumplan las normas de transporte escolar, toda
vez que esto es un contrato individual entre el apoderado y el transportista.
. El apoderado toma conocimiento y reconoce como Unico medio valido de comunicacion,

entre él y el Establecimiento, la agenda institucional, correo electrénico, carta certificada. NO se
aceptard otro medio de comunicacién no oficial.

. Cautelar y promover el respeto de sus hijos-as hacia los distintos integrantes de la
comunidad educativa.
o Respetar y legitimar las normativas internas de este establecimiento a través de la validacion

ante sus hijos-as de las acciones y medidas implementadas por éste.

4.1.6 SERAN CONSIDERADAS FALTAS DE LOS APODERADOS:

1-No justificar las inasistencias de sus pupilos a clases o actividades escolares.

2- Ingresar al establecimiento o salas de clases en horarios en que no esté permitido.

3- Ausentarse de reuniones de apoderados o actividades a las que ha sido citado sin la debida
justificacion.

4- No cumplir con la entrega de informacion veridica requerida en las distintas fichas solicitadas por
el establecimiento, tales como: ficha de enfermeria, de emergencia.
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5- Llamar la atencién o increpar a un estudiante, funcionario o apoderado dentro o fuera del
establecimiento.
6- Realizar comercio al interior del establecimiento.
7- No cumplir con los compromisos asumidos en el area académica, disciplinaria y/o formativa y con
equipo DASE y PIE que se contraigan durante el afio, o bien, en el proceso de admisidn.
8- Intervenir al interior del colegio en materias académicas, administrativas y/o disciplinarias.
9- Utilizar las reuniones de apoderados, redes sociales u otros medios de comunicacién masiva en
perjuicio de cualquier miembro de la Comunidad Educativa que atente contra la imagen u honra de
alguno de ellos.
10- Agredir fisica o psicoldgicamente a cualquier integrante de la Comunidad Educativa dentro o
fuera del establecimiento, conductas incivicas, sexistas descritas en el RIHOS.
11- Atentar contra la dignidad, honra y/o prestigio del Colegio, sus funcionarios o cualquier miembro
de la Comunidad Educativa, con actitudes o comportamientos inadecuados, tanto interna como
externamente, a través de internet o por cualquier medio de difusién oral o escrito.
12- Incurra en alguna de las conductas descritas en los protocolos de vulneracién de derechos,
violencia escolar, drogas y agresién sexual o en conductas constitutivas de delito.
13- Atente contra las instalaciones, infraestructura, equipos del colegio o cualquier bien material de
cualquier miembro de la comunidad educativa.
14- Ingresar al establecimiento sin autorizacion.
15- Levantar falso testimonio.
16- Gravar cualquier conversacion o entrevista segun sefiala la Ley 19.423:
Articulo 161-A.- Se castigara con la pena de reclusion menor en cualquiera de sus grados y multa
de 50 a 500 Unidades Tributarias Mensuales al que, en recintos particulares o lugares que no sean
de libre acceso al publico, sin autorizacion del afectado y por cualquier medio, capte, intercepte,
grabe o reproduzca conversaciones o comunicaciones de cardcter privado; sustraiga, fotografie,
fotocopie o reproduzca documentos o instrumentos de caracter privado; o capte, grabe, filme o
fotografie imagenes o hechos de caracter privado que se produzcan, realicen, ocurran o existan en
recintos particulares o lugares que no sean de libre acceso al publico.

Igual pena se aplicara a quien difunda las conversaciones, comunicaciones, documentos,
instrumentos, imagenes y hechos a que se refiere el inciso anterior.

En caso de ser una misma la persona que los haya obtenido y divulgado, se aplicaran a ésta las
penas de reclusion menor en su grado maximo y multa de 100 a 500 Unidades Tributarias
Mensuales.

4.1.7 SANCIONES

. En el caso de los puntos 1,2 y 3 si se cometen en 3 ocasiones cualquiera de ellas se dara
inicio a proceso sancionatorio con el fin de quitar su calidad de apoderado.

. En el caso de los puntos 4,5,6,7 y 8 si se cometen en 2 ocasiones cualquiera de ellas se dara
inicio a proceso sancionatorio con el fin de quitar su calidad de apoderado.

. En el caso de los puntos 9 a la 16 la ocurrencia de una ocasién se dard cuenta a Convivencia
Escolar para que iniciard inmediatamente el proceso sancionatorio con el fin de quitar su calidad de
apoderado.
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La notificacion de la pérdida de calidad de apoderado serd enviada via carta Certificada y por correo
electrénico y con copia a la Superintendencia de Educacién. A partir de la fecha de envio el ex
apoderado no podrd ingresar al establecimiento. Ante el no cumplimiento de esta normativa, el
colegio se reserva el derecho de acudir a la fuerza publica.

En caso de constatarse su responsabilidad en los hechos mencionados en este reglamento, el
director o quien él designe, previa entrevista con el apoderado, dependiendo de la gravedad de
éstos, procedera a realizar alguna de las siguientes medidas formativas.

* Amonestar por escrito al apoderado, solicitando formalmente su cambio de actitud y, en el caso
que se requiera, las disculpas del caso.

* Suspender temporalmente su calidad de apoderado (debe buscar un apoderado reemplazante).
Esto no serd aplicable en casos donde el adulto responsable no tenga redes de apoyo confiables para
delegar la responsabilidad (previo informe psicosocial).

La suspension temporal durard un semestre, prorrogable por un semestre mas si la medida se ha
adoptado en el primer semestre.

* Suspender en forma permanente su calidad de apoderado/a, si la falta descrita y/o atenta contra
la identidad institucional, integridad o dignidad fisica y psicoldgica de algun integrante de la
comunidad educativa o se trata de un atentado a la infraestructura institucional de acuerdo a lo
prescrito por la Ley 21.128 sobre Aula Segura.

* Prohibicion de ingreso al establecimiento para resguardar la seguridad de los integrantes de la
comunidad educativa y/o la infraestructura esencial para otorgar el servicio educativo.

+ Derivacidn ainstituciones de apoyo psicosocial (OPD, Tribunal de Familia, etc.).

» En caso de ameritarse, denuncia e inicio de proceso judicial por vulneracién de derechos del nifio
y por comisiéon de hechos constitutivos de delito.

DERECHO DE RECONSIDERACION DE LA MEDIDA.

De la resolucién que dicte el director, el apoderado podra recurrir, ante la misma autoridad,
mediante el recurso de reconsideracion, el que debera ser interpuesto dentro del plazo de tres (3)
dias habiles contados desde la notificacion de la resolucién.

Conoceray resolvera el recurso, en ultima instancia, el director del colegio dentro del plazo de 5 dias
habiles contados desde la presentacion del recurso. Segun Ley 21.643 articulo 1 letra c que sefiala
lo siguiente:

”La violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacién laboral, entendiéndose por tal
aquellas conductas que afecten a las trabajadoras y a los trabajadores, con ocasién de la prestacion
de servicios, por parte de clientes, proveedores o usuarios, entre otros.".

Por ello cuando algln padre, madre, familiar o apoderado cometa las acciones referidas en la
mencionada Ley, se activara por parte de Convivencia Escolar el debido proceso de denuncia en la
mencionada (Ley Karin).

DECRETO 327 APRUEBA REGLAMENTO QUE ESTABLECE LOS DERECHOS Y DEBERES
DE LOS APODERADOS.
Articulo 5.- Los apoderados tienen el derecho a conocer el proyecto educativo y, a su vez, el deber
de informarse y adherir a él. Deberan, ademas, respetar y contribuir activamente al cumplimiento
de la normativa interna y al desarrollo del proyecto educativo.
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Articulo 7.- Los apoderados tienen el deber de brindar un trato digno, respetuoso y no
discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa y propender a que también sus
hijos o pupilos se relacionen de dicha manera.
Articulo 9.- Los apoderados tienen el deber de cumplir con los compromisos que asumen con el
establecimiento al momento de matricular a sus hijos o pupilos, asi como de respetar el proyecto
educativo y la normativa interna.
Articulo 12.- Los apoderados tienen el deber y la responsabilidad de que sus hijos o pupilos asistan
a clases. Articulo 13.- Los apoderados tienen el deber de ayudar a sus hijos a alcanzar el maximo
nivel de sus capacidades para asi lograr un desarrollo integral en los mas diversos ambitos ya sea
intelectual, espiritual, cultural, deportivo y recreativamente.
Articulo 16.- Los apoderados deberan asistir al establecimiento educacional cuando son citados a
reuniones de apoderados o entrevistas personales con profesores o miembros del equipo directivo.
El establecimiento registrara las citaciones y la asistencia de los apoderados y éstos podran solicitar
un certificado para dar cuenta de la citacion a su empleador cuando corresponda.
Articulo 17.- Los apoderados tienen el deber de informar al establecimiento de toda condicién de
salud fisica o psiquica que pueda afectar al estudiante durante sus jornadas escolares.

4.2 DOCENTES

El LICEO CARDENAL CARO — en su condicion de Colegio Catdlico - se distingue por la dimensidn
evangelizadora que inspira todo su quehacer orientado a la formacion integral de sus estudiantes
con valores cristianos.

En consecuencia, el Liceo debe proclamar el Mensaje de Cristo que se ofrece a cada persona para
gue —en una opcioén libre y personal —asuma su propia respuesta.

La cuidadosa y progresiva preparacién profesional, unida a una actitud personal consecuente con
los valores cristianos, hace al educador el agente mas importante en la gestacidon del ambiente que
el Liceo ofrece a cada estudiante para que viva una etapa importante de su proceso formativo.

El desafio permanente del profesor requiere Valor, Fortaleza, Perseverancia, Esfuerzo, entre otras
virtudes.

Su contribucién mas trascendente para sus Estudiantes y para la sociedad se refleja en que durante
y después de la etapa escolar - el o la joven pueda lograr:

1. Responder a su vocacion primera de ser personas y, por lo tanto, ser capaces de amar
profundamente a Dios, a si mismos, a los demas y a la naturaleza.

2. Tener como guia y maestro la figura y valores de Cristo sin temor a defenderlos frente al
mundo exterior.

3. Desarrollar al maximo sus talentos y ponerlos al servicio de los demas.

4, Ser responsables, perseverantes y honestos en el desarrollo de estos talentos.

5. Estar y actuar donde se deciden los problemas de su pais, de su trabajo, de su vida diaria,
sin miedo a comprometerse en la construccién de una civilizacion mas humana.

6. Integrarse al avance de las ciencias y de la tecnologia, aportando su esfuerzo y creatividad
para dominar el progreso y ponerlo al servicio de la persona.

7. Asumir vitalmente el hecho de haber sido creados Unicos e irrepetibles, con una misidn
propia que cumplir para la cual estan dotados porque esta inserta en el plan de Dios.

8. Luchar siempre por ser mejores, no con afan competitivo, sino para responder mas

plenamente al plan de Dios.
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4.3 PROFESOR JEFE

Es el profesor que - en su condicién de Jefe de Curso — desarrolla su quehacer pedagdgico
proyectandolo especialmente a la accidn formativa. Su labor comprende:

a) Orientary guiar a los Estudiantes de su curso en el adecuado desempefio escolar.

b) Asesorar a los padres y apoderados en su tarea de colaborar en la educacidn de sus hijos o
pupilos.

c) Relacionar al curso con las diversas unidades y estamentos de la comunidad educativa.

d) Servir de nexo entre las situaciones personales de sus Estudiantes y las entidades de ayuda

material y/o espiritual con que cuenta el Liceo.

4.3.1 FUNCIONES ESPECIFICAS

Como orientador y guia de los estudiantes:

1. Organizar y asesorar el Consejo de Curso de forma que favorezca la participacion de cada
estudiante en algunas de las dreas: pastoral, solidaridad, cultura, recreacién, grupos de estudio,
tutorias, grupos funcionales al cuidado de la sala, al diario mural y al ornato, entre otras.

2. Desarrollar unidades de orientacion de acuerdo al nivel del curso, atendiendo a la
programacion acordada con el (la) Orientador(a).

3. Aplicar instrumentos referidos a intereses, capacidades, sociograma u otros.

4. Motivar a los Estudiantes para que participen en las actividades que organiza el Liceo.

5. Mantener contacto continuo con los Estudiantes para escuchar y conocer sus inquietudes,
expectativas, planes vocacionales.

6. Reforzar el conocimiento y comprension de los objetivos y normas del Liceo.

7. Usar estrategias y herramientas para motivar la aplicacidon y perseverancia en el trabajo
escolar, individual y en equipo.

8. Preparary desarrollar los Consejos de Profesores del curso.

9. Elaborar los documentos y registros correspondientes: datos en el Libro de Clases, informes
de rendimiento, fichas de observaciones, informe de repitencia.

10. Revisar periddicamente el Libro de clases: notas, asistencia, puntualidad, observaciones.

11. Controlar las cartolas de pruebas y compromisos escolares de sus estudiantes. Entrevistar a

los padres y formalizar cartas de compromiso con los estudiantes de su jefatura. Como asesor del
grupo de padres y apoderados del curso.

12. Relacionarse con los padres - mediante citaciones o concurrencia espontanea - sobre
intereses, aptitudes, limitaciones de los estudiantes.

13. Realizar reuniones periddicas de padres y apoderados incluyendo temas formativos y
aspectos de informacioén.

14. Citar a los apoderados a las reuniones.

15. Motivar a los padres para participar en el desarrollo de los temas formativos que se
propongan.

16. Impulsar la realizacién de actividades conjuntas que favorezcan la integracion de los padres
al Liceo.

17. Controlar la asistencia de los padres a reuniones o citaciones individuales.

18. Solicitar a Direccidn cambio de apoderado cuando estime que éste no cumple su rol.

19. Como relacionador del curso con los diversos organismos y estamentos del Liceo.
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20. Participar en las reuniones de Profesores Jefes con el Orientador(a) y actuar
coordinadamente para el desarrollo del programa correspondiente al nivel. Como también colaborar
e informar al DASE las dificultades de sus estudiantes siguiendo los procedimientos o protocolos
correspondientes a cada seccidn.

21. Coordinar con los profesores del Curso la atencion de situaciones de rendimiento,
comportamiento u otras.
22. Actuar coordinadamente con U.T.P. en situaciones de ensefianza aprendizaje y con

Coordinacién de Disciplina en la atencidn de situaciones de asistencia, puntualidad, cumplimiento
de las normas de convivencia.

4.3.2 DERECHOS DEL DOCENTE

1. Los profesionales de la educacioén tienen el derecho a desarrollar un acabado trabajo en un
ambiente de armonia y sana exigencia, donde puedan manifestar sus apreciaciones profesionales y
éstas sean escuchadas, donde sean acogidos con amabilidad por sus paresy demas trabajadores de
colegio.

2. Tienen derecho a desempefarse en un ambiente en que los estudiantes, ordenadamente,
manifiesten respeto y atencidn a los contenidos y actividades que lleven adelante.

3. Derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demds integrantes de la
comunidad educativa.

4, Derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademads, disponer de los espacios
adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

5. Sus funciones, derechos y deberes se regulan por el Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad y por el contrato de trabajo que suscriben con el Sostenedor y la normativa laboral
complementaria, sin perjuicio de lo anterior.

6. El Liceo Cardenal Caro reconoce expresamente el derecho de asociacidn, tanto de los
estudiantes, padres y apoderados, como también del personal docente y asistente de la educacion,
de conformidad a lo establecido en la Constitucién y la ley vigente.

4.3.3 DEBERES DEL DOCENTE

1. Los docentes del Liceo tienen los siguientes deberes, sin perjuicio de los demas establecidos
en el presente Reglamento:
2. Ejercer la funcidn docente en forma idénea y responsable; orientar vocacionalmente a sus

estudiantes cuando corresponda; actualizar sus conocimientos; respetar tanto las normas del
establecimiento en que se desempefian como los derechos de los estudiantes, y tener un trato
respetuoso con los estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa.

3. Velar por el resguardo de los derechos e interés superior de los estudiantes y aplicar
protocolos segln corresponda.

4, Se obligan a tratar con la maxima cortesia a todos los demas trabajadores del liceo, no
importando la tarea que desempefien.

5. Ejercer su funcidn en forma idénea y responsable.

6. Respetar las normas del establecimiento, y brindar un trato respetuoso a los demas

miembros de la comunidad educativa.
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7. Crear, organizar y desarrollar las situaciones educativas para que el estudiante progrese en
el aprendizaje de su sector o asignatura.
8. Poner a disposicidon del aprendizaje los recursos metodolégicos propios de su formacién

personal y profesional, asi como los medios materiales, tecnoldgicos y didacticos con que cuenta el
Liceo.

9. Promover en sus Estudiantes el gusto por el estudio y el desarrollo del respeto, la
responsabilidad, la perseverancia y la participacidn en el trabajo escolar como elementos basicos
para su superacién personal actual y futura.

10. Facilitar al estudiante, - a través de su asignatura — el proceso de integracion que le permita
comprender a la Persona y su cultura en un todo arménico.
11. Esforzarse por superar constantemente su nivel como personay profesional participando en

las instancias de perfeccionamiento, reflexidn espiritual y pedagdgica, intercambio de experiencias,
investigacion e innovacidn curricular a su alcance

12. Integrarse y comprometerse en el quehacer del Liceo como comunidad educativa, tanto en
lo pedagdgico como pastoral.

13. Registrar en forma acuciosa y oportuna:

a. La informacion sobre el proceso educativo de los estudiantes: planificacion y avance

curricular, informes, calificaciones, instrumentos de evaluacidn, observaciones objetivas sobre el
comportamiento y desempefio escolar.

b. Los datos requeridos para la administracion del sistema: asistencia, atrasos, autorizaciones.
14. Aplicar con moderacion, firmeza y perseverancia los criterios pedagdgicos y las normas que
regulan el trabajo y la convivencia en nuestro Liceo.

15. Mantener una actitud abierta a la comunicacidn y al didlogo con los estudiantes, cautelando
la condicién de profesor en toda situacion formal o informal.

16. Cumplir y hacer cumplir todas las normas e instrucciones atingentes al quehacer educativo.

4.4 ASISTENTES DE LA EDUCACION

Se definen como asistentes de la educacién a “los trabajadores que colaboran en el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes. Aportan a la prestacién del servicio
educacional, a través de funciones de cardcter administrativo, técnico o profesional distintas de
aquellas establecidas en el Estatuto Docente.

4.4.1 DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

1. Los asistentes de la educacidn tienen derecho, a desarrollar un acabado trabajo en un
ambiente de armonia y sana exigencia, donde puedan manifestar sus apreciaciones profesionales y
éstas sean escuchadas, donde sean acogidos con amabilidad por sus pares y demas trabajadores del
liceo.

2. Tienen derecho a desempefarse en un ambiente en que los estudiantes, ordenadamente,
manifiesten respeto y atencidn a los contenidos y actividades que lleven adelante.
3. Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto

de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.
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4, Derecho a proponer las iniciativas que estimar en Utiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios
adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.
5. Sus funciones, derechos y deberes se regulan por el Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad y por el contrato de trabajo que suscriben con el Sostenedor y la normativa laboral
complementaria.

4.4.2 DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

. Son deberes de los asistentes de la educacion, entre otros, ejercer su funcién en forma
idonea y responsable; se obligan a tratar con la maxima cortesia a todos los demas trabajadores del
colegio, no importando la tarea que desempefien. Cuando se viera necesario corregir el trabajo de
otro funcionario, cualquiera que sea, lo hard de modo amable y discreto de modo tal que la persona
corregida se sienta agradecida por la ayuda recibida para mejorar su desempefio.

. Velar por el resguardo de los derechos e interés superior de los estudiantes y aplicar
protocolos segln corresponda.

. Ejercer su funcidn en forma idénea y responsable.

. Respetar las normas del establecimiento, y brindar un trato respetuoso a los demas

. miembros de la comunidad educativa.

4.5 SOSTENEDOR

Es el organismo que, en ultima instancia, tiene la representatividad del Liceo ante las autoridades y
la responsabilidad de la gestidon administrativa ante el Ministerio de Educacién.

Este rol lo cumple actualmente la Fundacién Educacional de Derecho Candnico Cardenal Caro a
través del Directorio y su Representante Legal.

4.5.1 DERECHOS DEL SOSTENEDOR

. Determinar las lineas generales y los principios que rigen la educacién que el Liceo imparte.
. Nombrar a Rector y Representante Legal.

. Son derechos del sostenedor establecer y ejercer el PEl, de acuerdo con la Ley General de
Educacion

. Derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto

de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

4.5.2 DEBERES DEL SOSTENEDOR

El Sostenedor del Liceo Polivalente Moderno Cardenal Caro tiene los siguientes deberes, sin perjuicio
de los demas establecidos en el presente Reglamento:

Mantener los requisitos del Reconocimiento Oficial del Colegio.

Tratar con la maxima cortesia a todos los demas trabajadores del liceo, no importando la tarea que
desempefien. Cuando se viera necesario corregir el trabajo de otro funcionario, cualquiera que sea,
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lo hara de modo amable y discreto de modo tal que la persona corregida se sienta agradecida por la
ayuda recibida para mejorar su desempefio.
Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.
Respetar las normas del liceo, y brindar un trato respetuoso a los demds miembros de la comunidad
educativa.
Rendir cuenta publica a la comunidad escolar, conforme a la normativa educacional.

V. REGULACIONES  TECNICO ADMINISTRATIVAS  SOBRE
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

5.1 NIVELES DE ENSENANZA, REGIMEN DE JORNADA, HORARIOS.

El Liceo imparte los niveles de ensefianza Preescolar, Bdsica y Ensefianza Media Cientifico-
Humanista y Técnico Profesional. Cabe destacar que el liceo se organiza en tres secciones Prebasica,
Basica y Media, cada una en locales de funcionamiento distintos.

El Liceo imparte una jornada escolar diurna en todos sus niveles de ensefianza y el horario de
acuerdo a cada seccion es el siguiente:

5.1.1 SECCION PREBASICA

La seccion prebasica es doble jornada, con nivel kinder a segundo basico por la mafanay por la
tarde.

Tramos curriculares:

De acuerdo a las Bases de Educacidn Parvulariay el articulo N°5 del decreto N°315 del aiio 2010, del
MINEDUC, nuestro establecimiento se estructura de acuerdo al siguiente nivel educativo:

. Segundo Nivel de Transicién: 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar
correspondiente.
. Primero Basico: 6 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar correspondiente.

El Director del establecimiento educacional, esta facultado para decidir la admision a primer afio de
educacién bdsica a nifios que cumplan seis afios en fecha posteriores, siempre que no excedan del
30 de junio del afo en que se matriculan en ese nivel de ensefianza, lo que deberd quedar
establecido en informes fundados, los cuales debera mantener disponible en el establecimiento para
las fiscalizaciones que correspondan. (Circular n°1 v4).
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5.1.2 HORARIOS DE LAS JORNADAS
Kinder:
Jornada mafiana:
. 4 dias ala semana el ingreso serd de 08:00 a 12:30 Hrs., y un dia a la semana el ingreso sera
de 08:00 a 12:00.
Jornada Tarde
. 4 dias ala semana el ingreso serd de 13:00 a 17:30 Hrs., y un dia a la semana el ingreso serd
de 13:00 a 17:00.

Recreos: dos recreos de 20 minutos y otros 10 minutos.

Primeros y Segundos Basico:

o 8:00-13:00 horas de lunes a viernes para la jornada de la mafana.

o 13:30-18:30 horas de lunes a viernes para jornada de la tarde.

Recreos:

. Jornada de la mafiana: 9:30-9:50 horas. 11:20-11:30 horas

. Jornada de la tarde: 15:00-15:10 horas. 16:40-17:00 horas. Almuerzo JUNAEB: 13:00 horas.

5.1.3 SECCION BASICA
La jornada de la seccidn bdsica para los niveles de Tercero a Octavo Basico es:

3°.4° -5°.6°.7°
1 08:00-08:45

2 08:45-09:30

Recreo 09:30-09:50

3 09:50-10:35

4 10:35-11:20

Recreo 11:20-11:40

5 11:40-12:25

6 12:25-13:10

Almuerzo | Estudiantes 13:10-13:30
Almuerzo | Profesores 13:30:14:10
7 14:10-14:55

8 14:45-15:40




5.1.4 SECCION MEDIA
La jornada de la seccién Media para los niveles de 8° basicos, Primero a Cuarto Medio es:

34

Inicio | Termino Hrs. Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
08:00 | 08:45 1 Clase Clase Clase Clase Clase
08:45 | 09:30 2 Clase Clase Clase Clase Clase
09:30 | 10:15 3 Clase Clase Clase Clase Clase
10:15 | 10:35 Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
10:35 | 11:20 4 Clase Clase Clase Clase Clase
11:20 | 12:05 5 Clase Clase Clase Clase Clase
12:05 | 12:25 Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
12:25 | 13:10 6 Clase Clase Clase Clase Clase
13:10 | 1355 7 Clase Clase Clase Clase Clase
1355 | 14:45 Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo
14:45 | 15:30 8 Clase Clase Clase Clase Clase
15:30 | 16:15 9 Clase Clase Clase Clase Clase
16:15 | 17:00 10 Clase Clase Clase Clase Clase

5.2 ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO ESCOLAR, ROLES DE LOS DOCENTES,

DIRECTIVOS,

ASISTENTES Y AUXILIARIES

FUNDACION EDUCACIONAL CARDENAL CARO

ORGANIGRAMA 2024
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5.3 PERFILES

5.3.1 REPRESENTANTE LEGAL

Rol: En concordancia con el Sostenedor, el Representante Legal define las lineas generales en los
aspectos econdmicos y legales que atafien al Liceo, adopta las decisiones y ejecuta las acciones que
derivan de dichas lineas.

Funciones.

En lo econdmico:

Velar por la buena gestion financiera del Liceo, determinando criterios y controlando su aplicacién.
Fijar las politicas de administracién en cuanto a:

o Remuneraciones de personal, bonificaciones y reajustes.

. Construcciones y gastos mayores.

o Equipamiento, adquisiciones de mobiliario, implementos, materiales didacticos y otros.

En lo legal:

. Representar al Liceo judicial y extrajudicialmente en todas las instancias administrativas y
legales.

. Supervisar el ejercicio contable del presupuesto.

. Suscribir convenios con organismos o instituciones para el mejor cumplimiento y desarrollo
del Proyecto Educativo.

. Integrar el Consejo Escolar, en representacion del Sostenedor.

5.3.2 ADMINISTRADOR

Rol: Es la persona responsable de la administracion financiera del Liceo, optimizando los recursos al
servicio de los fines educativos.

Desempefia su funcidn de acuerdo a las instrucciones impartidas por el Representante Legal, quien
es su jefe y supervisor directo.

Funciones:
Elaborar el Presupuesto anual y el Programa de inversiones, adquisiciones e implementacién, de
acuerdo a los requerimientos presentados por el Rector y Directores de Seccidn, previa aprobacion
del Directorio de la Fundacion.

Aplicar las po

iticas de administracion dispuestas por el Directorio de la Fundacion y Rector en cuanto

a:
o Remuneraciones y beneficios del personal.

. Contrataciones, actualizacion y caducidades de contrato.

. Recepcion de donaciones.

o Ejecutar los proyectos y programas de infraestructura, mantenimiento e implementacion de

los locales, acordados por el Representante Legal y la Direccién del Liceo:
- Obrasde construccién y/o ampliacion.
- Mantenimiento y ampliacidon de los sistemas de agua, alcantarillado, electricidad, gas,
teléfono.
- Cotizacidn y adquisiciones de mobiliario y equipamiento para aulas, oficinas y dependencias.
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o Al respecto, la participacion de miembros de la comunidad educativa del Liceo en la
ejecucién de estas obras debe ser acordada previamente con el Director y jefe de unidad que
corresponda.

. Confeccionar las planillas de remuneraciones, imposiciones y leyes sociales y efectuar los
descuentos por convenios suscritos por los funcionarios, los pagos y depdsitos correspondientes.

. Llevar contabilidad de libro diario, libro proveedores y libro de honorarios.

o Realizar otras funciones contables:

o Revision del libro mayor.

. Analisis de cuentas.

o Ajustes contables.

o Impresion de libros contables.

o Confeccion e impresion de declaraciones juradas y certificados de honorarios.

o Confeccion de Balance y Estado de resultados.

o Llevar Libro de remuneraciones y documentacién laboral en general y presentarla a

Directorio de Fundacion.

5.3.3 RECTOR

Rol: En el contexto de establecimiento educacional de Iglesia y centro de evangelizacion, el Rector
es:

1. La persona que animay congrega a la comunidad del Liceo en torno a los principios y valores
establecidos en el Proyecto Educativo.

2. El responsable directo de la gestion del Liceo ante las autoridades religiosas, educacionales,
civiles, locales y regionales.

Funciones:

o Establecer los principios, objetivos, politicas y estrategias segun las cuales se desarrollard la

accion formativa del Liceo, de acuerdo con las prioridades sefialadas por la Iglesia y con las
disposiciones del Ministerio de Educacién.

. Determinar y dirigir las lineas de accién pastoral en conjunto con el consejo de pastoral. Este
consejo estd presidido por el Sr. Obispo, Capelldn Mayor, Hermanas del Instituto Mater Dei y
encargado de Pastoral.

. Supervisar la ejecucidn de las lineas pastorales, pedagdgicas y de administracion.

o Velar por la eficiencia y las condiciones de trabajo del personal.

o Representar al Liceo ante las autoridades y organizaciones de la comunidad.

. Designar al director de cada seccidn, Inspectores Generales, Jefes de Unidades Técnicas,
Administrador y Coordinador Pastoral.

o Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Escolar y los Consejos de Profesores.

o Ejercer opcionalmente la facultad de delegar funciones de representacion, planificacion,

organizacién de actividades y ejecucién de proyectos.



37
5.3.4 DIRECTOR(A) DE SECCION

Rol: Es la persona que dirige y supervisa el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje en la
Unidad Educativa (Prebasica, Basica y Media), clima laboral, convivencia escolar, en concordancia
con:

a. El Proyecto Educativo Institucional y la Reglamentacidn interna.

b. Las orientaciones emanadas del Rector.

c. Las disposiciones legales que rigen el Sistema Educacional.

d. Los programas, planes anuales y metas asumidos por la Unidad Educativa.

Funciones:

o Coordinar el desarrollo del proceso educativo en la unidad a través del contacto permanente
con los directores de las Secciones Educacién Pre Basica, Educacién Basica y Educacion Media.

o Informar a Rectoria de los procesos y acontecimientos que se desarrollan en las diferentes

secciones del Liceo, por medio de reuniones establecidas por el Rector y situaciones emergentes
gue requieran consulta.
. Firmar la documentacién oficial:

- Actas de notas.

- Certificados de estudio.

- Oficiosy otros documentos atingentes al Liceo.

. Decidir la provisidn de vacantes de personal y caducidad de contratos, previo informe del
Equipo Directivo de la Seccidn correspondiente.

o Supervisar y coordinar el ejercicio de las funciones del Centro de Padres (CEPA) y del Centro
de Estudiantes (CEAL)

. Presentar a Rectoria el plan anual de gestidn y presupuesto en el mes de octubre que
precede al afio escolar de ejecucién del plan.

. Dirigir y supervisar el desarrollo del proceso educativo en la Seccidn a su cargo.

. Asignar la carga horaria al personal docente y administrativo de su Seccidn. Supervisar la

distribucién de la carga horaria del personal a cargo de otros Directivos. Proponer al Rector la
provisidn de las vacantes de personal que se originen.

. Designar a los Profesores Jefes.

. Presidir los Consejos de Profesores en ausencia del Rector.

o Responsabilizarse de la revision previa de las Actas, Certificados, Informes y demas
documentos oficiales que emanan de la Seccidn a su cargo.

o Firmar la documentacidn interna de su Seccién. La documentacion que se dirija a las oficinas
ministeriales debe ir con copia a Rectoria.

o Revisar y distribuir la correspondencia recibida en su Seccion.

o Organizar y dirigir la evaluacién del desempefio de los docentes y del personal de apoyo, a
través de un sistema Unico de Liceo establecido por Rectoria.

o Asistir, delegado por el Rector, a las reuniones de presidentes y delegados del Centro de
Padres.

o Proponer al Rector actividades de perfeccionamiento del personal y otras iniciativas para

mejorar el proceso educativo.
o Propiciar acciones de innovacion curricular.
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. Participar en el Consejo Directivo y en las comisiones que estime pertinentes.

. Informar al Administrador General sobre las necesidades de su Seccién referentes a
infraestructura, reparaciones e implementacion material.

. Autorizar los gastos menores correspondientes a administracién, mantencion, material
didactico, movilizacion y transporte y otros similares.

. Consultar al Rector solicitudes de préstamo del local respectivo y realizar las gestiones
necesarias.

. Llevar un registro de licencias y solicitudes de permiso del personal e informar a la

Administracidn para los efectos de pagos y descuentos correspondientes.

5.3.5 DIRECTOR DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Rol: Es la persona que dirige, apoya y orienta la labor de los coordinadores de convivencia escolar
de cada seccidn Prebdsica, basica y media.

Funciones:

o Lidera y coordina el trabajo de convivencia escolar de cada seccién (Prebasica, Basica y
Media) por medio de los Coordinadores de Convivencia y Coordinadores de Disciplina.

o Coopera en el disefio e implementacidn del Plan de gestidén de Convivencia Escolar, y en la
actualizacién y revision y actualizacién del Manual de Convivencia Escolar.

. Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.

. Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar
(PNCE y PEI).

o Promueve la participacién y la sana convivencia de los distintos actores del Liceo.

o Participa de reuniones de trabajo y coordinacién equipo directivo o de gestién para

garantizar la articulacién del Plan de gestién de Convivencia Escolar con el resto de la gestidon
institucional.

. Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacién en la convivencia.

. Desarrolla junto al Plan de gestidn de Convivencia Escolar actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados.

. Registra las acciones realizadas por el Equipo de Convivencia Escolar y sus integrantes (actas,
evidencias, otros)

. Establece una planificacion estratégica de las actividades formativas en convivencia escolar,

considerando la jornada de sana de convivencia en coordinacion con la encargada de convivencia
escolar del Liceo, talleres complementarios del curriculum y todas las instancias que promuevan una
sana convivencia escolar.

5.3.6 COORDINADOR DE DISCIPLINA

Rol: Es la persona encargada de velar por la adhesidn, cumplimiento y aplicacion del Reglamento
Interno y de las normas emanadas de la Direccion que regulan la convivencia y de cautelar el marco
para el normal desarrollo de las actividades docentes.
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Funciones:

. Apoyar a los docentes en su responsabilidad de mantener orden y disciplina en el aula,
mediante acciones concertadas.

. Velar por la correcta observancia de las normas que rigen la convivencia escolar en lo

referente a los estudiantes: presentacion personal, preservacion de la salud e higiene, asistencia,
puntualidad, actitudes y relaciones interpersonales, uso del local, mobiliario e implementos.

. Derivar los casos de Estudiantes que presenten situaciones problematicas que requieran
apoyo especial como DASE o UTP. Informando a Rectoria.
. Supervisar y controlar el uso correcto del registro de asistencia de los Estudiantes y atender

las visitas de fiscalizacién, en un trabajo coordinado con las instancias de control de subvenciones
que tiene el Liceo.

o Organizar y supervisar acciones de prevencién de salud de los estudiantes, campanfas, plan
de emergencia.

. Autorizar el ingreso de Estudiantes atrasados, de los inasistentes que se reincorporen clases
y las salidas antes del horario habitual, de acuerdo con la normativa interna del Liceo.

o Velar por la correcta representacion del Liceo en actividades civicas. Organizar y supervisar
el proceso de matricula.

. Actualizar y controlar el inventario. En las salas audiovisuales, biblioteca, laboratorios y
talleres, esta funcién se limita al mobiliario respectivo.

. Extender la accidon informativa y formativa a los padres y apoderados en los aspectos que
inciden en el cumplimiento de las normas internas por parte de sus hijos o pupilos.

. Autorizar el préstamo de mobiliarios, Utiles o herramientas que estén a su cargo, en casos
calificados.

o Supervisar el correcto uso del Libro de Registro de Anotaciones de los estudiantes,

seguimiento y monitoreo de las medidas formativas y disciplinarias, ademas, mantener actualizado
los datos personales de los estudiantes y apoderados.

o En la seccién Prebasica, es el Encargado de Convivencia el que ejerce las funciones de
Coordinador de Disciplina.

5.3.7 UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA

Rol: Es el organismo coordinador y animador del proceso de Ensefianza - Aprendizaje que el Liceo
imparte en el contexto del Proyecto Educativo.

Funciones: Responsables de esta Unidad son los Jefes de U.T.P., en la Seccién de Educacidon Media se
distribuyen en Area Humanistico-Cientifico (HC) y Area Técnico Profesional (TP), quienes
desempefian las siguientes funciones:

o Organizar, supervisar y controlar el desarrollo de las actividades lectivas y complementarias
en cuanto a su calendarizaciéon y horario.
o Planificar las actividades docentes para asegurar el normal desarrollo de los Planes y

Programas de Estudio, segln las disposiciones oficiales vigentes y el disefio curricular asumido por
el Liceo.

o Organizar, supervisar y evaluar el proceso de ensefianza — aprendizaje conforme a la
normativa oficial y a la planificacion interna.
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. Proponer y desarrollar iniciativas que tiendan a mejorar las condiciones técnicas y materiales
en que se desarrolla la ensefianza: perfeccionamiento de los docentes, experiencias e innovaciones
curriculares y administracién de los recursos que apoyan la labor pedagdgica.
o Organizary controlar:

a. Estructuracion de los cursos.

b. Procesos PAES y Simce.

c. Practicay Titulacion.

d. Visitas Pedagogicas, culturales, sociales, espirituales, etc.

e. Actos formativos internos

f. Cambios de cursos y especialidades

g. Plan de Electividad Area HC

o Asesorar a los Profesores en:

a. Formulacion de los objetivos de la malla curricular.

b. Confeccidn de diversos instrumentos de evaluacién.

c. Aplicacién de las distintas estrategias metodoldgicas.

d. Actividades de nivelacién, reforzamiento permanente, técnicas de estudio y apoyo
pedagdgico.

o Supervisar:

a. El Proceso de Ensefianza — Aprendizaje mediante visitas al aula y entrevistas con los
docentes.

b. El correcto manejo del Libro de Clases: registro oportuno del leccionario, de las actividades
curriculares y evaluaciones que se expresan en notas o conceptos.

c. A los equipos de trabajo en el calculo exacto de promedios semestrales y anuales, de las
actas, planillas, certificados de notas, etc.

o Planificar y organizar los Consejos de Evaluacidn, Jornadas Técnicas, Reuniones Técnicas por
area y/o departamentos, Reuniones de Profesores Jefes, Reuniones de Coordinadores de Area.

. Derivar a las instancias correspondientes los casos de estudiantes que requieran apoyo
especial para su mejor desempefio escolar y supervisar los procesos.

. Promover, organizar y supervisar el desarrollo de actividades curriculares de libre eleccion

gue complementan la formacién de los estudiantes a través de su participaciéon en academias,
clubes, grupos o talleres.

. Supervisar y apoyar la labor de los especialistas: Orientador, Psicopedagoga, Psicélogo,
Trabajadora Social.

o Supervisar el funcionamiento del Centro de Recursos de Aprendizaje, Laboratorios, Talleres
de Especialidad, Sala de Arte, Audiovisuales.

o Detectar necesidades de implementacidon y material de apoyo pedagdgico, establecer
prioridades y decidir con la Direccidn las adquisiciones de acuerdo con el presupuesto disponible.

o Extender y evaluar la accidn formativa e informativa hacia los padres para lograr un mayor
apoyo, participaciéon y compromiso con el proceso educativo que viven sus hijos.

o Entregar a la Direccion del Liceo el presupuesto de las necesidades anuales.

o En la U.T.P. de la modalidad Técnico Profesional servir de nexo entre la Fundacién Arturo

Irarrazaval Correa, Corporacion de Empresarios del Maipo (CEM), DUOC y el Liceo, en lo referente a
incorporacién de implementacién para los talleres y actividades de extensidn, convalidacion,
homologacién y vinculacion con el medio.

o Atender las supervisiones pedagdgicas del Ministerio de Educacion.
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. Velar por el correcto seguimiento de los estudiantes que presentan dificultades en su
compromiso escolar.

. Autorizar utiles y herramientas que estén a su cargo.

. Coordinar y Disponer de los reemplazos de profesores previo acuerdo con el Director de
Seccioén.

. Asesoria y control del funcionamiento del equipo de Pastoral en apoyo a la funcién que

corresponde al Rector.

5.3.8 COORDINADOR DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Rol: Es el responsable de disefiar, elaborar e implementar el Plan de Gestidn, conforme a las medidas
gue determine el Consejo Escolar. Ademas, es el encargado de disefar en conjunto con la direccidon
del establecimiento, la conformacion de equipos de trabajo (por niveles, por cursos, etc.) y la
estrategia de implementacion del Plan de Gestidn.

Funciones:

. En conjunto con el equipo técnico, debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de
seguimiento y monitoreo del Plan de Gestidn.

o Informar sistematicamente al equipo directivo y al Consejo Escolar de los avances o

dificultades en la implementacidn del Plan de Gestidn y a la Comunidad Educativa, los avances en la
promocioén de la convivencia escolar y de la prevencidn de la violencia.

5.3.9 DOCENTES

Rol: Es el profesional que - como agente formador de personas y guia del aprendizaje — crea las
condiciones para que cada uno de sus Estudiantes alcance el maximo desarrollo de sus capacidades
fisicas, intelectuales, afectivas, religiosas y sociales, de acuerdo con su nivel escolar.

Funciones:

. Crear, organizar y desarrollar las situaciones educativas para que el estudiante progrese en
el

aprendizaje de su sector o asignatura.

. Poner a disposicién del aprendizaje los recursos metodolégicos propios de su formacién
personal y profesional, asi como los medios materiales, tecnoldgicos y didacticos con que cuenta el
Liceo.

o Promover en sus Estudiantes el gusto por el estudio y el desarrollo del respeto, la
responsabilidad, la perseverancia y la participacién en el trabajo escolar como elementos basicos
para su superacion personal actual y futura.

o Facilitar al estudiante, - a través de su asignatura — el proceso de integracién que le permita
comprender a la persona y su cultura en un todo arménico.

o Esforzarse por superar constantemente su nivel como personay profesional participando en
las instancias de perfeccionamiento, reflexién espiritual y pedagégica, intercambio de experiencias,
investigacion e innovacidn curricular a su alcance

o Integrarse y comprometerse en el quehacer del Liceo como comunidad educativa, tanto en
lo pedagdgico como pastoral.
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. Registrar en forma acuciosa y oportuna:
a. La informacién sobre el proceso educativo de los estudiantes: planificacion y avance
curricular, informes, calificaciones, instrumentos de evaluacidn, observaciones objetivas sobre el
comportamiento y desempeno escolar.

b. Los datos requeridos para la administracion del sistema: asistencia, atrasos, autorizaciones.
c. Aplicar con moderacion, firmeza y perseverancia los criterios pedagdgicos y las normas que
regulan el trabajo y la convivencia en nuestro Liceo.

d. Mantener una actitud abierta a la comunicaciény al didlogo con los estudiantes, cautelando
la condicién de profesor en toda situacion formal o informal.

e. Cumplir y hacer cumplir todas las normas e instrucciones atingentes al quehacer educativo.

5.4 APOYO ESPECIFICO AL PROCESO EDUCATIVO

5.4.1 ORIENTADOR(A)

Rol: Es el profesional encargado de crear y favorecer las condiciones para que los estudiantes —
guiados por los profesores — logren descubrir sus capacidades y asumir responsablemente su
vocacién humana, en el marco de los principios formativos del Liceo.

Integra la Unidad Técnico-Pedagdgica y desempefia su labor bajo la supervisidn del (los) Jefe(s) de
dicha Unidad, en base a una programacién anual aprobada por ellos.

Desempefia sus funciones en coordinacion con el Capelldan cuando la situacién lo requiere.

Funciones:

En relacidn a los estudiantes:

. Apoyar a los estudiantes en el proceso de autoconocimiento (intereses, aptitudes,
fortalezas, debilidades, expectativas, temores), como requisito para su desarrollo integral.

. Guiar a los estudiantes para que adopten en forma auténoma e informada las decisiones
concernientes a su proyecto vocacional.

. Atender a los estudiantes que presenten dificultades de adaptacion a la vida escolar y que

le sean derivados por algiin miembro de la Direccién o a solicitud fundamentada del Profesor Jefe
respectivo, u otro profesor en concordancia con las normas de convivencia escolar.

. Derivar a otros especialistas los casos que asi lo requieran.

En relacidn a los profesores:

o Supervisary apoyar la labor formativa de los Profesores Jefes, especificamente en:

a. Disefio de Unidades de Orientacion incluyendo Educacion de la Sexualidad y otras que
contribuyen a la formacién integral de los estudiantes.

b. Elaboracién de instrumentos que les permitan un mejor conocimiento de sus estudiantes.
C. Asesoria en la preparacion de pautas de Consejo de Curso y de Reuniones de Apoderados.
En relacidn a los Padres:

o Apoyar individual y grupalmente la labor formativa de los padres y/o apoderados en los

casos que se requiera.
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5.4.2 PSICOPEDAGOGA

Rol: Dentro de la estructura escolar y bajo el alero de las Unidades Técnico Pedagdgicas respectivas,
el psicopedagogo es el profesional encargado de diagnosticar, tratar y asesorar a estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) y prestar asesoria técnica a profesores y apoderados de
dichos estudiantes.

Funciones:

. Entrevistar apoderados y estudiantes con NEE que resulten de derivaciones a través de U.T.P.
. Realizar evaluaciones diagndsticas que incluyen la aplicacién de diferentes instrumentos
especificos y acorde a las dificultades de los estudiantes con NEE.

o Apoyar al profesor en las estrategias metodoldgicas y evaluativas que se utilicen en
estudiantes con NEE y que asi lo estime el diagndstico.

. Derivar a otros especialistas en los casos que sea necesario.

o Informar por escrito el diagndstico y/o evolucién del estudiante con NEE a sus padres, al
Profesor Jefe y ala U.T.P.

. Realizar tratamiento psicopedagdgico especifico.

. Orientar a padres y apoderados en las especificaciones que afectan o inciden a los

estudiantes con NEE.
. Planificar, desarrollary presentar apoyo técnico de temas especificos a padres, profesores y
estudiantes, cuando sean requeridos por U.T.P.

5.4.3 PSICOLOGA(O) EDUCACIONAL

Como parte integral del Equipo de Convivencia escolar, el psicdlogo educacional tiene un importante
rol en la articulacién del Plan de Convivencia, abordando desde una perspectiva educacional,
problematicas relacionado con el ambito socioemocional, buen trato y bienestar, de la comunidad
educativa tanto a nivel de intervencién como asesoramiento

Funciones de intervencion:

Atender estudiantes, apoderados, que presentan necesidades y/o dificultades en su participacidn
en la convivencia.

Elaboracién de planes para cursos y estudiantes en especificos que lo requieran.

Colaborar y monitorear en el disefio e implementacion del Plan de gestién de Convivencia Escolar
en conjunto con el Coordinador de Convivencia.

Funciones de asesoria:

Participar en el equipo de Convivencia Escolar de manera integral.

Colaborar en la actualizacion y revision del reglamento interno.

Acompanfiar y asesorar a docentes y al equipo directivo en la elaboracién y desarrollo de estrategias
y actividades que favorezcan el aprendizaje de los modos de convivir promovidos por la politica
nacional de convivencia escolar y el proyecto educativo.

Asesoriay apoyo en la seleccidn de personal que postula al Liceo.

Asesoria sobre la aplicacion de los protocolos relacionados al ambito de convivencia escolar a la
comunidad educativa.
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Funciones formativo-preventivas:

Desarrolla junto al equipo de convivencia, actividades en formato taller y/o capacitaciones a
docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados. (Orientacién acerca de
necesidades de capacitacion).

Proponer y desarrollar acciones desde una éptica preventiva que ayuden a un mejor desempefio
laboral en cuanto al drea de salud mental y bienestar (manejo de estrés, tensiones, autocuidado,
entre otras).

Desarrollo de actividades de formacidn y/o capacitacion a los apoderados del establecimiento como
medida de prevencidn ante problemas conductuales y de interaccién en situaciones especiales.

Funciones administrativas:

Emisién de informes.

Cuenta con un registro de todas las acciones que realice y que den cuenta de aspectos relevantes de
su funcioén.

5.4.4 CAPELLAN

Rol: Es el Sacerdote asignado al Liceo por el Sr. Obispo de la didcesis para la atencion religiosa de la
comunidad escolar.

Funciones:

a) Celebrar misas segun programacién interna y confesiones.

b) Celebrar ceremonias de acuerdo al Calendario Liturgico.

c) Asesorar al Coordinador de Pastoral y sus colaboradores.

d) Asistir a estudiantes, profesores y funcionarios en sus necesidades espirituales.

5.4.5 COORDINADOR(A) PASTORAL

Rol: Es la persona responsable de la planificacidn y realizacion eficiente de los lineamientos que
determine la autoridad maxima del Liceo y el Consejo Directivo concernientes a la condicién del
Colegio de Iglesia.

Funciones:

o Formular un plan anual de accidon que comprenda:

a) Actividades pastorales.

b) Celebraciones liturgicas.

c) Catequesis Sacramental.

o Organizary coordinar la accién de los agentes pastorales al interior del Liceo:
a) Estudiantes Delegados de Pastoral de cada curso.

b) Estudiantes que se preparan para recibir algin Sacramento.

c) Estudiantes, Profesores y Personal voluntarios para Catequesis Sacramental.

o Coordinar la Pastoral Familiar en conjunto con el representante del Rector.
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. Organizar, coordinar y evaluar las celebraciones liturgicas internas:
a) Misas

b) Liturgia de Semana Santa.

c) Pentecostés.

d) Mes de la Solidaridad.

e) Mes de Maria.

f) Jornadas pastorales

g) Adoracidn del Santisimo Sacramento

h) Jornadas de Confesion

i) Diario mural de pastoral

j) Realizar sus funciones en coordinacion con el P. Capellan del Liceo y con la Direccién

de la Seccidn respectiva.

5.4.6- COORDINADORES DE DEPARTAMENTOS Y/O ASIGNATURAS

ENSENANZA PREBASICA
Definicion del Cargo:

El coordinador de departamento y/o asignatura es responsable de transmitir y ejecutar lineamientos especificos
para favorecer el proceso educativo de acuerdo a su drea de competencias.
Generalidades:
1.- Cumplir con sus horas de contrato.
2.- Mantener una presentacion personal y un lenguaje adecuado al cargo.
3. Dar testimonio de vida cristiana acorde a los Principios y Valores del Proyecto
Educativo.

1.- Tareas Especificas:

e Supervisar la entrega de cada docente/educadora, en los plazos establecidos, de material pedagdgico de
profesores encargados de asignaturas.

e QOrientar, dirigir, revisar y retroalimentar la planificacién, desarrollo u evaluacién de proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Mantener informado de la marcha de su nivel a la encargada de Unidad Técnica Pedagdgica.

e Organizary planificar anualmente todas las actividades técnicas pedagdgicas propias de su nivel.

e Supervisar la ejecucidon de los programas de apoyo de su nivel u otros relacionados con temas
curriculares (por ejemplo: Fundacién Barnechea)

e Revision horarios de clase elaborados por cada docente, velando la optimizacidn de asignaturas y
visualizando feriados del afio.

e Elaborar el proceso de calificaciones parciales, semestrales y anuales.

e Correccidon material de apoyo pedagdgico (guias, material concreto, etc.)

e Guardar material revisado (guias) y validado del nivel

e Realizar analisis cualitativo y cuantitativo de resultados en el nivel y elaboracién de remediales.

e Colaborar en otras funciones o labores indicadas por UTP.

e Ejecuta, segun planificacion con UTP, el acompafiamiento pedagdgico de la sesion de aprendizaje,
visitando una vez al semestre en promedio a cada docente.

e Realizacion de reflexion mensual de nivel para andlisis de planificacion/evaluacién de acuerdo a la
practica pedagdgica realizada.
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COORDINADORES DE DEPARTAMENTOS Y/O ASIGNATURAS
ENSENANZA BASICA Y MEDIA

Definicién del Cargo:
El coordinador de departamento y/o asignatura es responsable de transmitir y ejecutar lineamientos especificos
para favorecer el proceso educativo de acuerdo a su drea de competencias.
Generalidades:
1.- Cumplir con sus horas de contrato.
2.- Mantener una presentacién personal y un lenguaje adecuado al cargo.
3. Dar testimonio de vida cristiana acorde a los Principios y Valores del Proyecto
Educativo.

1.- Tareas Especificas:
e Encargado del presupuesto del departamento
e Coordina adquisiciones propias del departamento (recursos)
e Coordina e informa sobre el inventario de la asignatura.
e Participa externamente en actividades de extensidn dentro o fuera del liceo.
e Lleva registro de acta semanal de las reuniones del departamento
e Envia a Direccidn y Jefaturas Técnicas acta de reunién de departamento.
e Supervisa y monitorea registros de contenidos y evaluaciones de su area en plataforma Webclass.
e (Coordina junto a UTP los reforzamientos de la asignatura
e Coordina, si corresponde, las mediciones internas y externas (DIA, SIMCE, otras).

2.- Objetivo(s) Departamento y/o Asignatura.
e Responsable de la mantencidn del registro de progreso de los aprendizajes en su drea o asignatura.
e Conocer a cabalidad los programas de las asignaturas de su sector en cada uno de los niveles.
e Responsable de la jerarquizacién de los contenidos en su area.
e Responsable de la calendarizacion anual de los contenidos en su area.
e Supervisidn de planificaciones en reuniones semanales con docentes de su area.
e Supervisa guias y material complementario para cada clase.
e Supervisa contenidos de las evaluaciones, calendarizacidn y aplicacidn en las fechas establecidas.
e Apoya en la Seccidn Media la aplicacién de pruebas en segunda oportunidad

e Responsable del analisis de resultados de evaluaciones y generacién de informes que promuevan
estrategias remediales cuando corresponda

e Apoya el proceso de evaluacion de desempefio del equipo (evaluar y dar retroalimentacién al equipo de
trabajo)
e Propone cargas horarias de sus equipos de trabajo

COORDINADORES DE ESPECIALIDADES, ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL

Definicidn del Cargo:
El coordinador de Especialidad es responsable de transmitir y ejecutar lineamientos especificos para favorecer
el proceso educativo de acuerdo a su drea de competencias.
Generalidades:
1.- Cumplir con sus horas de contrato.
2.- Mantener una presentacién personal y un lenguaje adecuado al cargo.
3. Dar testimonio de vida cristiana acorde a los Principios y Valores del Proyecto
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Educativo.
1.- Tareas Especificas:
e Encargado del presupuesto del departamento
e Coordina adquisiciones propias del departamento (recursos)
e Coordina e informa sobre el inventario de la asignatura.
e Participa externamente en actividades de extensién dentro o fuera del liceo.
e Lleva registro de acta semanal de las reuniones del departamento
e Envia a Direccidn y Jefaturas Técnicas acta de reunién de departamento.
e Supervisa y monitoreo registros de contenidos y evaluaciones de su area en plataforma Webclass.
e Coordina Articulacion y Homologacién Especialidad con DUOC

2.- Objetivo(s) Asignatura y/o Especialidad

e Responsable de la mantencidn del registro de progreso de los aprendizajes en su drea o asignatura

e Conocer a cabalidad los programas de las asignaturas de su sector en cada uno de los niveles.

e Responsable de la jerarquizacion de los contenidos en su area.

e Responsable de la calendarizacion anual de los contenidos en su area.

e Supervisidn de planificaciones en reuniones semanales con docentes de su area.

e Supervisa guias y material complementario para cada clase.

e Supervisa contenidos de las evaluaciones, calendarizacidn y aplicacion en las fechas establecidas como en
las siguientes oportunidades

e Apoya en la aplicacidn de pruebas en segunda oportunidad

e Responsable del analisis de resultados de evaluaciones y generacién de informes que promuevan
estrategias remediales cuando corresponda

e Apoya en proceso de evaluacién del desempefio del equipo (evaluar y dar retroalimentacion al equipo de
trabajo)

e Proponer cargas horarias de sus equipos de trabajo.

5.5 MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES Y FAMILIA

Entendiendo que los padres y apoderados son aliados estratégicos en el proceso formativo y de
ensefianza-aprendizaje, es que el Liceo Cardenal Caro les asigna el rol de primeros responsables de
la educacidn de sus hijos (Art., 4, parrafo segundo Ley General de Educacién ley 20.370).
Entendemos que desde el momento en que el apoderado matricula a su pupilo en este
establecimiento, y recibe una copia del reglamento de convivencia escolar, que por lo demas se
encuentran disponibles en la pagina web del establecimiento: www.lccbuin.cl, comparte y asume
las normas de convivencia escolar. Las respeta y las hace respetar.

La relacidon entre el Liceo y los apoderados se regira de la siguiente manera:

El apoderado debe asistir a todas las reuniones de curso, a las entrevistas personales convocadas
por el profesor jefe y a las citaciones hechas por la UTP, Coordinacidn de Disciplina y Direccion y en
general a cualquier citacién requerida por el Liceo.

Es deber del apoderado mantenerse permanentemente informado de las distintas actividades del
Liceo, como también de la situacidon académica y disciplinaria de su pupilo.

Las presentes normas de comunicacidn con los padres y/o apoderados, seran aplicadas tanto a las
actividades ordinarias, tales como reuniones de apoderados, citaciones u otras semejantes como
para los procedimientos de infracciones a las normas de convivencia escolar y los Protocolos que
forman partes del presente Reglamento, es asi como los medios oficiales de comunicacion entre el


http://www.lccbuin.cl/
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Liceo y el apoderado son:

a) Agenda Escolar

b) Sitio Web Institucional

c) Paneles informativos. (se incluye Instagram/Facebook)
d) Circulares

e) Comunicaciones impresas

f) Correo electrénico registrado en la ficha del estudiante
g) Carta certificada

h) Entrevistas personales

i) Reuniones y talleres para apoderados

j) Llamada telefénica

La relacidon entre el Liceo y el estudiante se canaliza una y exclusivamente a través del apoderado,
entendiendo por apoderado a la persona que esta registrada como tal en la ficha de matricula. De
haber un cambio en el transcurso del afio escolar, o impedimento temporal para que el apoderado
registrado continlde como tal, esta nueva situacién debera quedar consignada en el libro de clases o
instrumento que lo reemplace.

La agenda escolar es el medio de comunicacidn oficial y formal entre el Liceo y el hogar. Debera ser
portada siempre por el estudiante, no debe adulterarse, duplicarse, rayarse ni deben sacarsele las
hojas. Los padres y/o apoderados deberan revisarla diariamente y firmarla cuando se requiera. El
apoderado debera comunicarse de modo ordinario con el liceo por medio de la agenda escolar.
Por su parte, Rectoria, Administracién, Consejo de Direccidn, Direcciones de Seccion, Equipos de
Apoyo, también enviaran periédicamente comunicaciones, tanto impresas como en formato digital,
a las familias, que deben ser leidas con detencién y responderlas cuando la situacién lo amerita,
devolviendo cuando corresponda colilla firmada en la que acusa recibo de la informacién.
Tratandose de reuniones de apoderados y/o entrevistas personales con el apoderado, atendidas las
situaciones sanitarias actuales y que puedan surgir en el futuro, podra determinarse su realizacién
por medio de alguna plataforma online, lo que se comunicara oportunamente.

5.6 USO DE TECNOLOGIA Y REDES SOCIALES

Durante la jornada escolar, no esta permitido el uso de articulos tecnoldgicos y/o electrénicos. Esto
s6lo se permitira si el docente a cargo de la clase lo autoriza, siempre que tenga un fin pedagdgico.
El establecimiento no se hard responsable ante la pérdida y/o deterioro de cualquier aparato
tecnoldgico o electrdnico que porten los estudiantes.

Durante la jornada escolar, no esta permitido el uso de la red eléctrica del establecimiento por parte
de los estudiantes. Por ejemplo: enchufar, cargadores de celulares, planchas de pelo, hervidores,
otros.

El uso de redes sociales, juegos en linea u otros similares que promueva el mercado tecnolégico, no
estdn autorizados para ser utilizados, ejecutados y/o manipulados desde los equipos del
establecimiento. Sera responsabilidad de padres y/o apoderados el uso de redes sociales por parte
de sus pupilos/as, considerando que algunas especifican una edad minima como condicidn para su
uso.
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5.7 ASISTENCIAYY PUNTUALIDAD

5.7.1 ASISTENCIA

“La presencia diaria en las actividades escolares es imprescindible para que cada estudiante pueda
lograr un aprendizaje sélido”.

La exigencia, en este sentido, es un medio que contribuye eficazmente a la formacién de habitos de
estudio y al desarrollo de la capacidad de realizar un trabajo en forma sistematica y continua.

Ello implica hacer obligatoria la asistencia a todas las clases y actividades de apoyo, conforme al
calendario escolar y al horario establecido por el Liceo.

Con el objeto de lograr el mejor aprovechamiento del tiempo dedicado al trabajo escolar, los
Estudiantes deben permanecer en la sala durante el desarrollo de las clases y en los denominados
“cambios de hora”.

a) Cuando el estudiante — por razones de salud u otras de fuerza mayor — estd impedido de
cumplir con su asistencia a clases, su apoderado debera acreditarlo personal y oportunamente, ante
Coordinacidn de Disciplina, presentando certificado médico, cuando corresponda. Este certificado
médico deberd ser presentado a mas tardar 48 horas después del reintegro del estudiante.

Estos certificados no serdn recibidos fuera de este plazo. En todo caso, Inspectores podran solicitar
el bono o comprobante de atencion.

b) Una vez reintegrado el estudiante a clases, se debe enviar justificativo escrito en la libreta
y/o email al profesor jefe o las inspectorias.

c) Cuando son ausencias prolongadas, mds de 5 dias, es responsabilidad del apoderado
informar oportunamente al profesor y la jefe la Unidad Técnico-Pedagdgica para iniciar los apoyos
pedagdgicos y socio afectivos correspondientes.

d) El colegio llevara un libro de registro foliado que debe consignarse firma, RUT y personas
gue pueden retirar a los estudiantes.

e) La asistencia es un requisito del Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar por lo tanto
los padres y/o apoderados deben cautelar que el estudiante cumpla con el minimo exigido para ser
promovido de 85%, los casos especiales serdn revisados por Directores de Seccidn.

5.7.2 REFERENTE A LAS AUSENCIAS PROLONGADAS

Segun lo indicado en la Resolucion Exente 0432 del 28 de septiembre del 2023, de la Supereduc,
“Excepcionalmente, podra darse de baja en el registro de matricula al o la estudiante que se haya
ausentado de manera continua, por un periodo de a lo menos 40 dias habiles y cuyos tutores legales
no puedan ser ubicados”.

El proceso se realizara siguiendo el siguiente protocolo indicado en la anterior Resolucion:

o En caso que un estudiante se ausente injustificadamente por mas de 20 dias habiles, se
debera tomar contacto telefénico con el padre, madre o apoderado responsable del estudiante, al
fin de conocer la situacidn que pudiese estarle afectando (guardar registro de la llamada).

. Si no fuere factible entablar contacto telefénico con alguno de responsables legales, dentro
del plazo de 10 dias habiles contados desde que se cumplieron los 20 dias habiles de ausencia
injustificada del estudiante, el establecimiento debera solicitar al correo electrénico registrado por
el padre, madre y/o apoderado o en su defecto, mediante carta certificada dirigida a su(s)
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domicilio(s), los antecedentes que fundamenten la inasistencia.

. En caso de no obtener respuesta, dentro de los 10 dias habiles de ejecutadas, las gestiones
sefialadas en el punto dos, nuestro establecimiento realizard una visita domiciliaria para recabar
antecedentes y obtener del padre, madre y/o apoderado una justificacidn respecto de la ausencia
del estudiante.

. Si el padre, madre y/o apoderado es contactado y este no da una justificacidn vélida de la
ausencia del estudiante, el establecimiento aplicard el protocolo de actuacidn frente a la deteccién
de situaciones de vulneracion de derecho, asi como denunciara los hechos ante los Tribunales de
Familia y no se dara de baja al estudiante.

. Por el contrario, si el padre o madre y/o apoderado resultan inubicables y/o no se conociera
su paradero, el encargado de convivencia o quien determine el director, debera levantar un informe
con todos los medios de prueba y debido proceso y podrd dar de baja al estudiante

Las virtudes que se desean potenciar y que estdn asociadas a este aspecto son responsabilidad,
perseverancia y respeto.

5.7.3 PUNTUALIDAD

“El habito de la puntualidad es muy importante en la formacidén de una persona responsable de su
deber y respetuosa de su propio tiempo y del tiempo de los demas”

a) En el ambito escolar, la puntualidad es imprescindible para el éptimo aprovechamiento del
tiempo disponible para el trabajo.
b) A través del cumplimiento riguroso tanto en la hora de ingreso a la jornada como en las

horas de clases que suceden a los recreos, el estudiante expresa su sentido de responsabilidad y su
respeto por el tiempo del profesor, el de sus compafieros y el suyo propio.

c) En la formaciéon del habito de la puntualidad es especialmente importante el apoyo y la
exigencia tanto de los profesores como del hogar.

La unidad de Coordinacidn de Disciplina tiene la responsabilidad de hacer cumplir las normas
referentes a la asistencia y puntualidad y la facultad de calificar situaciones particulares que
justifiqguen tratamiento especial, otorgando en forma expresa la autorizacién correspondiente.

El control riguroso de la asistencia y puntualidad de los estudiantes, que cada profesor realiza clase
a clase, es un apoyo importante para la adquisicion y persistencia de estos habitos.

Es importante destacar que el Liceo esta facultado para aplicar medidas de acuerdo a reglamento
de convivencia y citar a padres y/o apoderados para todos los niveles en caso de ser necesario.

Las virtudes que se desean potenciar y que estdn asociadas a este aspecto son responsabilidad,
perseverancia, respeto, humildad.

VI.- REGULACIONES SOBRE PROCESO DE ADMISION

El proceso del liceo se rige por el Sistema de Admisién Escolar (SAE). Este permite a los padres y
apoderados postular a sus hijos e hijas a todos los establecimientos educativos municipales y
particular subvencionados que deseen (desde Prekinder hasta cuarto medio), por medio de una
plataforma web (en linea) a cargo del Ministerio de Educacién (Mineduc).

En el caso de los 1° Medios, un porcentaje de los estudiantes ingresa a través de la rendicién de
Pruebas de Lenguaje y Matematica, lo cual se encuentra dentro de la normativa, ya que el liceo esta
catalogado como un Establecimiento de Alta Exigencia por el Mineduc, segin Resolucién Exenta
N°2169 del 17 de abril de 2019.
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VII.-REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS

Se deja constancia que el Liceo, como establecimiento de educacién particular subvencionado, se
encuentra adscrito a gratuidad, por lo que no efectuara cobros a los estudiantes, bajo ningun
concepto.

VIII.-REGULACIONES SOBRE UNIFORME ESCOLAR

8.1 PRESENTACION PERSONAL

“La presentacion personal es una expresion visible de cada persona”

Las virtudes que se desean potenciar y que estdn asociadas a este aspecto son responsabilidad,
orden y prolijidad.

a) El vestuario escolar debe reflejar orden, limpieza y sobriedad y no constituir, en absoluto, un
elemento de diferenciacidn por razones socioecondmicas.

b) Es este el fundamento de la obligatoriedad del uso del uniforme escolar que el Liceo
mantiene vigente.

c) El estudiante del Liceo Cardenal Caro debe llevar siempre con prestancia el buen nombre
del colegio. En consecuencia, mientras use el uniforme o cualquier signo distintivo de este, puede
ser objeto de aplicacion de las normas del presente reglamento, especialmente en lo que dice
relacién con la participacidon de rifias, hurtos, robos, consumo de alcohol y otros fuera del
establecimiento.

d) El uniforme del Liceo lo establece la Direccién, consultados el Consejo de Profesores, el
Centro de Padres y Apoderados y el Centro de Estudiantes.
e) El uniforme oficial del Liceo Cardenal Caro es el siguiente:

8.1.2 VARONES

Pantaldn gris, zapatos o zapatos-zapatilla negros, calcetines grises, camisa blanca, corbata
institucional, sweater institucional, parka institucional o azul sin logos o leyendas.

Los cuartos medios podran disefiar un polerdn generacional, previa aprobacion por parte de la
direccion del color, leyendas vy figuras. El uniforme de educacion fisica es: buzo y polera blanca
institucional, short azul, las zapatillas deberan ser de color blanco o negro o azul o gris y adecuado
para tal efecto.

NO ESTAN PERMITIDOS CABELLOS TENIDOS, BARBA NI BIGOTE, TATUAJES A LA VISTA, MAQUILLAIJE,
ya que estos no cumplen con el orden, limpieza y sobriedad antes descritos.

NINGUN TIPO DE ACCESORIOS COMO: AROS, UNAS ACRILICAS, ANILLOS, COLLARES, PIERCING,
EXPANSIONES, CADENAS, PULSERAS, ya que pueden ocasionar dafios involuntarios y /o voluntarios
al estudiante u otra miembro de la comunidad educativa.

Los elementos anteriormente mencionados seran retenidos por personal de inspectoria y devueltos
al apoderado de forma presencial en el Liceo.
El corte de cabello debe ser corto y limpio, se vea el cuello de la camisa o polera.
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8.1.3 DAMAS

Falda institucional (Largo minimo dos dedos sobre la rodilla), blusa blanca, pantys o calcetas grises,
sweater institucional, corbatin institucional, zapatos negros, parka institucional o azul sin logos o
leyendas. Los cuartos medios podran disefiar un polerdn generacional, previa aprobacion por parte
de la direccidn del color, leyendas y figuras. El uniforme de educacidn fisica es: buzo institucional,
polera blanca con insignia del colegio.

ESTA PROHIBIDO CABELLO TENIDO, EL USO DE MAQUILLAJE TANTO EN UNAS COMO EN ROSTRO, Y

TATUAIJES A LA VISTA ya que estos no cumplen con el orden, limpieza y sobriedad antes descritos.
USO DE UNAS ACRfLICAS, JOYAS, ANILLOS, EXPANSIONES, PIERCING, PULSERAS, AROS COLGANTES,

ADORNOS EN GENERAL ya que pueden ocasionar dafios involuntarios y /o voluntarios al estudiante
u otra miembro de la comunidad educativa.

Los elementos anteriormente mencionados, cuando corresponda, serdn retenidos por personal de
inspectoria y devueltos al apoderado de forma presencial en el Liceo.
El cabello debe estar ordenado y limpio.

En casos calificados por la unidad de Convivencia Escolar, a través del Coordinador de Disciplina, el
uniforme podra ser modificado o ser complementado con otras prendas, tales como: bufandas y
guantes azul marino gorros azul marino para invierno y jockey institucional en actividades al aire
libre. También el Coordinador de Disciplina podrd autorizar en forma fundada los casos que
requieran eximirse temporalmente del uso del uniforme.

1. Tanto hombres como mujeres desde octubre a abril de cada afio escolar pueden cambiar la
camisa, la blusa, la corbata y el corbatin por polera pique oficial, no confundirla con la polera de
educaciodn fisica (cuello redondo).

2. Para los niveles de primero y segundo bdsico sera necesario la utilizacién de cotona
tradicional escolar (café tradicional), para varones, y delantal tradicional escolar (cuadrillé azul).

3. Es necesario tener siempre presente el criterio de sobriedad en el vestuario. Asimismo, esta
prohibido el uniforme sucio, descuidado; de ancho o largo inadecuado

4, El monograma o insignia del LCC son el distintivo y signo externo de identificacién del
estudiante con su Liceo, por lo que su uso en el uniforme es obligatorio, segln disefio oficial.

5. Los cuartos afios medios podran utilizar un polerdn institucional de su generacidn, que debe

ser autorizado por la direccién al finalizar el afo escolar anterior a su uso.

El colegio no promueve marcas ni tiendas especificas donde adquirirlo, ello queda en plena decisién
y libertad por parte de las familias.

Para el caso de alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes y situaciones excepcionales, se
observard lo dispuesto en las instrucciones y circulares que, para este efecto, dicta la
Superintendencia de educacioén.

Con todo, la Coordinacién de Disciplina del establecimiento podra evaluar en casos fundados la
exencion del uso del uniforme, siempre teniendo en consideracién las situaciones particulares de
algunos estudiantes.
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IX.-- REGULACIONES REFERIDAS AL CAMBIO DE LA SEGURIDAD Y
RESGUARDO DE DERECHOS

9.1 SEGURIDAD ESCOLARY RESGUARDO DE DERECHOS

Se entiende la seguridad escolar como el conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas a
la prevenciony el autocuidado requerido para que los miembros de la comunidad educativa puedan
realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones que les reconoce o les impone
el ordenamiento juridico interno y las normas internacionales, especificamente la Constitucidn
Politica de la Republica de Chile y el Tratado Internacional de las Naciones Unidas “Convencién sobre
los Derechos del Nifio”, bases sobre las cuales se ha construido la Ley General de Educacién.

La prevencién de riesgos y del autocuidado escolares es un tema que, como objetivo transversal,
presente

en el curriculum, explicitado en el marco curricular para la educacidn basica y media y en las Bases
Curriculares 2012, compromete a toda la comunidad educativa, por lo que debe ser plasmado en el
PEI, unificando criterios y trasmitiendo en forma coherente a los nifios y jévenes los aspectos
formativos que defiende y postula.

Para la materializacién de ello se disponen de las siguientes instancias:

1. Comité paritario: El principal estamento encargado de la seguridad en el Colegio es el Comité
Paritario, el que esta integrado por representantes del empleador y de los trabajadores y se
preocupa de supervisar, sugerir, promover y denunciar temas relativos a la seguridad de las personas
(estudiantes y funcionarios) y bienes del liceo.

2. Plan de Seguridad Integral: El Colegio cuenta con un Plan de Seguridad el que se ha disefiado
para prevenir y enfrentar situaciones de riesgo de accidentes, cuyo impacto representen un riesgo
inminente para las personas y/o bienes del liceo.

3. Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad: Este instrumento, entre otros de sus
objetivos, busca prevenir la ejecucidén de acciones, omisiones o actividades que puedan traducirse
en un accidente o riesgo de accidente; asi como también, sefala las sanciones aplicables a los
funcionarios por el incumplimiento de las normas de seguridad al interior del liceo.

4, Comité de Seguridad Escolar: Funciona un Comité de Seguridad Escolar, cuyo principal
objetivo es coordinar a la comunidad escolar a fin de lograr una activa participacién en los temas
relativos a la seguridad de los estudiantes.

El Plan de Seguridad Escolar, desarrollado por la ONEMI y patrocinado por el MINEDUC para ser
aplicado en todos los Colegios, mediante Rex.N251/2001, rescata las principales fortalezas de la
antigua Operacion DEYSE - aplicada en todas las Unidades Educativas desde 1977 - las perfecciona 'y
las abunda, para sentar definitivamente las bases de una Cultura Nacional de la Prevencidn.
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9.2 POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS

Los miembros del personal que sufran un accidente dentro del Liceo o en el trayecto hacia y desde
el local, tienen derecho a ser atendidos por la institucion de seguridad a que estd afiliado el
establecimiento.

En el caso a que se refiere el punto anterior, la persona afectada debera:

1. Informar de su accidente en el acto a la Direccidn del Liceo, la que cursard el formulario de
denuncia correspondiente.

2. Informar a la Direccidn sobre el curso de su tratamiento y periodo de reposo, con la
documentacidn que proceda.

3. Presentar el alta médica correspondiente, sin la cual no podra reintegrarse a sus funciones.

Los estudiantes que sufran un accidente dentro del Liceo o en el trayecto son atendidos de acuerdo
a la normativa sobre Seguro Escolar de Accidentes (D.S. 313 de 1972), previa informacién oportuna
a la Direccidn del Liceo.

El Liceo debera velar por el conocimiento y cumplimiento de las normas de higiene personal, de los
recintos, de los implementos y, en general, del medio ambiente en que se desarrolla la actividad
educativa:

1. Ensefiar a los estudiantes las normas de higiene personal y ambiental, procurando la
colaboracidn de los padres.

2. Mantener en buen estado de funcionamiento los servicios higiénicos, duchas, camarines,
cocina, despensa, bodegas, etc.

3. Exigir a los estudiantes el uso de elementos de proteccion e higiene al manipular maquinas,
herramientas, utensilios, alimentos, etc., segun corresponda.

4, Cumplir y hacer cumplir las normas higiénicas y de proteccion al personal que manipula
alimentos, herramientas u otros elementos.

5. Mantener recipientes adecuados y suficientes para recolectar la basura.

6. El personal y los estudiantes del Liceo deberan prevenir los dafos personales por mal uso

de herramientas, implementos, equipos de laboratorio y otros.
7. Deben mantenerse los accesos, recintos, superficies y lugares de recreacién y de circulacion
libres de todo elemento que dificulte el paso seguro y expedito.

9.3 PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)

El Ministerio de Educacion mediante Resolucion N°2515 de 2018, actualizdé el denominado Plan
Integral de Seguridad Escolar desarrollado por la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica.

El Plan de Seguridad del Liceo comprende desde las medidas preventivas tendientes a eliminar o
minimizar la ocurrencia de eventuales emergencias o accidentes y permite enfrentar situaciones
imprevistas y no controladas, cuyo impacto representa un riesgo inminente y grave a las personas
y/o bienes del establecimiento. Lo anterior, requiere acciones inmediatas para controlar y neutralizar
sus efectos. Dada la dindmica propia de la organizacion, este plan es actualizado periédicamente y
es parte integrante de este Reglamento.

Con el propdsito de reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad educativa, el Liceo define
las politicas de prevencion de riesgos e incorpora y define Plan Integral de Seguridad Escolar.
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Este Plan ha sido elaborado a partir de un diagndstico de riesgos, definidos por el prevencionista de
riesgos del sostenedor y define los planes de prevencién y de respuesta frente a los riesgos
detectados.
Los contenidos se ajustan a las instrucciones de caracter general que al respecto dicta la
Superintendencia de Educacion.

Para mayores detalles remitirse al ANEXO titulado “PISE (Plan integral de seguridad escolar).

9.4 ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE
SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DEL ESTUDIANTE

Uno de los principios fundamentales de la escuela es su rol como entidad que debe ser garante de
la seguridad de los estudiantes en todas sus dimensiones. El interés superior del nifio, es una
obligacion legal, que, todos los adultos de la comunidad educativa tienen el deber de velar en el
desarrollo de su quehacer profesional.

Por tanto, para prevenir situaciones que contravienen y/o vulneren los derechos de los estudiantes
el colegio toma una serie de acciones a lo largo del afio escolar:

. Campania por distintos medios para visualizar problemas relacionados al buen trato desde
una perspectiva cristiana.

. Charla a padres y apoderados respecto a crianza positiva en distintos espacios ya sea taller
o reunidn de apoderados.

o Entrevista con las familias y estudiantes.

o Contencién por parte de los equipos multidisciplinarios a los estudiantes.

. Talleres para estudiantes que aborden dichas probleméticas.

. Capacitacion al personal del Liceo en materia de vulneracién de derechos.

. Derivacién a organismos externos como: OPD, tribunales de familias, carabineros, etc.

Para mayor informacidn como proceder ante situaciones que vulneren derecho consultar en el
ANEXO 1 protocolo “VULNERACION DE DERECHOS”.

9.5 ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE AL ABUSO SEXUAL

El Liceo Cardenal Caro consciente que el abuso sexual es una vulneracién a los derechos de las
personas, que impide el desarrollo integral de los nifios, nifias y jovenes, y que, por lo tanto, es un
deber de toda comunidad educativa proteger la integridad de nuestros estudiantes, es que
presentamos a grandes rasgos acciones que buscan prevenir estos graves hechos, como también
prevenir situaciones que puedan generar malos entendidos.

Para la seleccion del Personal

o Solicitar certificados de antecedentes vigentes a todos sus funcionarios, especialmente en
proceso de seleccidn. Revisién que se hace al menos 2 veces al afio.
o Revisar el registro de inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con

menores de edad. Revisién que se hace al menos 2 veces al afio.
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. Entrevista Psicoldgica

Acciones preventivas para el personal del Liceo:

. Se prohibe el traslado de estudiantes en automdviles particulares por parte del
personal, a excepcidn que sean situaciones justificadas (ej. Emergencia médica)

. No entrar por parte de los funcionarios a los bafios de los estudiantes si no existe ninguna
justificacion para ello.

. Limpiar bafios en horarios donde no haya estudiantes.

. No estar en dependencias a solas con un estudiante.

o No realizar contacto fisico con estudiantes sin una justificacion que lo amerite (ej. Una
contencion por crisis emocional o evitar un conflicto, accidente, quemaduras. etc.)

o En el caso del Nivel Parvulario, existe un protocolo de cambio de ropa de los nifios y
nifias (Ver RIE de educacion de parvulos)

o En caso de emergencias, el personal esta autorizado a remover prendas del estudiante, en

presencia de otra persona que trabaje en el Liceo, salvo que la situacion requiera una accion rapida,
a fin de evitar un dafio mayor al estudiante, como, por ejemplo, en caso de quemaduras, heridas
sangrientas, etc.

Acciones preventivas a nivel de infraestructura.

o Las puertas tienen ventanas.
o Sistema de camaras en salas y patios.

Acciones preventivas con estudiantes y /o apoderados

. Entrevistas con estudiantes y familias.

. Intervencién del equipo multidisciplinario en asignaturas como orientacion o elaborando
talleres con dichas tematicas para estudiantes y padres.

. Campania referida a temas de sexualidad. (ej. Sobre el Pololeo, respeto del cuerpo, etc.)

. Expositor externo para taller o programa de afectividad.

. Supervisién de recreos, comedores JUNAEB, bafios, espacios poco frecuentados, etc.

Acciones de intervencion frente a una vulneracion de caracter sexual.

o Denuncia a Tribunales, carabineros, OPD o cualquier otra institucién que lo estipule la ley.
o Seguir indicaciones de los organismos anteriormente expuesto.

Para mayor detalle consultar en el “Protocolo de prevencion y actuacion frente a abuso sexual
infantil y/o juvenil”.
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9.5 ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL
CONSUMO DE SUSTANCIAS TOXICAS

El Liceo Cardenal Caro, consciente que el consumo de drogas es un problema que daifa
indudablemente a nuestros estudiantes, a sus familias y también a la convivencia dentro del liceo,
pretende ser un agente preventivo por medio de acciones que fortalezcan los factores protectores
de sus estudiantes, implementando estrategias de prevencién, para enfrentar el consumo de drogas,
tales como, campaiia preventiva, charla a la familiay a los estudiantes , ha incorporado el Programa
Continuo Preventivo de SENDA, manteniendo vinculaciéon directa con SENDA de la comuna, ademds
en sus clases de orientacidon incorpora un Programa de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas,
gue se trabaja desde pre bdsica a 4°medio.

Este tiene como objetivo general:

Promover un ambiente preventivo tanto en el hogar como en el liceo, que ayude al desarrollo
integral de los estudiantes.

Algunas acciones preventivas y correctivas:

. Entrevista del estudiante y familia con equipos multidisciplinarios.

. Visitas domiciliarias por parte del asistente social.

. Campania contra el consumo de drogas y alcohol.

. Intervencion en los horarios de Orientacion y/o horarios con jefaturas.

. Taller y/o charla para padres y familias respecto al consumo de drogas.

. Intervencién en reunion de apoderados.

o Contencidn socioemocional con los estudiantes que lo requieran.

o Vinculacidn con instituciones como SENDA.

. Derivaciones a OPD, tribunales, PDI, carabineros segun corresponda.

o Aplicacién del Anexo 4. Frente a deteccién de consumo, venta de drogas o llegada en estado
de intemperancia de algln estudiante.

. Supervisién en horarios de entrada, recreos, JUNAEB y espacios poco frecuentados.

Para mayor detalle consultar en el “Protocolo de Prevenciény actuacion en casos de consumo, porte
y/o trafico de drogas en el establecimiento”.

9.6 ACCIDENTES ESCOLARES

Ley 16.744 Art.3°, dispone que estaran protegidos todos los estudiantes de establecimientos fiscales
o particulares por los accidentes que sufran con ocasidn de sus estudios, o en la realizacion de su
practica profesional.

Se define como accidente escolar, toda lesidon que un estudiante pueda sufrir a causa o en el
desarrollo de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o
dafio. Dentro de esta categoria se considera también los accidentes que puedan sufrir los
estudiantes en el trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales. Incluye lo anterior los
accidentes ocasionados en salidas educativas previamente informadas y autorizadas por el
departamento provincial de educacion.

Para mayor detalle consultar en el Protocolo de accidentes escolare y situaciones médicas.
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9.7 MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE

En concordancia con el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

. Diariamente las salas, bafios, patios y pisos son limpiados y desinfectados por parte del
personal de aseo.

. Ventilacion de salas y otras dependencias.

. Se instala sefalética en sala, bafios relacionados con la limpieza.

o Dispensadores de basura limpiados a diario.

. Proceso de sanitizacidn anual realizado por personal externo (control de plagas).

. Se notifica al hogar cuando se han detectado enfermedades de caracter contagioso por parte
de la educadora y convivencia escolar.

o Instalacidn de dispensadores de alcohol gel, dispensadores de confort en bafos y
lavamanos.

o Mascarillas para los estudiantes por razones de pandemiay todo lo que establezcalaley en

dicho estado de pandemia. (Estado de emergencia-normativa).
Sala de aislamiento (casos COVID segun la normativa).

X-. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA'Y
PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

10.1 REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS

Las regulaciones técnico-pedagdgicas del Liceo Polivalente Moderno Cardenal Caro, corresponden a
un lineamiento ajustado a los requerimientos emanados del Ministerio de Educacion. A
continuacién, se describen aquellas instancias fundamentales que contribuyen al orden y resguardo
de los procesos educativos de la institucion.

Orientacion Educacional y Vocacional:

Estd a cargo del equipo de Orientacién, quienes desarrollan actividades con los estudiantes en
concordancia con los programas preventivos institucionales (Prevencion del consumo de alcohol y
drogas, Programa de Afectividad y Sexualidad) y los establecidos por el Mineduc, teniendo como
foco el desarrollo de habilidades sociales, socioemocionales y la entrega de herramientas para la
conformacién de su proyecto de vida. A esto se suma el trabajo realizado desde el Area Vocacional,
ambito en el que se apoya a los estudiantes entregando informacién relacionada con el proceso de
educacioén superior:

A. Enrelacion a 3° y 4° medios:

Informacién de plazos y acompafiamiento en proceso de inscripcion para PAES

Informacién de plazos, requisitos y acompafiamiento en inscripcién para Ayudas Estudiantiles
(FUAS).

Charlas Institucionales y tematicas (Sistema Unico de Admisién, Becas y Financiamiento, Prueba de
Transicién, Manejo de la ansiedad frente a la PAES)
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. Feria de enseianza superior.

. Organizar ensayos para PAES y aplicacidn de distintos test vocacionales de Intereses y
Habilidades.

. En relacidn a los Planes Diferenciados tanto del Area Técnica, como del Area Humanistico
Cientifica:

. Apoyo a los procesos vocacionales del area Técnica y a los procesos de Electividad de

Asignaturas de Profundizacion, en 3°y 4° medios del Area HC.

B. En relacion a 2° medio:
Apoyo a los procesos vocacionales y electividad, orientados a la decisidn de los estudiantes por la
modalidad técnico profesional y humanistica cientifica

Supervisién Pedagodgica.

Instancia liderada por el Rector, Consejo de Rectoria (Equipo conformado por Rector, Administrador
General, directores de las tres secciones). Luego, en cada Seccién hay un Equipo de Gestidn,
conformado por director, Inspectores Generales, Coordinadores de Disciplina, Encargados de
Convivencia, Pastoral, Orientadores, Jefes de Unidades Técnicas, tanto del Area Humanistico
Cientifica, como Area Técnico Profesional y Coordinadores de Departamentos y Coordinadores de
Orientacién. En cada Seccién, hay reuniones de director y UTP con Coordinadores tanto del Area
Técnica como del Area Humanistico Cientifico. Posteriormente, hay semanalmente, reuniones de
Departamentos por asignaturas y especialidades. Semanalmente, también hay reuniones de
Reflexidn Pedagdgica, con todos los equipos docentes.

Todas estas instancias corresponden a espacios para compartir y revisar las practicas pedagdgicas,
principalmente de aula, con instrumentos conocidos, sean reportes de distinto tipo (de cobertura,
de andlisis, entre otros), monitoreos, retroalimentaciones entre otras acciones, cuyo foco y objetivo
estd en la busqueda de la mejora continua de la accidon docente y su impacto positivo, en los
aprendizajes de los estudiantes. Dentro de estas acciones esta el monitoreo y seguimiento de los
componentes curriculares, tales como:

Planificaciones a través de plataforma Webclass.

Planes de Estudio: a través de Reporte de Cobertura Curricular, de Andlisis de resultados, entre otros,
con frecuencia mensual y semanal.

Plan de Evaluaciones: monitoreo al Plan con Coordinadores de Departamento.

La supervision pedagdgica, ademas, estd apoyada a través de Acompafamiento de Aula, como
practica apropiada por el cuerpo docente. Se complementa con los planes de mejoramiento
personal. Por otra parte, los Consejos de Reflexion Pedagdgica, son espacios para el andlisis de los
procesos educativos en general, y en particular, para el compartir estrategias que conducen a
solucionar, aquellas dificultades y tensiones propias de una comunidad educativa. En este sentido,
los Grupos Profesionales de Trabajo, son instancias fundamentales para el crecimiento colectivo y
mejoramiento de los procesos en general.

Las Unidades Técnicas Pedagdgicas organizan y proponen plan de trabajo en los horarios del Consejo
de Profesores y en las reuniones de coordinacion de departamentos y otros que se estimen.
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La Evaluacién para el aprendizaje esta instancia es liderada y monitoreada por la Direccién y Unidad
Técnica Pedagdgica, con el apoyo de los Coordinadores de Departamentos, los cudles visan los
diferentes instrumentos de evaluacién para su posterior ejecucion, ademds de tomar remediales
cuando sea necesario, determinan diferentes estrategias diddcticas a utilizar dependiendo de los
resultados de las evaluaciones. Se ha implantado la practica de evaluaciones por nivel en cada
semestre y por cada asignatura.
Junto con los profesionales de Apoyo Socioeducativo (DASE/PIE), se confecciona y aplica
evaluaciones diferenciadas de acuerdo a los estudiantes con NEE.
Todo el proceso evaluativo estd resguardado a través del correspondiente Reglamento.

10.1.1 CONSEJO DE PROFESORES

El Consejo de Profesores serda presidido por el director de seccion o quien él designe en
representacién del Rector del Liceo. Segun la indole de las materias técnico-pedagdgicas que
motiven su realizacion, este Consejo adoptara las siguientes modalidades: Consejo General, Técnico
de Reflexidn, por areas o subsectores, por niveles y Consejo de Profesores Jefes.

La Direccién del Liceo calendarizara las sesiones del Consejo de Profesores en el marco del Plan
Anual, sefalando pautas de desarrollo de acuerdo a la temdtica correspondiente.

La Direccién podrd requerir la participacidon en el Consejo de Profesores de otros miembros del
personal. El consejo de profesor sera de cardcter consultivo.

10.1 REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION LICEO CARDENAL CARO.
INTRODUCCION

El Liceo Polivalente Moderno Cardenal Caro, de ahi en adelante Liceo, dirige su accidn educativa
hacia una concepcidn curricular centrada en la persona, con el objeto de facilitar a cada estudiante
el logro del maximo desarrollo de sus capacidades, considerando las diferencias individuales y el
ritmo de aprendizaje.

Consecuentemente, tanto en la metodologia como en la evaluacién el Liceo procura incentivar al
estudiante para obtener el mayor rendimiento de que sea capaz, como reflejo de un aprendizaje
mas sdlido y permanente, adquirido mediante el trabajo escolar metddico y continuo.

La evaluacion es un factor muy importante del proceso educativo, por cuanto permite constatar el
progreso del aprendizaje y conocer los aspectos deficitarios, con el objeto de introducir los refuerzos
y modificaciones que procedan.

En conformidad con lo anterior, la Direcciéon del establecimiento ha determinado las siguientes
normas y procedimientos de aplicacién del Decreto N2 67 de 20 de febrero de 2018, que faculta a
los establecimientos para elaborar sus normas de Evaluacién desde primer afio de Educacion
General Basica a cuarto afio de Ensefianza Media, en ambas modalidades, Humanistico Cientifico y
Técnico

Profesional.

Dichas normas se ajustan al Decreto 67 y considera las orientaciones establecidas en el marco
curricular a través de las nuevas Bases Curriculares y deroga los Decretos Exentos N2 511 de 1997,
N2 112 de 1999 y N2 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion (Articulo Segundo Decreto 67
de 2018).
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. De acuerdo a las disposiciones de nuestro Proyecto Educativo Institucional, el Liceo
Polivalente Moderno Cardenal Caro, en la dimensién educacional busca preparar a nuestros
estudiantes para que asuman responsabilidades en sus estudios superiores, con una alta formacién
académica. También aportamos con egresados cuyas herramientas técnicas de calidad les permiten
transformar su medio social con el sello valérico de nuestra institucién, por lo cual nuestra visién de
evaluacioén, tiene como sentido fundamental propiciar y apoyar los aprendizajes, cumpliendo un rol
de acompafiamiento del aprendizaje de todos los estudiantes y de apoyo a los docentes, para la
toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la ensefianza, buscando promover el
progreso del aprendizaje de la totalidad de estudiantes, considerando la diversidad presente en
nuestras salas de clases.

Articulo 2. Los estudiantes seran evaluados en periodos semestrales, en cada una de las asignaturas
o mddulos de aprendizaje del Plan y Programa de Estudios correspondiente. Se considera evaluacion
al conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion, para que tanto ellos como
los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones conducentes a la promociény el progreso del aprendizaje y la retroalimentacion
de los procesos de ensefianza. En el transcurso de cada semestre, el apoderado podra monitorear
las notas del estudiante en la pagina web del Liceo, por medio de Plataforma disponible, para estos
efectos, el Departamento de Informdtica entrega clave de ingreso a esta plataforma. También el
Liceo considera las entrevistas formales realizadas por los profesores como herramienta de
monitoreo del rendimiento escolar de manera individual, como también estd la opcion de la
entrevista de apoderado con profesor/a de asignatura para ver casos especificos de apoyo.

TITULO I. DE LA EVALUACION

Articulo 3. El Liceo, para resguardar en los estudiantes, el derecho a ser informados de los criterios
de evaluacion, a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, por
el docente a cargo, profesor jefe, Coordinador o Jefe de Departamento, dara curso a las siguientes
acciones:

a. Socializacién del Plan Anual de Evaluaciones, por semestre y su respectivo seguimiento
estratégico para su cumplimiento. a.1. Con apoderados: marzo de cada afio y seguimiento en cada
reunién de apoderados. a.2. Con estudiantes: marzo de cada afio y seguimiento en hora de Consejo
de curso y/o Orientacion.

b. Entrega de un calendario mensual de evaluaciones tanto formativas como sumativas que
entregue informacién de la fecha y de los contenidos en forma clara y concisa, a los estudiantes y/o
apoderados.

Articulo 4. Los instrumentos de evaluacién que podrdn ser aplicados para el logro de los aprendizajes
y retroalimentar los procesos de ensefianza son:

1. Escritos: pruebas y controles, mapas conceptuales, trabajos de investigacion, elaboracion de
proyectos, elaboracion de guias o informes, revision de actividades del libro del estudiante, revisién
de cuaderno, portafolios o evaluacion a través de plataforma computacional (Webclass)

a. Pruebas escritas de respuesta estructurada (objetivas): verdadero o falso, seleccién Unica
(respuesta correcta PK a 6° Ao Basico) y multiple (mejor respuesta 7° Afio Basico a 4° Afio Medio),
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completacién, ordenamiento légico o evaluacidn a través de plataforma computacional Webclass (u
otra que se utilice para estos fines).

b. Pruebas escritas de respuesta libre: ensayo, de respuesta guiada y de respuesta breve.

2. Orales de respuesta estructurada: interrogaciones, declamaciones, dramatizaciones,
debates, etc. Orales de respuesta no estructurada: disertaciones o exposiciones orales.

3. Trabajos practicos: artisticos, (demostraciéon de habilidades y destrezas plasticas, fisicas,

musicales o técnicas), trabajos de audio y audiovisuales, test audio-perceptivos, trabajos de
manipulacion o de laboratorio, construccidn, ejercicios de demostracion, trabajo en terreno (en caso
del Area Técnico Profesional), trabajos grupales bajo metodologia de proyectos, actividades con
utilizacién de software o programas computacionales, (ejemplo: Word, Paint, programa interactivo,
etc.

4, Observacidn directa: lista de cotejo, registro anecdético, escala de apreciacion y rubricas.

5. Observacidn indirecta: a través de aplicacidn de entrevistas o cuestionario.

6. Autoevaluacién y/o coevaluacion.

7. Evaluaciones escritas externas: Plan de Mejoramiento Educativo (PME), u organismos

externos, entre otras, como también aquellos instrumentos que permiten apoyar una preparacion
académica para mediciones y pruebas estandarizadas, como la Prueba de Seleccién Universitaria
(PSU), y que son facilitadas al Liceo desde instituciones externas, como Universidades,
Preuniversitarios, a través de sus respectivos programas de vinculacién con el medio.

TITULO Il. DE LOS TIPOS DE EVALUACION

Articulo 5. La evaluacién es una parte intrinseca de la ensefianza, en el Liceo se usard formativa y
sumativamente.

a. La evaluacién formativa serd permanente y en momentos especificos de cada proceso de
aprendizaje. También habra retroalimentacion constante en donde se priorizara:

. Una descripcion de lo que se ha logrado y cémo se puede mejorar. Debe estar centrado en
el refuerzo positivo. Se evitara solo corregir, hacer comentarios o entregar premios.

. El foco en el trabajo o actividad, evitando el foco en la persona (eres bueno, tienes talento).
. Un enfoque en la meta principal esperada y planificada, evitando abordar varias metas
simultdneamente.

. La promocion de que se corrijan los errores de manera auténoma, acompafiando el proceso
del estudiante como un proceso de oportunidad de aprendizaje.

o La entrega oportuna de la retroalimentacidn, evitando la entrega cuando ya no sea posible

utilizarla, para ello cada asignatura la debera tener contemplada en la planificacién correspondiente
y debidamente protocolizada.

. El uso de varias formas de retroalimentacion: escrita, oral, individual o grupal, evitar el uso
de una sola forma.
o Cada asignatura, organizada en departamentos y/o niveles, planificard y definird los

instrumentos y los momentos en que sera aplicada la evaluacién formativa. Se evidenciara a través
de las siguientes formas y conceptos:

a.l. En seccion Media:

Logrado: cuando el estudiante ha alcanzado los objetivos de aprendizaje en mds de un 60 %.

Por lograr: cuando el estudiante ha alcanzado los objetivos de aprendizaje en menos de un 60 %.
a.2. En seccion Prebasica y Basica:
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Logrado: cuando el estudiante ha alcanzado los objetivos de aprendizaje en mas de un 78%.
Medianamente logrado: cuando un estudiante ha alcanzado los objetivos de aprendizaje entre un
60%y 77%.
Por lograr: cuando un estudiante ha alcanzado los objetivos de aprendizaje entre un 0,1% al 59%.
b. La evaluacion sumativa certificara los aprendizajes logrados por los estudiantes, en las
unidades trabajadas a lo largo del afio escolar, mediante la ponderacién correspondiente en cada
asignatura y/o médulo y utilizando una escala numéricade 1 a 7.

Articulo 6. En consecuencia y de acuerdo al propdsito o intencionalidad evaluativa, se puede
desarrollar a través de:

1. Evaluacion formativa: El propdsito de esta es para utilizarla en el monitoreo y
acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio
se obtiene, interpreta y se usa por los docentes y estudiantes para tomar decisiones pedagdgicas
frente al avance del proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacidon formativa puede ademas
corresponder a autoevaluacion, asociada a la que se aplica el estudiante a si mismo;
heteroevaluacion, correspondiente a la que aplica el profesor al estudiante o coevaluacion, aplicable
en situaciones de evaluacion entre pares.

2. Evaluacion Sumativa: El objetivo de esta evaluacién es cumplir con un propésito sumativo,
entregando evidencia acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos
de aprendizaje, luego del proceso de ensefianza realizado, certificando los aprendizajes logrados por
el estudiante, y mediante una calificacion.

Articulo 7. De acuerdo al objeto, se puede diferenciar en los siguientes aspectos evaluativos:

1. Proceso de aprendizaje; que se refleja como los estudiantes han ido internalizando los
aprendizajes.

2. Progreso del aprendizaje: Dar cuenta del avance personal del estudiante, con respecto a su
aprendizaje.

3. Logro final de aprendizaje o meta: que se refleja en las cosas que el estudiante ya logra
realizar.

Articulo 8. De acuerdo al momento educativo en que se apliquen las evaluaciones, éstas podran ser;
iniciales, procesuales, finales y externas.

1. Se entiende por evaluacidn inicial o diagndstica, como un tipo de evaluacién formativa que
permita identificar al estudiante donde se encuentra en su trayectoria académica hacia el logro de
los aprendizajes del nivel, obteniendo el docente informacién de sus intereses y visiones en relacion
a ciertos temas o informacién del desempenio, respecto a las habilidades y necesidades que seran
importantes de abordar durante el proceso. Se aplicara al inicio del afio escolar y/o Unidad de
aprendizaje. Esta primera informacién es importante para comenzar el proceso de ensefianza y
fundamental para ajustar lo previamente planificado, en caso de ser necesario.

2. Se entiende por evaluacidon de proceso o monitoreo, aquella que favorece la valoracion
continua del aprendizaje de los estudiantes y la ensefianza del profesor. En este proceso se recoge
informacidn, la cual es analizada y se toman decisiones para ir asegurando el desarrollo del proceso
pedagdgico. Tiene caracter formativo y permite al docente tomar decisiones rapidas e inmediatas,
lo cual permite resolver las dificultades que se presentan, ademas de potenciar los aciertos que se
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observan en el transcurso de la ensefianza-aprendizaje, con la finalidad de promover una mejora
contante hacia el logro de los objetivos propuestos.
3. Se entiende por evaluacion final, la que se aplica al término de un proceso de Ensefianza-
aprendizaje, (de Unidad), con el fin de comprobar los resultados, puede o no tener caracter
sumativo. Es considerada como una instancia que permita el andlisis y toma de decisiones frente a
la informacidn recolectada.
4, Se entiende por pruebas externas: Aquellas que corresponden a mediciones, alineadas con
los objetivos del curriculum escolar respectivos del nivel, (SIMCE, Mediciones Mineduc, Fundacién
Barnechea, Pruebas de Reforzamiento y/o Nivelacidn, etc.), (las cuales tienen caracter formativo y
permite hacer énfasis no deberdn ser calificadas, puesto que estas evaluaciones nos permiten ver
ddnde estamos y qué nos falta para alcanzar los estdndares propuestos a nivel nacional: miden la
progresién de aprendizajes.
5. Las Unidades Técnicas son las responsables de que este proceso de aprendizaje sea logrado
por todos y todas las estudiantes, por lo tanto, son las encargadas de definir la forma y estrategia
evaluativa que se utilizara para este cometido.
Las estrategias e instrumentos de evaluacion deben ser coherentes con los objetivos de
aprendizajes. Todo lo evaluado puede ser calificado, siempre y cuando e x i s t a el proceso de
acompafiamiento y retroalimentacion relacionado con los objetivos por unidad de aprendizaje a
medir. Ademas, toda instancia evaluativa sera considerada como una recopilacién de informacion la
cual permitira al docente el analisis y reflexion de la misma, para la toma de decisiones.
La Unidad Técnico Pedagdgica revisara los procedimientos de evaluacién aplicados por los docentes.
Ademads, la Unidad Técnico Pedagdgica junto con sus coordinadores de ciclo y jefes de
Departamentos,
mantendra un banco de datos de procedimientos e instrumentos de evaluacidn a aplicar en apoyo
alos estudiantes con interrupcidn de los procesos académicos por diversas causas de fuerza mayor.

Articulo 9. Desde el punto de vista del agente evaluativo, se podran aplicar las siguientes
evaluaciones:

1. Heteroevaluacién: Esta es la manera mas tradicional, aqui es el profesor el que disefia y
determina una actividad evaluativa a sus estudiantes (en casos muy particulares, la actividad es
disefiada por agentes externos a la institucién), ya sea ésta en forma individual o grupal. Tratandose
de evaluaciones grupales, la calificacion podra ser igual o diferente para todos los integrantes,
previamente presentada a ellos la pauta de evaluacidn por aplicar, la cual debe ser conocida por el
estudiante. Podra ser calificada.

2. Autoevaluacidn: Consiste en que cada estudiante realiza una valoracién de una actuacién
concreta de sus propios progresos en un momento determinado de su proceso de aprendizaje
(Castillo y Cabrerizo 2003). A través de la autoevaluacion, el estudiante s e responsabiliza de
constatar aciertos, errores y de conducir o mejorar el proceso de autoaprendizaje. A su vez toma
conciencia de lo que estd haciendo en relacion con los objetivos que se pretenden. Podra ser o no
calificada.

3. Coevaluacién: Es la evaluacion mutua, conjunta, entre pares que realizan los estudiantes de
su trabajo. La coevaluacién permite: asumir actitudes criticas frente a los demas, tomar conciencia
respecto de los avances y problemas individuales y grupales, desarrollar una serie de desempefios
sociales como la convivencia, solidaridad, respeto mutuo, sociabilidad, etc. El profesor puede valorar
la actuacion de los estudiantes en el grupo y reorientar el proceso de aprendizaje. La ponderacién
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que en esta calificacion la tendrdn los pares y el propio estudiante, la cual sera determinada por el
profesor, esta podra ser calificada y contribuira a fijar la calificacién definitiva por parte del profesor.

Articulo 10. Toda actividad y/o trabajo practico evaluado y calificado, se respalda con la pauta de
evaluacién correspondiente o rubrica, la cual debe ser conocida por el estudiante y sus familias al
inicio de la misma.

Articulo 11. En aspectos de informacion a las familias de las evaluaciones, se hara entrega de manera
mensual, el detalle de las fechas y contenidos respectivos en cada una. El calendario de evaluacién
serd entregado a los estudiantes con un minimo de 5 dias habiles de anticipacién al inicio de las
evaluaciones. Quedard un registro de este en Libro de Clases y/o en un lugar fisico acordado por
seccion, resguardado y al alcance del equipo docente y directivo que desee consultarlo.

Articulo 12. Desde el nivel 1° afio basico a 6° afio basico, podran coincidir en el calendario de
evaluaciones en forma diaria 2 evaluaciones (1 tedrica y una practica). En los niveles de 7° afio basico
a 4° afio medio, podrdn coincidir en el calendario de evaluaciones en forma diaria 2 evaluaciones
tedricas, ademas de una evaluacion de educacion fisica o Artes.

Articulo 13. Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los niveles y en todas las asignaturas o mdodulos que el
plan de estudios contempla para el nivel respectivo. En casos de fuerza mayor, el estudiante que no
puede participar de la clase practica de Ed. Fisica, de Artes Visuales y/o Musicales, serd evaluado
segln lineamientos de la Unidad Técnico Pedagdgica junto con docente encargado de la asignatura
correspondiente. Siendo monitoreado por este docente y/o profesional asignado para esos efectos,
tales como el Orientador-a de casos de salud, evaluadora diferencial, psicopedagoga, entre otra
profesional afin. En concordancia y de

acuerdo a la situacidn particular del estudiante, se realizardan las adecuaciones curriculares
respectivas, segun lo dispuesto en los decretos emanados del MINEDUC. (Decretos 83 del afio 2015
y 170 del afio 2009). (ver en titulo VI de este reglamento)

TITULO Ill. ESTRATEGIAS DE RETROALIMENTACION Y PROCESOS EVALUATIVOS

Articulo 14. El profesor(a) debera realizar en conjunto con sus estudiantes un analisis de las
evaluaciones finales de unidad, (retroalimentacién), consignando esta actividad dentro de su
planificacion y registrada en el libro de clases. Los instrumentos evaluativos quedardn en poder de
los estudiantes.

Articulo 15. Los resultados y retroalimentaciones de las evaluaciones finales de Unidad, deberan ser
entregados a los estudiantes dentro de los 10 dias posteriores a la fecha de la evaluacion. La entrega
de resultados y retroalimentacién se debe realizar dentro del horario de clases de la asignatura
respectiva.

Articulo 16. Las calificaciones seran informadas a los padres y apoderados por medio de un informe
de notas en 2 momentos al afio. Las evaluaciones relacionadas con el logro de los objetivos de
aprendizaje transversales se entregaran por medio de informe de personalidad se entregaran en 2



66
momentos al afo. Los apoderados podran acceder a las calificaciones del estudiante en el portal
WEBCLASS, con el nombre de usuario y clave. En caso de no tener datos deberd solicitarlo el
apoderado en secretaria del establecimiento, la cual derivara dicha solicitud al Departamento de
Computacién. Una vez realizada la solicitud, es el departamento de Computacién el que debe tomar
contacto con el apoderado (via mail acceso portal Iccdbuin.cl), para entregar la clave WEBCLASS.

Articulo 17. Los estudiantes que presentan dificultades en el proceso del primer semestre dentro de
su proceso de aprendizaje, en primera instancia seran citados por el profesor jefe y/o asignatura, y
se le entrega Carta de Aviso de Riesgo de Repitencia con la finalidad de informar previamente la
situacion académica del mismo, como también realizar derivaciones a especialistas internos o
externos y dejar por escrito aquellos acuerdos pedagdgicos entre docente y familia, los cuales
guedardn en hoja de entrevista y hoja de vida del estudiante. Es de exclusivo deber del apoderado
asistir a todas las entrevistas de citadas por el establecimiento. El profesor y el apoderado deberdn
hacer seguimiento para verificar el cumplimiento de los acuerdos en aspectos académicos del
estudiante.

Se agrega una accion estratégica, a realizar al término del primer semestre denominada Consejo de
Repitencia con el objetivo de analizar, evaluar y tomar remediales para cada uno de los estudiantes
gue estan con dificultades en el progreso y logro de aprendizaje. Participan en estas reuniones: el
profesor jefe, el profesional especialista DASE, asistente de educacion encargado del curso,
Inspector, Coordinador de Disciplina, profesionales PIE y Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica. En casos
necesarios, también participa el Director de Seccion.

Posteriormente la UTP o Coordinaciéon Académica debe informa al apoderado o adulto responsable
las resoluciones tomadas por el Consejo de Repitencia y las medidas a implementar y firma la
segunda Carta de Aviso de Riesgo de Repitencia. Cuando es necesario, por ejemplo, que el
estudiante tenga evaluaciones que evidencian que no esta progresando, o que estd con baja
asistencia, problemas de puntualidad, etc., la UTP entrevistara al apoderado para poder informary
comprometer las acciones necesarias para lograr el mejoramiento educativo. En cada una de estas
acciones debe quedar registro escrito en Libro de Clases y formulario de entrevista con el
correspondiente folio.

Durante el proceso de segundo semestre UTP o profesor jefe o de asignatura se entrega tercera
Carta de Aviso de Riesgo de Repitencia.

Articulo 18. Dentro de las estrategias que establece el Liceo, para el apoyo de los estudiantes con
dificultades en el proceso de aprendizaje, se consideran las siguientes acciones asociadas al Plan de
Mejoramiento Educativo, siempre y cuando exista el recurso, sera viable su ejecucion. (Seccién
Prebdsica, Basica y Media)

a) Talleres de reforzamiento y/o nivelacidn de asignaturas fundamentales.

b) El docente y/o jefe de departamento, en conjunto con las Unidades Técnicas Pedagdgica,
serdn los que seleccionaran a los estudiantes que requieran este apoyo, seran notificados tanto a los
estudiantes como a sus apoderados, previa comunicacion y autorizacion de estos.

c) El profesional a cargo del reforzamiento y/o nivelacidn, sera el responsable del seguimiento
en cuanto a asistencia, motivacion e impacto de la accién implementada, (registro de asistencia,
planificacion y desarrollo de actividades mediante un Libro de Clases y formatos y/o plataformas
para efectos de planificaciones).
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d) Si el estudiante participa por sobre un 80% podrd rendir una evaluacion final con los
objetivos trabajados en el taller la que reemplazara la nota mas descendida en el segundo semestre
de esta asignatura. Esta gestion esta a cargo de UTP.

Articulo 19. En seccién media, se generardn espacios a través de talleres que estimulen aquellas
habilidades de estudiantes destacados en alguna area del curriculum.

Articulo 20. Las evaluaciones calificadas se registrardn y comunicardn en un plazo no mayor a 10 dias
habiles de su aplicacion.

Articulo 21. Los estudiantes tienen el derecho de ser informados con al menos 5 dias habiles de
anticipacion, respecto a los objetivos y/o contenidos que se contemplaran en la evaluacidn y la forma
evaluativa.

Articulo 22. Es deber del docente aplicar los instrumentos evaluativos en las fechas
correspondientes, segln calendario de evaluaciones mensuales informado. Cualquier modificacidn
debera ser autorizada por la Unidad Técnico Pedagdgica e informada a los estudiantes y apoderados,
utilizando el medio de comunicacidn que el establecimiento cuenta (plataforma Webclass,
comunicacion en libreta del estudiante).

Articulo 23. En caso de suspension de evaluaciones por fuerza mayor o externas al docente, éstas
guedaran automaticamente fijadas para la clase siguiente siempre y cuando no existan 2
evaluaciones tedricas fijadas previamente. En ese caso se recalendarizara utilizando el medio de
comunicacion que el establecimiento cuenta. (pagina web, plataforma Webclass, u otra contratada
para estos efectos)

No obstante, la recalendarizacién de una evaluacién debe ser revisada por los profesores a cargo de
las asignaturas, evitando que se topen con otras instancias evaluativas, para ello deben ser
consignadas en el Calendario de Evaluaciones del curso y avisar a profesor jefe y la Unidad Técnica
correspondiente.

Cada asignatura y médulo, definira las formas y criterios con que serdn evaluados los estudiantes.
Esta informacion serd dada a conocer a través del Plan Anual de Evaluaciones. Al inicio de cada
semestre seran los profesores de cada asignatura, quienes dardn a conocer el contenido de este Plan
en cada curso, dejando el debido registro en el Libro de Clases.

En la misma fecha, el Profesor de asignatura compartira el plan de trabajo semestral a los estudiantes
y entregarad el plan formalmente a los apoderados.

El Plan Anual de Evaluaciones debera contener la siguiente informacién, en forma claray precisa:

a) Cantidad de calificaciones que deben registrarse como resultado del proceso en cada
semestre del aiio escolar en curso.

b) Descripcion de la forma en cédmo se obtendra cada calificacidon, mencionando el instrumento
de evaluacién o el medio.

c) Ponderacién de cada una de las calificaciones.

Articulo 24. Existird una copia impresa del Plan de Evaluaciones la sala de profesores o departamento
de asignatura o especialidad y el calendario mensual en la sala de clases a modo de recordatorio y
visualizacidn general.
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Articulo 25. Cuando una evaluacion excede el 25% o mas de reprobacidn:

. UTP analiza nuevamente en conjunto con profesor y/o jefe de Depto. si corresponde el
instrumento evaluativo y su correspondiente tabla de especificaciones para establecer las
habilidades que evidencian dificultad, estableciendo las remediales y retroalimentaciéon a los
estudiantes.

. UTP en conjunto con el profesor y/o jefe de Depto., establecen la reevaluacion
correspondiente para asegurar el aprendizaje esperado de todos los estudiantes.

. La reevaluacién se considerard voluntaria para aquellos estudiantes que obtuvieron una
calificacion superior a 4,0.

. La reevaluacidn a los estudiantes con calificacion inferior a 4,0 sera considerada en la misma
proporcién de la evaluacidn de primera instancia segun los indicadores.

Articulo 25 b.

En el caso de que los estudiantes se nieguen a rendir una evaluacion se tomard como falta grave sin
derecho a la reevaluacién y se calificara con nota minima.

Articulo 26. Existira evaluacion recuperativa en los siguientes casos:

En seccion Media, existira la evaluacién recuperativa, aplicada solo una vez en el semestre en una
asignatura o modulo para aquel estudiante que voluntariamente lo solicite directamente en Ia
Unidad Técnica Pedagdgica por escrito. Esto debe quedar consignado en la hoja de vida del
estudiante. Para dar respuesta desde UTP se evaluard si la solicitud de la calificacion a subir es
producto de incumplir el RI (copias, etc).

Para todo el Liceo, en caso de existir un promedio final ponderado de 3,9, se considerard nota
limitrofe, que serd resuelta a través de una prueba recuperativa de aquellos objetivos menos
logrados del segundo semestre. Sera responsable de su aplicacion el profesor de asignatura en
conjunto con la Unidad Técnica Pedagdgica, previo aviso al apoderado, por parte del profesor jefe.
Esto deberd quedar consignado en la hoja de vida del estudiante. Si en esta evaluacion obtiene nota
sobre 4,0 el promedio sube a 4,0. Si la evaluacién obtenida es menor a 4,0 su promedio sera de 3,8.
En el libro digital se haran los ajustes para llegar a esto.

Articulo 27. El Liceo cuenta con horario resguardado de 1,5 horas cronoldgicas, para trabajo
colaborativo por asignaturas y/o especialidades y 2 horas cronoldgicas para trabajo de Reflexidn
Pedagégica. (en las secciones con Jornada Escolar completa), 2 horas pedagdgicas de trabajo
colaborativo por nivel y una hora cronolégica de Reflexiéon Pedagdgica, ademas de horario PIE para
adecuaciones curriculares (en seccion sin Jornada Escolar Completa). También hay otros espacios
para el perfeccionamiento continuo en evaluacién y trabajo técnico con otros profesionales del
establecimiento (DASE/PIE).

La distribucidn de las horas no lectivas siempre responderd al 35% del total de horas del contrato de
cada profesor.

Los docentes, de todos los niveles, en sus horarios de departamentos, reuniones de nivel o Consejo
de profesores, estructuraran la ensefianza y evaluacion de los aprendizajes, para ello contaran con
el tiempo, los programas de estudio, la plataforma Webclass u otra, y/o lector dptico, para revisar y
analizar el resultado de las evaluaciones, en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica. En dichos
espacios se acordaran criterios, analizaran los resultados estableciéndose las actividades de
retroalimentacion cuando los resultados asi lo ameriten.
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El Liceo también propicia en estos espacios acciones que haya un intercambio de los aciertos y las
dificultades, para impulsar y/o fortalecer la comunidad de aprendizaje. Se estableceran reuniones al
menos una vez al mes de coordinacion con las Unidades Técnicas para ir resolviendo las dificultades
y definiendo las remediales y/o reorientaciones que corresponda.

En reuniones de Reflexién Pedagégicas se programaran la exposicidn y el intercambio de estas
experiencias significativas para enriquecer la Evaluacién Formativa que el Liceo esta implementando.
Junto con ello, se contribuye al trabajo colaborativo y estratégicamente, se fortalece la mistica
docente y el sentido de comunidad. A través de la reflexion y del intercambio de experiencias sobre
evaluacioén, los equipos docentes en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica, conformaran un
listado de estrategias para enriquecer los procesos de ensefianza y las correspondientes practicas
docentes.

Articulo 28. Desde 1° afio basico hasta 4° afio medio, el nivel de exigencia se establece en un 60%,
parala nota minima de aprobacién (4,0) en todas las evaluaciones realizadas. No obstante, este nivel
de exigencia podrd variar de acuerdo a la ausencia a evaluaciones calendarizadas, sin la
correspondiente justificacion y a la aplicacion de Reglamento de Convivencia si correspondiera.
(Articulo 37)

TITULO IV. SOBRE LAS CALIFICACIONES DEL PROCESO EVALUATIVO

Articulo 29. Los estudiantes deben ser calificados(as) en todos las asignaturas o mddulos del
respectivo programa de estudios. Para los estudiantes de 12 Afio Basico a 4° Afio Medio, las
calificaciones se expresardn numéricamente, seglin la escala de 1 a 7, con un decimal con
aproximacion.

La calificaciéon minima de aprobacién es 4,0. Las calificaciones deben referirse sélo al rendimiento
escolar.

Para efectos de este Reglamento, los promedios seran aproximados a la décima siguiente cuando la
centésima sea igual o superior o igual a 5. Por ejemplo, frente a un promedio 3,95 se aproximara a
4.0, y para el promedio 3,94 se aproximara a 3.90.

Con el propésito de ayudar a apreciar la situacidon de rendimiento del estudiante(a), se indica la
siguiente referencia de conceptos:

- 6,0a 7,0 = Muy Bueno
- 5,0a 5,9 =Bueno

- 4,0 a 4,9 = Suficiente

- 1,0 a 3,9 = Insuficiente

Articulo 30. Las asignaturas de Religion y Orientacidon no inciden en la promocidn, son ambas
asignaturas obligatorias. La nota de la asignatura de Religion y Orientacion serd expresada en
conceptos con la equivalencia a cifras y de acuerdo a la conversion sefialada en al articulo
precedente.

Articulo 31. Los estudiantes obtendrdn durante el afio lectivo las siguientes calificaciones:
a) Parciales: Son las calificaciones ponderadas que el estudiante obtenga durante el periodo de
cada Unidad, en las asignaturas o médulos de aprendizaje.
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b) Semestrales: Corresponden al promedio ponderado de las calificaciones parciales asignadas
por Unidades durante el semestre, en cada asignatura o médulo de aprendizaje.
c) Finales: Corresponden en cada asignatura o mddulo de aprendizaje, al promedio ponderado
de las notas semestrales, excepto la nota de Religidn y Orientacidn.
d) Por ser un Liceo Polivalente de especial singularidad y con el fin de potenciar la participacion
y compromiso de los estudiantes, en el desarrollo de sus competencias, en los talleres orientados a
las Especialidades de Mecanica Automotriz, Electricidad, Gastronomia y Administracidon en los
cursos de 1°y 2,°medio, cuya carga horaria contempla 2 y 4 horas semanales de Taller de
Especialidad, respectivamente, la calificacion final del primer semestre y del segundo semestre, se
promediard con la calificacion final del primer y segundo semestre, respectivamente, de la
asignatura de Educacién Tecnoldgica, de esta manera se obtendra la nota final de Tecnologia , en
cada periodo sefialado.

Articulo 32. El nimero de calificaciones que se consignara semestralmente en cada una de las
asignaturas y sera de acuerdo a la planificacidn, con un minimo de 2 calificaciones por semestre, de
acuerdo a cada asignatura y modulo. En relacidn a las ponderaciones que se utilizaran para calcular
la calificacidn final de cada afio en una asignatura o mddulo, seran acordadas en forma semestral,
por el docente, Coordinador de Departamento y Unidad Técnica Pedagdgica respectiva y director o
directora. Seran informadas en cada curso en los meses de marzo y agosto, utilizando los medios de
comunicacion que el establecimiento cuenta. (en reuniones de apoderados, via pagina Web,
calendario de evaluacidn), ante situaciones excepcionales, sera ésta definida por la Unidad Técnico
Pedagdgica y profesor o jefe de Departamento correspondiente.

De 8° aiio basico a 4° ano de ensefianza media, los estudiantes deberan rendir al final de cada
semestre, una evaluacion del 30% de las calificaciones semestrales, sera de caracteristica de sintesis
de unidades del semestre en las asignaturas fundamentales: Lenguaje, Matematica. Historia,
Filosofia, inglés y Ciencias. Estas evaluaciones de sintesis semestral, sera el procedimiento evaluativo
que dard cuenta de los objetivos de aprendizaje y habilidades adquiridas en las asignaturas
establecidas en los planes de estudios indicadas por el Ministerio de Educacion.

Articulo 33. Desde Primer Afio Basico hasta Cuarto Afio Medio, entre las calificaciones del semestre
podra incluirse aquella correspondiente a: tareas, interrogaciones, trabajos en clases, controles
escritos, evaluaciones o via web, proyectos, entre otros, donde la calificacidn sera el resultado de
dos 0 mas de estas actividades, pudiendo ser el resultado de una ponderacidn, segln asignatura.

Articulo 34. La Unidad Técnico Pedagdgica, fijara en el calendario lectivo interno, las fechas que
regulan el cumplimiento de esta pauta minima de calificaciones.

Articulo 35. Entregados los respectivos calendarios de evaluaciones al hogar y durante el proceso de
evaluacién en el dia que corresponda la misma. Las citaciones médicas o dentales seran causa de
justificacion sélo si estan acreditadas con sus respectivos certificados, dentro del mismo dia y horario
en que se aplique la evaluacion. El retiro debe efectuarse en la oficina de Inspectoria, quienes llevan
un registro especialmente para efectos de llevar un control y asegurar la aplicacién de la norma para
calificar (PREMA, etc.), fuera de fecha segun calendario.
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TITULO V. AUSENCIA A EVALUACIONES

Articulo 36. Todos los estudiantes deberan cumplir con las evaluaciones fijadas en cada asignatura
o médulo. Los estudiantes que, por enfermedad certificada o fuerza mayor, no puedan asistir a una
evaluacién, deberan justificar la inasistencia mediante certificado médico o justificacion del
apoderado, a estos casos se mantiene una exigencia del 60% en la escala del evento evaluativo. La
justificacion del apoderado-a, serd en forma personal en el liceo, registrando la causal en Libro
habilitado para este fin en oficina de Inspectoria. Una vez cumplido este requisito al estudiante se le
recalendarizara la evaluacién cuya fecha serd informada por UTP, a través de un calendario especial
para estos efectos, publicado en cada curso y en lugares visibles para el estudiante, pagina web u
otro medio tecnoldgico.

Articulo 37. En caso de ausencia sin certificado médico y sin justificacidén presencial del apoderado,
pero si por escrito en libreta de comunicaciones, el estudiante debera rendir su evaluacién, en diay
hora fijada por la U.T.P, el profesor calificard con una escala de exigencia (PREMA) de 70%.

Articulo 38. El estudiante que después de dos dias hdbiles de su reintegro y que no justifique una
evaluacion atrasada sera notificado por la UTP, registrando en la hoja de vida del estudiante y/o en
acta sobre el diay la hora de su evaluacidn con las exigencias descritas en el parrafo anterior.

Procedimiento frente a una ausencia a evaluaciones:

1. Cuando por razones justificadas, un estudiante no rinde las evaluaciones, se otorga una
oportunidad para rendirlas, de acuerdo al Calendario fijado por cada Departamento. Este calendario
estara publicado en cada sala y en diarios murales de UTP.

2. Cuando un estudiante deba rendir dos o0 mas evaluaciones atrasadas y se topen en dia y
hora, de acuerdo al Calendario estipulado por el Departamento, son las Unidades Técnicas quienes
definiran otras fechas, dia y hora para rendirlas.

3. Para mantener la exigencia del 60% de la evaluacidn, es imprescindible la presentacion de
justificativo médico que debe ser enviado a la casilla que tiene cada curso para tal efecto (bono de
atencién, carnet de atencién u otro documento que acredite la atencién médica correspondiente) o
la asistencia del apoderado quien justificard la ausencia tanto en las Unidades Técnicas
(excepcionalmente pueden recibir justificaciones a través de sus secretarias asistentes), quienes
registraran en planilla correspondiente de ausencia a pruebas.

4. Los profesores dejaran constancia en el libro de clases en caso de que el estudiante no se presente
a la oportunidad otorgada. Si justifica en segunda instancia, se tomara contacto con el apoderado
para otorgar una ultima fecha. En caso de que no justifique su ausencia, a la segunda instancia de
evaluacién, se aplicara la nota minima.

TITULO VI. DE LA EVALUACION DIFERENCIADA Y DIVERSIFICACION PARA ESTUDIANTES CON NEE
(decreto 83/2005 y decreto 170/2010)

La evaluacion diferenciada es un procedimiento que considera, respeta y asume al estudiante con
necesidades educativas especiales, desde su realidad individual, adaptando y/o reformulando los
instrumentos o modalidades de evaluacion aplicada al grupo curso, a fin de favorecer una eficaz
evaluacién de ese estudiante a partir de la particularidad de su capacidad diferente o condicién.
Cada seccion basara sus apoyos de acuerdo al protocolo de evaluacién diferenciada.
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Articulo 39. Se entenderd por NEE a aquellas dificultades del aprendizaje que surgen de la
interaccion entre un trastorno o déficit que presenta el estudiante y las condiciones (barreras u
otros), que le impide responder a las necesidades educativas y que pueda progresar en forma
adecuada segun su escolaridad.

Articulo 40. La evaluacion diferenciada considera a estudiantes con NEE, que tengan impedimentos
fisicos, motores, orgdnicos, sensoriales, visuales, auditivos, psicoldgicos, psiquidtricos que hayan
sido evaluados y debidamente diagnosticados por un especialista (médico, psicélogo,
psicopedagogo, fonoaudidlogo, educadora diferencial, terapeuta ocupacional, neurélogo vy
psiquiatra, u otro) y encontrarse en tratamiento sistematico de acuerdo al especialista tratante. Estas
NEE pueden ser de caracter Permanentes o Transitorias:

a) Son NEE de caracter permanente (NEEP), aquellas barreras que presentan determinados
estudiantes, las cuales experimentan durante toda su escolaridad.
b) Son NEE de cardcter transitorio (NEET), aquellas dificultades que presentan algunos

estudiantes en un momento de su vida escolar, por lo que necesitan apoyos extraordinarios en un
periodo determinado de su proceso escolar.

Articulo 41. Estas Adecuaciones Curriculares de acceso y/o adecuaciones a los Objetivos, seran
aplicadas de acuerdo a las necesidades educativas especiales de los estudiantes, para el progreso de
sus procesos de aprendizajes y deberan ser congruentes con sus diagndsticos.

Articulo 42 El equipo técnico pedagégico, los docentes, especialistas y profesionales de apoyo a la
labor educativa del colegio deben definir criterios y orientaciones de adecuacién curricular que
permitan planificar propuestas educativas pertinentes para los estudiantes que asi lo requieran,
integrando a la familia en este proceso.

Articulo 43. El apoderado de los estudiantes con NEE, deberdn actualizar de forma periddica la
documentacién del especialista tratante, anualmente de corresponder segun su diagndstico.
Entregando retro alimentacidon de tratamiento, avances, sugerencias y/u otras recomendaciones
externas.

Articulo 44. La evaluacion diferenciada se aplicard en forma temporal o permanente, segln
indicacion del especialista externo. Los problemas y necesidades pedagdgicas de los estudiantes
seran presentados por los profesores por medio de informes pedagdgicos a los especialistas internos
y/o externos correspondientes, a través de la Unidad Técnica Pedagodgica.

Articulo 45. El programa de Integraciéon Escolar (PIE), es una estrategia inclusiva de nuestro Liceo
gue tiene como propdsito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion. La
cual tiene la responsabilidad de favorecer la participacion y el logro de los objetivos de aprendizaje
de todos y cada uno de los estudiantes que presentan NEE, respetando sus procesos y ritmos de
aprendizajes.

Articulo 46. Los estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion Escolar (PIE), existiran dos
variables a nivel curricular:
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a. En el caso de los estudiantes que no presenten un desfase significativo, corresponderd la
adecuacion curricular no significativa, en la cual sélo variardn los instrumentos, métodos y tiempos,
segun la(s) asignatura(s) involucrada(s), esto a través de las Orientaciones del Decreto 83/2015 y
170/2009, articulo 5 Decreto 67, en relacidén a la presentacion de la informacion, las formas de
respuestas, el entorno evaluativo y la organizacidn del tiempo y el horario. Quedando registro en el
Plan de Apoyo Individual (PAI)

b. Si el estudiante presenta un desfase curricular significativo, se procedera a la elaboracién de
un Plan de Apoyo Curricular Individual (PACI) y sera este instrumento el que determine los objetivos
y contenidos minimos de ese estudiante para ser promovido al nivel siguiente y en relacion al mismo
plan se realizard la elaboracion de las correspondientes evaluaciones, serd realizado por el profesor
de asignatura.

Articulo 47. Las evaluaciones diferenciadas o Plan de Adecuaciéon Curricular Individual (PACI), se
aplicardn en aquellos estudiantes que presenten diagndstico de los profesionales correspondientes
y cuyo rendimiento escolar evidencie dificultades para acceder a los aprendizajes esperados, segin
su nivel de ensefianza. Cabe destacar que la creacion de un PACI estard sujeto a estudio de caso en
sesiones de planificacion conjunta entre profesor jefe, profesionales del area (profesores de
asignatura, educador diferencial y/u otro) y que trabajan con el estudiante, Unidad Técnico
Pedagédgica y Direccidn, siendo informados a los apoderados respectivos de las acciones a
implementar.

Articulo 48. En el marco de la inclusion, se establece la diversificacion en las formas en cémo se
evalua, atendiendo caracteristicas, ritmos, formas de aprender, necesidades e intereses multiples.
Las decisiones pedagdgicas para atender las necesidades educativas especiales, seran orientadas de
acuerdo a los informes externos por los profesionales especialistas pertenecientes al Departamento
de Ayuda Social y Educativa (DASE) y/o especialistas del PIE. El objetivo de estos procedimientos es
permitiry dar respuesta a las necesidades, caracteristicas, intereses y modos preferidos de aprender
de cada estudiante, bajo una légica de inclusién y equidad. Los profesionales de la educacidon
enriqueceran las experiencias evaluativas de los estudiantes, generando instancias evaluativas que
muestran la relevancia de los aprendizajes, que sean desafiantes, que permitan integrar, aplicar y
crear, y que motiven a los estudiantes a seguir aprendiendo. En este sentido se procurara una
evaluacién auténtica (Wiggins & Mc Tighe, 2005) que contemple a lo menos, los siguientes criterios:

. Que la evaluacién contemple situaciones similares a la vida real.

o Que provea oportunidades para practicar y recibir retroalimentacion.

o Que permita integrar conocimientos, habilidades y actitudes.

o Que requiera poner en practica aprendizajes en situaciones donde son relevantes.
o Que requiera de los estudiantes la capacidad de emitir juicios y que innoven.

Articulo 49. Para aquellos estudiantes que no pertenezcan al Programa de Integracién Escolar y que
requieren de evaluacion diferenciada, deben considerar los siguientes documentos, los cuales deben
ser entregados desde el momento de la matricula hasta el ultimo dia habil de abril del afio en curso
para estudiantes que cuentan con diagndstico desde el afio anterior:
a) Identificacion clara y completa del profesional que emite el informe y sugiere la
Evaluacién Diferenciada: Nombre, RUT, Profesion, Especialidad y Fecha del
informe.
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b) Diagndstico preciso y completo de las dificultades del estudiante, indicando si la NEE es
permanente o transitoria.
c) Identificacion de las areas de aprendizaje o asignaturas en que sugiere o solicita la
evaluacién diferenciada vy si requiere adecuacion curricular.
d) Especificacidn del tratamiento profesional que debe recibir o estd recibiendo el estudiante
para ser evaluado en forma diferenciada; incluye la especificacidon de los medicamentos que se le
administran y el periodo de reevaluacidn, en caso de que corresponda.
e) Periodo por el cual solicita que se aplique la evaluacion diferenciada.
f) En el caso de que el apoderado no gestione la entrega de documentacién en los tiempos
especificados, se aplicard Protocolo de Vulneracidén de Derechos. Esto no implica que, por el bien
superior del nifio, el establecimiento facilitara de igual forma los apoyos.

Articulo 49b. Si durante el afio un profesor o profesional de la educacidn pesquisa las necesidades
educativas especiales de un estudiante, se solicitara al apoderado una evaluacién con especialista
externoy para ello se le otorgara un plazo de 30 dias habiles para la entrega de informe y detalle de
plan para trabajo con el estudiante. En el caso de no entregarse este informe, no tendra el acceso a
los apoyos en el proceso de evaluacion. Se aplicara Protocolo de Vulneracion de Derechos. De igual
forma y por el bien superior del nifio, el establecimiento facilitara los apoyos necesarios de acuerdo
a las necesidades del estudiante.

TITULO VII. EVALUACION PARA LOS CASOS DE ESTUDIANTES CON ENFERMEDADES
PROLONGADAS

Para todos los efectos, nuestro colegio considera enfermedad prolongada a aquella situacion médica
gue, dentro de un semestre escolar, impide que el estudiante asista y desarrolle un proceso regular
de escolarizacion (asistir a clases, realizar actividades dentro de las clases, someterse a evaluaciones
similares a todo el resto de sus compafieros). La presentacion de certificado médico debe realizarse
en un plazo no superior a 5 dias desde el inicio de las ausencias. El tiempo de ausentismo, para ser
considerado caso prolongado de salud, serd a partir de un mes y hasta un semestre escolar (un
semestre escolar puede estar conformado por 4 meses de trabajo lectivo). La Evaluacién para estos
casos de estudiantes con enfermedades prolongadas, es un procedimiento que permite al colegio
resguardar y asegurar el proceso educativo a todos aquellos estudiantes que, por dificultades
médicas, debidamente acreditadas a través de un certificado de un profesional de la salud, no
pueden asistir regularmente a clases ni dar cumplimiento al sistema de evaluaciones, al que son
sometidos todos los estudiantes.

Articulo 50. Para estos estudiantes, los objetivos de aprendizaje e indicadores de logro, seran los
mismos que para el resto del curso, sélo variaran el nimero vy tipo los instrumentos, métodos y
tiempos, segln la(s) asignatura(s) o moddulo(s) involucrado(s). Es decir, se podran realizar
Adecuaciones Curriculares de Acceso no significativas, donde se involucre la presentacion de la
informacidn, las formas de respuestas, el entorno evaluativo y la organizacion del tiempo vy el
horario.

Articulo 51. Cuando un estudiante se ausente significativamente durante el un semestre, la Unidad
Técnica junto con la Direccién podra determinar, previo informe médico, la no consideracion del
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semestre en proceso evaluativo del estudiante. Serd evaluado(a) sélo en el Semestre que haya
completado, situacidn que serd registrada en la hoja de vida.

Articulo 52. Si el problema se presenta en el Segundo Semestre, la Unidad Técnica junto a la
Direccién podra determinar, previo informe médico, la no consideracidn del 2° semestre en proceso
evaluativo del estudiante o el cierre del mismo con las calificaciones a la fecha de presentacion de
documentacion que amerite la medida. Para acogerse a este articulo, el estudiante deberd acreditar
con la respectiva documentacion (certificado médico) en oficina de Unidad Técnica.

Procedimiento para recepcién de documentacién de estudiantes con enfermedades prolongadas

1. El apoderado del estudiante con enfermedad prolongada, asiste al colegio e informa la
situacién médica de su pupilo dentro de los primeros 5 dias de ausencia. Debe informar al profesor
jefe. El profesor jefe debe dejar registro de esta informacién recibida y compartirla con quien
corresponda (Director/a, Coordinador de Disciplina, encargado de salud de la Seccidn, encargado de
salud de DASE, entre otros.).

2. Si hubiese un ausentismo relevante (mas de 5 dias de clases) y el apoderado no ha informado
los motivos que justifiquen esta ausencia, sera el profesor jefe o el inspector a cargo del nivel quien
se comunique con el apoderado, con el objetivo de informarse de los motivos de esta ausencia e
informar los motivos a quien corresponda dentro de la Seccién.

3. El apoderado es el primer responsable de entregar oportunamente los certificados médicos
qgue aseguren el debido tratamiento de la enfermedad que afecta a su pupilo.

4, El colegio (profesor jefe y/o Coordinacién de Disciplina) es también responsable de exigir via
correo electrénico, comunicacidn o carta certificada los documentos médicos pertinentes, si es que
el apoderado no cumpliera con esta obligacién.

5. El Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica analizard cada caso y, de acuerdo a las
recomendaciones del médico tratante, se disefiara un Plan Curricular de Apoyo en conjunto con los
docentes involucrados, también informara a las jefaturas que corresponda. El correo electrénico
institucional serd el medio de comunicacion interna.

6. El Plan Curricular de Apoyo aplica si el médico tratante lo recomienda. Si, por el contrario,
algin médico recomienda, sugiere o solicita que el estudiante no realice ningun tipo de trabajo
escolar, sera el Director/a del colegio, quien analice y decida sobre el caso.

7. La Coordinacién de Disciplina y la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP), llevaran un registro de
cada caso y los archivos de toda la documentacidon médica.
8. Cuando un estudiante se somete a una jornada parcial de estudio, la Unidad Técnica

Pedagdgica, debe resguardar que desarrolle todos los aprendizajes de aquellas asignaturas que se
vean lesionadas por la resolucion médica: a través de trabajos o guias que el estudiante realizard en
su casa. Es responsabilidad del apoderado que el estudiante cumpla con las actividades de aquellas
asignaturas de las que no participa presencialmente.



76
TITULO VIII. CASOS EXCEPCIONALES

Articulo 53. Se consideran casos excepcionales, todos aquellos que la Unidad Técnica Pedagdgica
defina como tal, por otras razones y que implican mds de 7 dias lectivos de ausencia:

1. Situaciones sociales complejas; (separaciones de padres, duelos no superados, desastres
naturales, situaciones judicializadas, viajes familiares, situaciones confidenciales, entre otros casos),
las cuales seran consultadas y coordinadas con el Departamento de Apoyo Social Educativo (DASE),
Proyecto de Integracion (PIE) y Unidad Técnico Pedagdgica.

2. Situaciones disciplinarias, seglun aplicacién de reglamento interno tales como:
Suspensiones, cierre de afio escolar anticipado, aplicacién de aula segura entre otros, seran
resueltos por Consejo de Profesores, Unidad Técnico Pedagdgica, Coordinacion de Disciplina y
Direccidn, segun corresponda.

Articulo 54. Frente a lo sefialado en articulo 53, (puntos 1y 2), los calendarios de evaluaciones se
regirdn bajo los mismos criterios (de acuerdo a articulos 12 y 36). Aquellos estudiantes que, por
horario de clases, no puedan rendir evaluaciones atrasadas, tienen la Unica posibilidad los dias
establecidos por la Unidad Técnico Pedagdgica.

Articulo 55. Cuando alguna evaluacion deba ser tomada exclusivamente por el profesor titular, este
serd responsable de buscar el momento adecuado y que se ajuste a lo sefialado en los articulos N°
12y 36.

Estudiantes embarazadas

Las estudiantes que asumen responsabilidad de maternidad, seran consideradas para todos los
efectos como alumnas regulares. (Decreto 79 “Los derechos de la adolescente embarazada” del
Mineduc). El apoderado debera acreditar con certificado médico la situacién de gravidez de su pupila
a Unidad Técnica Pedagdgica quien aplicara la normativa de la siguiente manera:

1. En caso que su licencia médica de embarazo termine durante el primer semestre, estudiante
debera continuar el segundo semestre en forma normal, las calificaciones obtenidas en este
Semestre seran consideradas en su promocion.

2. Si en el Segundo Semestre la estudiante madre y/o hijo presenta problemas de salud,
debidamente certificados, debera rendir las evaluaciones, de acuerdo a la calendarizacion
consensuada entre profesor jefe, profesional a cargo y Unidades Técnicas Pedagdgicas. El Liceo
otorgara oportunidades para que la estudiante embarazada y/o madre, pueda cumplir con su afio
escolar.

a) Adaptacién de uniforme, segun la etapa del embarazo.

b) No se aplicara la norma de 85% de asistencia, mientras sea debidamente justificada.

c) Los correspondientes registros de asistencia, permisos, ingresos y salidas, deben sefalar
etapa de embarazo, maternidad o paternidad en que se encuentre la o el estudiante.

d) Asistir al bafio, las veces que requiera.

e) Durante los recreos podra utilizar las dependencias de biblioteca o demas espacios que
contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés.

f) Contemplar el derecho al periodo de lactancia, respetando el horario de alimentacién fijado,

considerando el tiempo de traslado.
g) Aplicabilidad del seguro escolar.
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h) Acreditar la condicion con certificado de nacimiento, nombre y direccién de la madre o
padre.
i) Permitir la visita de la asistente social del establecimiento para verificar estado de la madre,

controles sanos, situacion familiar y otros relacionados a su hijo o hija con certificados que lo
acrediten.
j) Facilitar la participacién del padre y madre adolescentes en el proceso evolutivo del nifio.

Padres adolescentes

Medidas administrativas orientadas a compatibilizar la condicién de embarazo, maternidad o
paternidad con la de estudiante. Asegurar un ambiente de respeto y buen trato hacia la condicién
de embarazo, maternidad o paternidad del estudiante. Consagrar la participacion, en organizaciones
estudiantiles, asi como ceremonias o actividades extra programaticas.

Estudiantes que ingresan tardiamente durante el afio lectivo

Aquellos estudiantes que ingresan durante el transcurso del Primer semestre y provienen de otro
establecimiento, se consideraran las siguientes situaciones:

a. Si el estudiante ingresa con el semestre en curso, se consideraran las notas parciales del
establecimiento anterior, dentro del semestre al que se integra. Lo mismo aplica en caso de ingresar
con el semestre terminado.

b. Al momento de ingresar al establecimiento, el apoderado debe entregar este informe de
notas, para que el encargado de matriculas informe a Profesor Jefe y UTP sobre esta situacién.
c. El encargado de Unidad Técnica Pedagogica y/o profesor jefe debera traspasar las

calificaciones del estudiante al informe de notas respectivo que tiene el establecimientoy el libro de
clases.

TITULO IX. SOBRE LAS TAREAS Y TRABAJOS FUERA DE LA JORNADA ESCOLAR

En relacion a las tareas escolares, éstas son un refuerzo al trabajo del Liceo. Ademas, son una
oportunidad para desarrollar en los estudiantes una rutina de estudio, refuerzo a los contenidos
tratados, el trabajo bien hecho, la responsabilidad y practica de autonomia al estudiar.

Articulo 56. Los profesores podran enviar trabajos y tareas para que los estudiantes realicen fuera
de la jornada escolar, siempre cautelando la retroalimentacion (tarea revisada por el docente en
forma colectiva o individual) y pertinencia con lo abordado en clase (relaciéon directa con los
objetivos de aprendizaje).

Articulo 57. La frecuencia y extension de la tarea debe ser adecuada al nivel cursado y disefiada de
tal manera que el estudiante lo pueda realizar de manera auténoma.

TITULO X. DE LA COPIA O PLAGIO EN TRABAJOS DE INVESTIGACION O PRACTICOS

La copia constituye una falta grave al Reglamento de Convivencia, por lo que se debera aplicar el
procedimiento respectivo. Para el Liceo un estudiante copia cuando es sorprendido durante una
evaluacién en una actitud inadecuada, entregando o recibiendo informacidn por cualquier via de
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comunicacioén (oral, escrita, digital, gestual u otra) o usando cualquier tipo de documento (escrito o
digitales).
Otra forma de copia ocurre en los trabajos de investigacidn, con plagio de informacién parcial o total
sin citar explicitamente a la fuente, o en el caso de que mas de un estudiante presente trabajos
parciales o totalmente iguales, se aplicara el mismo criterio mencionado en el parrafo anterior.
Articulo 58. Si se trata de una evaluacidn escrita, ésta se retirard y luego se aplicard un nuevo
instrumento por Unica vez en la clase siguiente o en fecha determinada por el profesor o UTP cuya
nota maxima serd
4.0y bajo una exigencia del 70%. En el caso de no presentacion a la evaluacidn de segunda instancia,
se citara al estudiante a rendir la evaluacién por UTP y la calificacién obtenida serd registrada en
Libro de Clases e ingresada oficialmente al sistema, con el mismo nivel de exigencia sefialado
anteriormente. Si no asiste a ninguna de estas instancias, sera calificado con la nota minima.

Articulo 59. En el caso de trabajos, frente al plagio de informacidn parcial o total sin citar
explicitamente a la fuente, o en el caso de que mas de un estudiante presente trabajos parciales o
totalmente iguales, se aplicara el mismo criterio mencionado en el parrafo anterior. (aspecto VI
Compromiso Escolar, reglamento convivencia).

Articulo 60. En caso de que se niegue a rendir una evaluacién o ésta no sea respondida (dejarla en
blanco), serd considerada falta gravisima y serd evaluado con nota minima. Seran las Unidades
Técnicas Pedagdgicas en conjunto con los profesores de asignaturas quienes definirdn la situacion
en el caso de NEE.

Articulo 60.b. En caso de que existan antecedentes de que estudiantes acordaron no rendir una

evaluacién o hacerlo en forma deficiente, seran evaluados con nota minima y aunque esto supere el
25% de reprobacion no se aplicard el Articulo 25.

TITULO XI. DE LA PROMOCION

En la promocidn de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignhaturas, y/o modulos del plan de estudio, con sus respectivas ponderaciones
y la asistencia a clases.

Articulo 61. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

o Aprobaron todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos Planes y Programas de

Estudio.

o Habiendo reprobado una asignatura o médulo, su promedio final anual sea como minimo
un 4,5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

o Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un modulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5,0, incluidas las asignaturas o mddulos no
aprobados.

Articulo 62. En relacidn a la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85%, de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para estos
efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los estudiantes en eventos
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previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el drea del
deporte la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerara como tal Ia
participaciéon de los estudiantes que cursen la Formacién Diferenciada Técnico-Profesional en las
actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios formativos.

Articulo 63. El Director/a del establecimiento, en conjunto con la Unidad Técnica Pedagodgica,
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia requerida, siempre y cuando el apoderado presente una solicitud de
eximicion del requisito de asistencia por causas debidamente justificadas y que ademas el estudiante
haya logrado los objetivos de aprendizajes necesarios para ser promovidos al nivel superior.

TITULO XII. PROCESO DE TOMA DE DECISION SOBRE LA PROMOCION O
REPROBACION DE LOS ESTUDIANTES Y SU RESPECTIVO ACOMPANAMIENTO

El proceso de toma de decisidn sobre la promocién de los estudiantes que promueve el Decreto
67/2018 se basa en el transito desde la repitencia automatica a la repitencia entendida como medida
excepcional, por lo tanto, no implica que se elimine la repitencia, sino mas bien se busca generar
apoyos a aquellos estudiantes que lo requieran en forma oportuna y pertinente, de modo de hacer
todo lo posible para evitar la repitencia.

Articulo 64. Frente a la promocion de los estudiantes, se considerara tanto el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudios, segin el nivel cursado, como
también la asistencia a clases. (sobre el 85%).

Articulo 65. Consejos de Rendimiento Escolar por riesgo de repitencia y reprobacién (en el 2°
semestre). Terminado cada semestre el Profesor(a) jefe en conjunto con Direccién, Unidad Técnico
Pedagégica, Coordinacion de Disciplina, Coordinacién DASE y Coordinacidon PIE, analizardn la
situacidn académica, de los estudiantes con dificultad para aprender, determinando para cada uno
de ello el Plan de Acompafiamiento Pedagdgico y el Plan de Apoyo Psicosocial. Lo establecido sera
comunicado y autorizado por los Padres y/o Apoderados.

Articulo 66. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, al finalizar el afo escolar, el
Director o Directora y la Unidad Técnico Pedagdgica, profesor jefe, profesionales PIE y/o DASE,
deberan analizar la situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocién antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en
riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome
la decisidn de promocidn o reprobacién de estos estudiantes. Dicho andlisis debera ser de caracter
deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos evaluativos y obtenida de
diversas fuentes, considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Articulo 67. Esta decisidon de reprobacién del estudiante debera sustentarse, ademas por medio de
un informe elaborado por el profesor jefe, en colaboracidon con la Unidad Técnico Pedagdgica,
profesionales especialistas y otros profesionales del establecimiento que participaron del proceso
de ensefianza-aprendizaje del mismo. El informe considerara, los siguientes criterios pedagdgicos y



80
socioemocionales:
. El progreso en el aprendizaje que tuvo el estudiante durante el afio.
. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su
grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
curso superior.
. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
estudiante y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mds adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.
. El contenido del informe a que se refiere el articulo, deberd ser consignado en la hoja de
vida del estudiante, quedando una copia en la Unidad Técnica Pedagodgica. Una vez aprobado un
curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra
modalidad educativa.

Articulo 68. El establecimiento deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los estudiantes que, segun lo dispuesto
en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberdn ser informadas y
autorizadas por el padre, madre o apoderado. El seguimiento de este plan de acompafamiento, lo
realizara el profesor jefe en conjunto con los profesionales del DASE y si el estudiante pertenece al
Programa de Integracion Escolar (PIE), por los profesionales de este programa, por
el(la)Orientador(a) y/o por la Unidad Técnica Pedagogica correspondiente.

Articulo 69. La situacién final de promocién de los estudiantes debera quedar resuelta al término
de cada afio escolar, debiendo el establecimiento entregar un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas o médulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion
final correspondiente.

Articulo 70. El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento
educacional en ninguna circunstancia.

Articulo 71. En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar
del estudiante, no sera obstdculo para la renovacidn de su matricula y tendra derecho a repetir de
curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la Educacién Basica y en una
oportunidad en la Educacién Media, sin que por esa causal les sea cancelada o no renovada su
matricula.

Articulo 72. En caso de una repitencia consecutiva en el mismo nivel, el Director/a, orientard a la
familia para ver otra alternativa educacional.

Titulo XIII. De los procesos de la Graduacion y/o Licencia de Educacién Media
Articulo 73. La licencia de Educacion Media permitird optar a la continuacion de estudios en la

Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las Instituciones
de Educacion Superior.
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TITULO XIII. EN RELACION A LOS SELLOS INSTITUCIONALES

Articulo 74. La nota de Religién y Orientacion no inciden en la promocion. No obstante, y en
concordancia con el cardcter de Colegio Catdlico, la asignatura de Religidn, es considerada
fundamental en nuestro Proyecto Educativo Institucional, por lo tanto, debera ser asumida como
prioritaria por los estudiantes, padres y/o apoderados, que integran esta comunidad educativa y la
asistencia a estas clases es de caracter obligatorio.

Se entiende que el estudiante y su familia adhieren al PEl del establecimiento al momento de
matricular el cudl incorpora los valores de Cristo como base, quedando en libertad la familia de
adherir o buscar otro proyecto educativo.

Articulo 75. El profesor jefe elaborard semestralmente un Informe de Personalidad sobre el
desarrollo de los estudiantes que contemplen los siguientes verdad, solidaridad, respeto y
responsabilidad.

Articulo 76. Para la evaluacidon conceptual de estos aspectos se considerara el grado de desarrollo
alcanzado por cada estudiante en el marco de los principios, objetivos, orientaciéon pedagdgica y
perfil del estudiante contenidos en el Proyecto Educativo del Liceo.

Articulo 77. Para favorecer otros indicadores de calidad educativa, (autoestima académica vy
motivacion escolar, por ejemplo), el Liceo impulsa en cada semestre escolar actos formativos, de
estimulos y distinciones como instancias de valoracién cualitativas al esfuerzo y perseverancia al
rendimiento, a la integralidad valdrica declarada en el Proyecto Educativo y en su perfil de
estudiante.

Articulo 78. Para detectar factores externos al Liceo y que se encuentren afectando el proceso de
aprendizaje del estudiante, el Liceo brinda un apoyo multidisciplinario a través de visita domiciliaria
por parte de diversos profesionales. De esta forma se definen acciones remediales focalizadas en la
mitigacion de factores de riesgo a nivel socio afectivo y favorezca en la mejora del proceso educativo.
También existe apoyo espiritual al estudiante y a su entorno familiar a través de religiosas y
capellanes.

TITULO XIV. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 79. Todas las situaciones de evaluacion deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar
correspondiente.

Articulo 80. Las situaciones de evaluacién, calificacién y promocién escolar no contempladas en el
presente decreto seran conocidas y resueltas por la Direccion del establecimiento.
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DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

Protocolo de Salidas pedagdgicas

Toda salida pedagdgica se enmarca dentro de los programas de estudio de cada nivel y ciclo
respectivo. Esto permite a los estudiantes observar, investigar y conocer diferentes ambientes
sociales, culturales y cientificos, tomando contacto directo con objetos materiales, personas vy
espacios que ayudan a la incorporacién de nuevos aprendizajes.

Cada salida pedagégica que se desarrolle durante el transcurso del afio académico, deberd ser
informada en forma anticipada a UTP y/o coordinador de salidas y completar formulario de salida
pedagdgica y luego entregarla en oficina de direccidn con 15 dias de anticipacion, para su revision
para luego enviarla al Departamento Provincial Santiago Sur.

Segun la legislacién vigente al momento de una salida pedagdgica, el establecimiento debe contar
con la siguiente documentacion:

1. La autorizacion de los padres firmadas

2. Nombre completo del profesor que va a cargo

3. Copia del oficio

4, Antecedentes del medio de transporte y chofer

a) Numero de patente.

b) Permiso de circulacién.

c) Registro de seguro del estado al dia.

d) Licencia de conducir.

e) Certificado de inhabilidad del chéfer.

5. Planilla con nombre, Ruty firma de los estudiantes que participan.

Preparacion de la salida pedagdgica:

1. El profesor con U.T.P, determinaran la pertinencia de la salida

2. El profesor jefe comunicara por escrito a las familias, junto con la autorizaciéon de la salida
pedagdgica con los siguientes aspectos:

a) Lugar de la visita

b) Fechay horario de salida y de regreso

c) Objetivo de la visita

d) Fecha de devolucion de autorizacién firmada. (Colilla)

3. El apoderado debe enviar la autorizacién firmada dos dias anterior a la salida.

4, Los estudiantes no podran salir del Colegio sin la autorizacion firmada por el apoderado y se
guedarad realizando actividades en biblioteca, relacionado con el objetivo de la salida.

5. No habran llamados por teléfono para autorizar el dia de la salida.

6. El estudiante para toda salida pedagdgica debe presentarse con su buzo institucional parael

caso de pre basica y uniforme formal para el caso de basica y media o la vestimenta que se indique
en la autorizacién que fue enviada al apoderado.

7. En caso de que el traslado de realice en bus, la administracion del Liceo determinara la
empresa que prestara el servicio, para que asi opere el seguro de accidentes en caso de ser
necesario.



83
8. El profesor entregara las autorizaciones firmadas al inspector (y/o Coordinacién de
Disciplina) dentro del sobre que le fue entregado, junto con chequeo de la lista de los estudiantes
autorizados 2 dias antes de la fecha de salida.

9. El profesor encargado debe llevar el listado de todos sus estudiantes.

10. El profesor jefe o de asignatura, de ser necesario, designard a los apoderados que
acompaniaran al curso en la salida pedagégica, si se requiere.

11. Las salidas educativas se encuentran cubiertas por el Seguro Escolar de acuerdo a las

disposiciones de la Ley N°16.744 D.S. N°313. Si el estudiante al momento de sufrir el accidente no
contara con la Declaracién Individual de Accidente Escolar, su apoderado debera concurrir, dentro
de las 24 horas de ocurrido el accidente al Colegio, para que le sea entregada y pueda presentarlo
en el Servicio de Salud Publica en que el estudiante fue atendido.

12. En caso de cualquier emergencia durante la salida o el trayecto el (la) profesor (a) debera
comunicarse con el Establecimiento: Inspector General y/o Coordinador de disciplina y/o
coordinador de salidas y/o UTP del colegio, para activar la red de apoyo.

Responsabilidades:

Responsabilidades del profesor:

a) Entregar la comunicacidn al apoderado, recepcion de colillas y tabulacién de estas segtn lo
estipulado punto N°9

b) La asistencia debe ser tomada por los encargados (inspectoria) y estar clara por parte del
profesor al momento de salir.

c) El profesor debe permitir a los estudiantes ir al bafio previa a la salida.

d) El profesor jefe debe tener claridad de los estudiantes que no van a salir por no cumplir con
los requisitos legales.

e) El profesor debe firmar el libro de Clases y registro de Salida informando el total de
estudiantes por salir.

f) Velar por la proteccién de los estudiantes.

g) El profesor debe dejar una actividad que refuerce o ejecute los conocimientos ya adquiridos

en clases anteriores, para aquellos estudiantes y cursos que no asistiran a esta salida educativa.

Responsabilidades del estudiante.

a) Los Estudiantes deberan atenerse a las Normas de Convivencia de la misma forma como lo
hacen durante la jornada de clases.
b) Los estudiantes no podran separarse del grupo liderado por el profesor (es) o apoderado, ni

alejarse a desarrollar actividades distintas de lo programado.

c) En caso que la visita tenga como destino un punto que contemple la cercania con
algun lugar tales como playa, rio, lago, piscina, etc. los estudiantes en ningln caso podran acceder a
bafiarse o realizar actividades recreativas o de juego sin que éstas estén contempladas dentro de la
guia diddctica y jamas sin ser supervisados por algun apoderado o profesor
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Responsabilidades de Inspectoria: Coordinacién de Disciplina.

a) Recepcion final de colillas ya tabuladas de los estudiantes que asistirdn a la salida
pedagédgica, acompafiada con una lista del curso.

b) El inspector, o quien él designe, debe verificar el estado del bus, pedir la documentacién
necesaria requerida por ley.

c) Informar de cualquier anomalia detectada en el bus al director y que este determine si se
realiza la salida finalmente.

d) El Inspector, o quien él designe, debe contar los estudiantes antes de salir y contrastarlo con
el profesor.

e) Colaborar en la evacuacién de los estudiantes de la seccidn.

f) Acompaniar en salida pedagdgica en caso de ser necesario.

Responsabilidades de los apoderados.

a) Enviar colilla firmada.
b) Seguir la instruccidn del profesor jefe.
c) Colaborar con la seguridad de todos los estudiantes.

Al término de la actividad:

a) El docente al volver de la actividad, debera presentar un informe escrito a la los jefes de UTP
segln area que corresponda el curso, sobre el desarrollo y evaluacidn de la salida, como también
registro fotografico de las actividades desarrolladas por los estudiantes.

X|.- REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

Como ya esta dicho, la accién educativa del Liceo envuelve toda su vida escolar, incluyendo la
formacidn de buenos habitos de comportamiento y responsabilidad escolar, como etapa previa e
imprescindible para alcanzar la autodisciplina.

En este aspecto, es de vital importancia la guia y el apoyo que el profesor y asistentes de la educacion
dan a los estudiantes para que adquieran, perfeccionen y perseveren en los habitos.

De este modo, la convivencia escolar es la base fundamental para la formacién personal y ciudadana
de nuestros estudiantes, y tiene como fin alcanzar aprendizajes de calidad. Las conductas, actitudes
y formas de convivir arménicas, solidarias, responsables y justas se aprenden, por esto deben ser
una constante en las practicas de convivencia en las comunidades educativas.

El Liceo, a través de su proceso de ensefanza-aprendizaje, transmite valores y promueve la
transformacién de patrones culturales emergentes. Las conductas, actitudes y formas de convivir no
violentas, solidarias, responsables, justas y autbnomas se aprenden y deben ser parte constitutiva
de las practicas de convivencia de las instituciones educativas.

A su vez, el presente Reglamento explicay lleva al terreno de la practica los lineamientos contenidos
en nuestro Proyecto Educativo Institucional. En lo relacionado a los aspectos valdricos y académicos,
gue ha servido como una fuente de informacién y marco de referencia para dar vida al presente
Plan.
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El actual Reglamento de Convivencia Escolar pretende fomentar la capacidad de respetar y valorar
al otro con sus diferencias en cuanto a sus ideas, creencias, formas de sentir y de expresarse,
tolerando intereses distintos de los propios, reconociendo el didlogo y la comunicacién como
herramientas permanentes de superacién frente a diferencias.
Dado que todos los actores de la comunidad educativa tienen responsabilidad frente al tema de la
buena convivencia, es necesario plantearse cudles son estas responsabilidades y la participacién que
les compete en la construccién de un ambiente escolar que propicie el aprendizaje de calidad en
nuestros estudiantes.
Es importante clarificar ciertos conceptos que estan involucrados en el tema de la convivencia
escolar. Se privilegian las definiciones que provienen del MINEDUC, entidad que dispone la Politica
Nacional de Convivencia Escolar.

Convivencia Escolar.

El DFL N.2 2 de 2009, en su articulo 16 A, declara lo siguiente: “Se entenderd por buena convivencia
escolar la coexistencia armoénica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en
un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

Buen Trato.

El buen trato se entiende como aquella forma de relacidon que se caracteriza por el reconocimiento
del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacién efectiva, la resolucién no violenta de
conflictos y el adecuado ejercicio del conducto regular. Estas relaciones generan un contexto
apropiado para el bienestar y el adecuado desarrollo de las personas, en especial de los jévenes, a
su vez, la reciprocidad en dichas relaciones es condicion para generar contextos bien tratantes.
Acoso escolar o Bullying.

El DFL N.2 2 de 2009, en su articulo 16 B, indica lo siguiente: “Se entenderd por acoso escolar toda
accion u omisién constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra
de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de indefension del
estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse
expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea por medios tecnolédgicos o cualquier otro medio,
tomando en cuenta su edad y condicion”.

Esta definicidn la hacemos nuestra, y revestird especial gravedad si la violencia fisica o psicoldgica es
cometida, por cualquier medio, en contra de un estudiante del establecimiento por un adulto
integrante de la comunidad educativa, ya sea que detente una posicién de autoridad (Director,
Profesor, Asistente de la Educacion) u otro adulto que haga parte de la comunidad educativa.
Todos los adultos que integran la comunidad escolar, padres, madres, apoderados, profesionales y
asistentes de la educacidon, como los equipos docentes y directivos de los centros educativos,
deberan informar, conforme al Reglamento Interno, las situaciones de violencia fisica o psicoldgica,
agresion u hostigamiento, de las que tomen conocimiento y afecten a cualquier estudiante del
establecimiento.

El hostigamiento presenta varios matices, desde los mads visibles (de tipo fisico, insultos,
descalificaciones) hasta los mas ocultos (aislamiento, discriminacién permanente, rumores), lo que
hace de este fendmeno un proceso complejo, que provoca dano profundo y sufrimiento en quien lo
experimenta.
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Por ello, entendemos que para que se configure maltrato escolar o bullying las conductas que
cumplan con las siguientes caracteristicas:
a) Cualquier accién u omisién intencional, ya sea fisica o psicolégica que dafia la sana
convivencia;
b) Realizada en forma escrita, verbal, gestual, a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos o
por medio de la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (Tics);
c) Con participacién de a lo menos dos integrantes de la comunidad educativa, independiente
del lugar en que se efectue;
d) Que sea reiterada en el tiempo;
e) Que provoquen a otro un temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su
integridad fisica o psiquica, su vida privada, su honra, propiedad o en otros derechos fundamentales;
f) Que exista un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo o dificulte o
impida de cualquier manera el desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral, intelectual,
espiritual o fisico.
En consecuencia, no configura acoso escolar o Bullying, y a modo de ejemplo, un conflicto de
intereses entre las personas, las peleas entre iguales, es decir, entre dos personas que estan en
igualdad de condiciones. Una pelea ocasional entre dos o0 mas personas y las agresiones de adulto a
estudiante, que siempre constituyen maltrato.
En el siguiente recuadro se clarifica los conceptos de agresividad, conflicto, violencia, acoso escolar

y Bullying.

AGRESIVIDAD CONFLICTO VIOLENCIA ACOSO ESCOLAR
Corresponde aun Involucra a dos o magEs un comportamientgEs una forma de violencia
comportamiento defensivo |personas que estdn enilegitimo que implica el usgque tiene tres

natural, es |oposicion o desacuerdo,y abuso de poder o la fuerzacaracteristicas  que lo

una forma de enfrentar
situaciones de riesgo; es

esperable en toda
persona que se ve
enfrentada a una
amenaza que
eventualmente podria

afectar su integridad.

Es una condicién natural de
las personas, por lo que los
impulsos  agresivos  no
deben ser suprimidos, sino

modulados, orientados y

canalizados mediante |3
autorregulacion, el
autocontrol y la

autoformacion.

debido
diferentes. Es un hecho
social. Debe ser abordado
resuelto, no ignorado,
para ello, existen
mecanismos  como a
mediacidn, la negociacion y
el arbitraje.

a intereses

de una o mas personas en
contra de otra/s y/o sus
bienes.

Es un aprendizaje, no es un
hecho o condicidon natural

de las personas. La violencia
debe ser erradicada
mediante practicas
formativas, solidarias,
pacificas que fomenten el
didlogo y la convivencia
social.

definen y lo diferencian de
otras  expresiones  de
violencia:

-Se produce entre pares.

-Es reiterado en el tiempo.
-Existe asimetria de poder
entre las partes, es decir,
una de ellas tiene mas
poder que la otra. Este
poder puede ser fisico o
psicologico.

Es una de las expresiones|
mas graves de violencia en
el dmbito escolar y requiere
ser abordada de manerq
decidida y oportuna.
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Es una condicion natural de las personas, por lo que los impulsos agresivos no deben ser suprimidos,
sino modulados, orientados y canalizados mediante la autorregulacion, el autocontrol y la
autoformacién. Involucra a dos o mds personas que estan en oposicién o desacuerdo, debido a
intereses diferentes. Es un hecho social. Debe ser abordado y resuelto, no ignorado, y para ello,
existen mecanismos como la mediacidén, la negociacién y el arbitraje. Es un comportamiento
ilegitimo que implica el uso y abuso de poder o la fuerza de una o mas personas en contra de otra/s
y/o sus bienes.
Es un aprendizaje, no es un hecho o condicién natural de las personas. La violencia debe ser
erradicada mediante practicas formativas, solidarias, pacificas que fomenten el didlogo vy la
convivencia social. Es una forma de violencia que tiene tres caracteristicas que lo definen y lo
diferencian de otras expresiones de violencia:
-Se produce entre pares.
-Es reiterado en el tiempo.
-Existe asimetria de poder entre las partes, es decir, una de ellas tiene mas poder que la otra. Este
poder puede ser fisico o psicoldgico.
Es una de las expresiones mas graves de violencia en el dmbito escolar y requiere ser abordada de
manera decidida y oportuna.
Cumplimiento de las normas de convivencia por parte de los estudiantes

Todos (as) los (as) estudiantes deben ser formados como personas y como ciudadanos. La aplicacion
de la norma o de los reglamentos por si solos es poco efectiva, si no va respaldada por procesos de
reflexidn critica sobre los actos de cada persona.

En el Liceo se entiende como disciplina un conjunto de normas que deben acatarse en pro de una
convivencia respetuosa, que permita a los(as) estudiantes desarrollar actitudes que les facilite
insertarse positivamente en la vida escolar, familiar y social.

La disciplina es una de las herramientas con la que cuenta el educador para poder organizar y guiar
el aprendizaje y, al mismo tiempo, es un fin para inculcar hdbitos y valores que el Liceo desea
desarrollar en sus estudiantes, con el propdsito de convertirlos en virtudes.

Siempre se debe tener conciencia de que se trata de nifios/as y jévenes en pleno proceso de
desarrollo, por lo tanto, es el momento de acompafiarlos en esta etapa de formacién de habitos y
valores. Para este acompafiamiento la comunidad escolar ha establecido que las normas de
Convivencia tengan un criterio formativo.

El ejercer la disciplina externa dada por las normas de comportamiento establecidas en el
Reglamento de Convivencia Escolar, alineadas con las establecidas en el hogar, ejercidas por los
padres y/o apoderados, debe apuntar hacia la autodisciplina.

En el Liceo las précticas formativas y la resolucion constructiva de conflictos, tendrédn preferencia
sobre las acciones disciplinarias. Al elaborar y aplicar las sanciones se velara para que éstas sean
proporcionales a la falta cometida. La misién educativa del establecimiento busca que los
estudiantes comprendan la necesidad y el significado de las normas.

Para que los procedimientos sean claros y justos, sin formarse un juicio en forma apresurada, se
conocerdan todas las versiones del o de las personas involucradas, considerando los hechos, contexto
y circunstancias que rodearon la falta (agravantes y atenuantes).
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Se llevard a cabo un justo y debido proceso, siendo escuchados los argumentos de los involucrados
ante una presunta falta. Sin embargo, siempre que exista la posibilidad y la voluntad de las partes y
teniendo como principio el conservar la armonia y las cordiales relaciones entre los miembros de la
comunidad, se buscara, como una medida legitima, la conciliacion de manera previa a cualquiera de
los pasos protocolares, para asi evitar profundizar en el dafo a las relaciones humanas que pudiera
resultar como fruto de la ejecucion del proceso sancionatorio.

Principios y derechos que rigen en el Procedimiento

o Presuncién de inocencia.

Ningun estudiante sera considerado culpable y sera el procedimiento de evaluacion de faltas y
recopilacion de antecedentes, el que determinara los grados de responsabilidad, si correspondiere,
ya que todas las personas son inocentes hasta que se compruebe lo contrario.

o Derecho a debido proceso

El/ |la estudiante tiene derecho a:

. Un proceso transparente y justo cuando se le hace responsable de una falta.

. Conocer todas las acciones que se desarrollan para recabar antecedentes del hecho.

. Presentar descargos y apelar en los plazos que se encuentran establecidos en el presente
Reglamento.

. Ser escuchado privilegiando el didlogo con y entre los implicados, ya que esto permitira la

oportunidad de reflexidn y aprendizaje para el estudiante y el resto de la comunidad.

Las notificaciones se hardn por escrito, y podran ser dirigidas al correo electrénico que indique el
padre, madre

o apoderado al momento de la matricula del estudiante o carta certificada.

o Facultad de presentar denuncias.

Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar debera ser presentado en forma
escrita y debidamente registrada en el Libro de reclamos, sugerencias y felicitaciones, debiéndose
dar cuenta a algin miembro del equipo directivo, dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se dé
inicio a la recopilacidn de antecedentes y debido proceso.

Se debera siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podra imponer una sancion
disciplinaria en contra del denunciado, basada Unicamente en el mérito de su reclamo.

o Presentar Descargos y apelaciones.

El estudiante denunciado tendrd derecho a ser informado del proceso de recopilacion de
antecedentes iniciaday a presentar sus descargos en el plazo establecido en el presente documento.
Para las sanciones aplicadas, que no impliquen las medidas de expulsién o cancelacién de matricula,
(seran tratadas en el numeral siguiente), se podrdn presentar descargos, dejandose constancia en la
hoja de vida del estudiante u otro documento anexo tales como; fichas o carpetas investigativas que
den cuenta de las defensas efectuadas por el estudiante respecto a los hechos y sanciones.

Todo estudiante tiene derecho a apelar a las sanciones recibidas dentro del marco de la buena
educacién.

Para el caso de una falta leve o grave el estudiante siempre puede apelar en forma escrita en un
plazo de dos dias habiles contados desde la aplicacion de la medida. La apelacién debera ser
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presentada ante el profesor jefe o Encargado de Convivencia Escolar. La notificacién de la medida
serd a través del registro en la hoja de vida, carpetas o expedientes que sean utilizados para tales
efectos. La apelacidn serd resuelta en el plazo de dos dias habiles.
En el caso de que la sancién corresponda a una falta gravisima, el apoderado junto al estudiante
deberd presentar su apelacién por escrito en un plazo de cinco dias habiles, desde la notificacion
por escrito de la medida, aportando los antecedentes necesarios para su reconsideracién. La
apelacion debera ser presentada ante la Direccidn, quien dard a conocer la resolucién definitiva en
un plazo maximo de tres dias habiles.
La buena convivencia y el cumplimiento de la responsabilidad escolar por parte de los estudiantes y
alumnas requiere de una preocupacion constante y — por lo tanto — el lograrlo debe entenderse
como un proceso que contempla ciclicamente formacidn (trabajo a nivel de estudiantes y
apoderados; campafias a nivel de comunidad escolar) aplicacion de las acciones o medidas
remediales y reforzamiento permanente.
Las medidas tienen por objeto lograr que cada estudiante sea capaz de asumir responsablemente
su rol de estudiante y que contribuya a la buena convivencia escolar. Estas medidas pueden
sintetizarse y ordenarse secuencialmente en una Pauta de Procedimiento, indicando en cada caso
las personas a quienes atafie directamente la aplicacion de la medida. Ello sin perjuicio de reafirmar
gue estos aspectos de la vida escolar son preocupacion y responsabilidad del conjunto y de cada
uno de los miembros del personal del Liceo.
La persistencia en la inadaptabilidad a la normativa afecta, en general, la convivencia de la
comunidad educativa y, en particular, vulnera el derecho de los demds estudiantes y de los
profesores a desarrollar el proceso de aprendizaje en un ambiente que lo favorezca y lo estimule.
Para evaluar adecuadamente la gravedad de una falta, es decir, definir si se trata de una falta leve,
grave o gravisima, es necesario haber definido previamente algunos criterios generales de
evaluacién y estos deben ser conocidos por todos los miembros de la comunidad escolar.
Asimismo, para poder aplicar una sancién o medida se debe haber realizado abierto un
procedimiento para estudiar el caso.

Del procedimiento

Inicio de la recopilacion de antecedentes.
Una vez que el Encargado del Convivencia o el equipo directivo toman conocimiento de una
denuncia, el primer paso sera abrir una recopilacion de antecedentes.

El Procedimiento consta de los siguientes pasos:

a) El Encargado de Convivencia, o la persona a quien designe, sera el responsable de efectuar
la recopilacién de antecedentes y levantar informe de la misma. La recopilacién de antecedentes se
debera desarrollar en un plazo no superior a los 5 dias habiles, salvo que por la envergadura de los
hechos se requiera mas tiempo para la investigacion, lo cual sera informado a los intervinientes del
proceso.

b) Se resguardara que, durante el periodo en que se desarrolle la recopilacidon de antecedentes
no exista divulgacién de informacién que pueda afectar los derechos de las personas investigadas.
c) Se investigard la forma y alcances en que ocurrieron los hechos. Quien lleve la recopilacién
de antecedentes debera permanecer imparcial y no deberd transmitir opiniones o juicios.
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Se deberd levantar un acta de inicio de la recopilacién de antecedentes, la cual individualizard a los
intervinientes; describira en forma sumaria los hechos denunciadosy se indicaran los pasos a seguir.
d) Se deberd entrevistar a todos los que pudieren tener alguna relacién con el hecho
denunciado. En el caso que sean estudiantes, se deberd entrevistar también a los apoderados o
tutores. En el evento que se efectien entrevistas individuales:
- Se dejara registro escrito de ello.
- El acta debera ser suscrita por el entrevistado o, en su defecto, se debera dejar constancia
de la falta de firma.

a) En el expediente o informe se deberdn acompafar todas las actas de entrevistas que se
realizaron.
b) Una vez finalizada la recopilacidn de antecedentes, el encargado debera elaborar un informe

gue contendrd los siguientes elementos: lista de entrevistados, fecha, descripcion de hechos,
conclusiones de quiénes realizan la recopilacién de antecedentes y sugerencias para proceder segun
reglamento de convivencia, considerando agravantes y atenuantes. Adjuntar todas las evidencias,
actas originales, formatos de entrevistas y firmas de confidencialidad de quienes investigaron, asi
como de quienes fueron entrevistados. El plazo para presentar el informe serd de 5 dias habiles
contados desde la ultima entrevista o accion de recopilacion de antecedentes.

c) Este informe sera confidencial y solo podrdn tener acceso a los intervinientes en el proceso
y el equipo directivo.

Quiénes realizan la recopilacion de antecedentes, tienen prohibicidn total de emitir comentario y/o
juicio publico de aquello que conocieron durante o después del proceso.

Asimismo, si los hechos denunciados revistieren las caracteristicas de delito, quien tome
conocimiento de ello deberd cumplir con su deber legal de realizar la respectiva denuncia ante
Carabineros, la Policia de Investigaciones, Fiscalia o el organismo que corresponda.

Resultado de la recopilacion de antecedentes.

Del informe final de la recopilacién de antecedentes el equipo directivo y/o convivencia escolar
debera tomar la decision de aplicacidn de sancidn o de poner fin al proceso sin consecuencia para
los intervinientes. Ademas, el equipo directivo debera contemplar la aplicacidon de medidas de apoyo
psicoldgicas y pedagdgicas para los afectados.

La medida a aplicar se notificard dentro de 2 dias habiles contados desde la entrega del informe
indicado en el nimero anterior. Esta deberd ser notificada por el Director o quien éste designe.

La medida podra ser apelada por el afectado, para ello tendrd un plazo de cinco dias habiles.
Transcurrido el plazo y no habiendo reparos, descargos y/o apelacién, la medida se entendera
ejecutoriada y aceptada por las partes.

Para casos especiales cémo son la aplicacion de condicionalidad, cancelacion de matricula o
expulsion los plazos estan definidos mas adelante en ese Reglamento Interno.
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Faltasy consecuencias

Las faltas al reglamento interno podran traer aparejadas sanciones formativas y/o medidas
disciplinarias. Las sanciones formativas, como se ver3d, tienen por objeto lograr que el estudiante
corrija su actuar y de incentivarlo a cambiar de actitud, Las medidas disciplinarias, tienen por objeto
generar conciencia sobre las consecuencias de sus actos y resguardar a la comunidad educativa de
actos que contravengan la convivencia escolar o el bien comun.

DEFINICION DE LA MEDIDAS DISCIPLINARIAS A APLICAR EN EL ESTABLECIMIENTO

MEDIDAS DISCIPLINARIAS O SANCIONES

1.- Conversacidn formativa, persuasién al cambio de conducta, registro en el libro de clases.
(Profesor y/o Inspector y/o Coordinacion de Disciplina).

2.- Amonestacion con constancia en el libro de clases y comunicacidon al Apoderado. (Profesor y/o
Inspector y/o Coordinacién de Disciplina).

3.- Citacion de Apoderado, para informar de la situacidn. (Profesor y/o Inspector y/o Coordinacion
de Disciplina).

4.- Entrevista del estudiante con el profesor jefe. Compromiso del estudiante con constancia en el
libro de clases.

5.- Conversacién del estudiante con Jefe de Unidad que corresponda y/o derivaciéon al equipo
multidisciplinario.

6.- Entrevista del apoderado y estudiante con Jefe de Unidad que corresponda. Con registro en el
libro de clases.

7.- Suspensién de clases. (Coordinacion de Disciplina—UTP). La cual puede ser de distintos tipos:
a. Suspension Interna del estudiante de la jornada de clases, con asistencia al Liceo en la misma
jornada debiendo desarrollar trabajos comunitarios, formativos o pedagédgicos, permaneciendo en
el Liceo.

b. Suspension de clases por un dia y un maximo de cinco dias. La suspensién de clases puede
realizarse hasta por cinco dias habiles en caso que la falta lo amerite. Este periodo se podrd prorrogar
por 5 dias mas, en aquellos casos debidamente calificados

8.- Carta compromiso del estudiante y apoderado. (Inspector General y/o Coordinacién de Disciplina
y/o UTP).

9.- Condicionalidad de matricula.

10.- Cancelacidon de Matricula o expulsién. Se aplica excepcionalmente a los estudiantes cuyo
comportamiento disciplinario, moral y/o de malos habitos sociales, agotadas las medidas para su
superacién, hace aconsejable el retiro definitivo del estudiante del establecimiento en forma
inmediata o para el afio siguiente.

También sera causal de esta medida, la reiteracion de faltas leves, graves o gravisimas, explicitadas
en articulos de este Reglamento. Se deja constancia de la sancidn en Acta de Proceso Sancionatorio
y acta tomando conocimiento el apoderado y el estudiante bajo sus firmas.

La informa e impone el Rector, previo andlisis de los antecedentes del estudiante y del proceso
sancionatorio respectivo.
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Una vez aplicada la medida de cancelacion de matricula, el estudiante no podra volver al
establecimiento al menos por un afio. En el caso de aplicada la medida de expulsién, el estudiante
no podra volver al establecimiento por 2 afios.

Dictamen 71 SUPEREDUC

“Que, atendida la gravedad de ambas sanciones, los establecimientos educacionales podran
oponerse a matricular, durante el afo siguiente al de aplicacién de la medida, respecto del
estudiante al que se le haya cancelado la matricula (1 afio) y, hasta por dos afios al que se le hubiere
expulsado”

MEDIDAS PEDAGOGICAS, FORMATIVAS, REPARATORIAS Y/O APOYO SOCIOEMOCIONAL

. Didlogo pedagdgico y correctivo.

. Citacion de apoderados para su conocimiento y solicitud de trabajo en conjunto. Firma de
carta de compromiso.

. Reparacidn del dafio causado.

. Trabajos sociales y de servicio a la comunidad.

. Reubicar al estudiante en curso paralelo.

. Separacion de actividades.

. Separacion de aula.

. Reduccidn de la jornada escolar.

. Talleres con los estudiantes.

. Talleres con los apoderados.

. Derivacién a redes de apoyo externas.

. Solicitud a los padres de atencidn con especialistas externos.

. Plan de accion.

. Seguimiento y monitoreo a los estudiantes en situacidén de riesgo o con antecedentes de
consumo permanente de alcohol y/o drogas. Ficha de seguimiento. Lo realiza el DASE.

. Entrevista con el apoderado y estudiante con el fin de analizar las causas que generan la
conducta.

. Conversacion formativa con Inspector general, inspectores, religiosas o sacerdote.

PROCEDIMIENTO DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

Cualquier miembro de la comunidad escolar puede solicitar al (Ia) director(a) del establecimiento un
proceso de mediacién, el que tendrd por objeto la recomposicion del vinculo entre las partes en
conflicto.

Existira una ndmina de mediadores internos del establecimiento educacional, los que seran elegidos
de comun acuerdo entre las partes. En el caso de que no exista concordancia, el (la) Director(a) sera
quien elija al mediador.

La mediacidén se llevard a cabo en una sesidn, sin perjuicio de que las partes puedan concordar en
una segunda. Se debera levantar un acta que dé cuentas de los acuerdos.

De ser necesario se solicitara la mediacién de la Super Intendencia de Educacion
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CONDUCTAS QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y LOS
RECONOCIMIENTOS QUE DICHAS CONDUCTAS AMERITARAN

* Reconocimiento verbal: Palabras de estimulo dirigidas al (la) estudiante en forma personal por el
(la)docente u otra persona cuando su conducta y/o desempefio lo amerita.

* Anotacidn positiva: La realiza el (la) docente cuando considera que la conducta del (la)estudiante
se destaca positivamente, registrando este estimulo en la hoja de vida del (la)estudiante en el libro
de clases.

* Carta de felicitacion: Se hacen merecedores de este estimulo los (las) estudiantes que, de acuerdo
con sus méritos de diversa indole, son reconocidos(as) por el Consejo de Profesores.

* Reconocimientos publicos: Se otorga esta distincion en presencia de estudiantes y docentes
cuando la accidn realizada por el (la) estudiante se destaca mas alla del ambito del
establecimiento, como triunfos deportivos, olimpiadas, concursos, etc.

* Reconocimientos publicos: El (la) profesor(a) jefe reconocera verbalmente al(la) apoderado(a),
apoderados(as) o la familia, que contribuya de manera innovadora a la sana convivencia del curso

y la comunidad educativa.

* Premiacién: Todas aquellas conductas que se reconozcan como positivas en los estudiantes,

seran reconocidas como méritos, valoradas y premiadas. A fin de cada semestre escolar, se otorgaran
reconocimientos y menciones a los estudiantes que se hayan distinguido entre sus pares, en los
rasgos

que el Liceo considere pertinentes: mejor rendimiento, esfuerzo y mejor compaiiero(a).

Faltas Leves

Constituye una falta leve, todo acto o comportamiento que, infringiendo las normas del presente
reglamento, altere la convivencia escolar sin involucrar dafio fisico y/o psicoldgico a otro miembro
de la comunidad educativa. Atendido a lo anterior, se consideran faltas leves, entre otras:

Asistir a clases sin sus materiales necesarios para la asignatura. No traer su agenda escolar.
Negarse a completar las tareas asignadas.

No cumplir con deberes, tareas, requerimientos o compromisos frente al curso o al colegio.
No cumplir los compromisos asumidos frente al curso o al colegio.

No devolver texto de estudio o libro en biblioteca en las fechas acordadas.

No justificar inasistencia a clases o atrasos.

No presentar firmadas por el apoderado las circulares o documentos que lo requieran.

No trabajar en clases.

Presentarse sin uniforme o con uniforme incompleto y/o alteracion del mismo sin
justificacion.

Lo N AE WN R

Cada una de estas faltas tendra como sancion:

. La primera vez cometida la falta: Conversacién formativa, persuasion al cambio de conducta,
registro en el libro de clases.
. La segunda vez cometida la falta, sera sancionado con: Amonestacion con constancia en el

libro de clases y comunicacién al Apoderado.
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o La tercera vez cometida la falta, serd sancionado con: Citacidon de Apoderado, para informar
de la situacioén.

. La cuarta vez cometida la falta, serd sancionado con: Entrevista del estudiante con el
profesor jefe. Compromiso del estudiante con constancia en el libro de clases.

. La quinta vez cometida la falta, serd sancionado con: Conversacidn del estudiante con jefe
de Unidad que corresponda y/o derivacidn al equipo multidisciplinario.

. La sexta vez cometida la falta, serd sancionado con: Entrevista del apoderado y estudiante
con jefe de Unidad que corresponda. Con registro en el libro de clases.

. La séptima vez cometida la falta, serd sancionado con: Suspensién de clases de 1 a 5 dias.

. La octava vez cometida la falta, serd sancionado con: Carta de compromiso del estudiante y
apoderado.

. La novena vez cometida la falta, sera sancionado con: Condicionalidad de matricula.

. La décima vez cometida la falta, sera sancionada con: Cancelacién de matricula.

Otras faltas leves

10. Faltar a una prueba fijada con anterioridad sin aviso o justificacion de su apoderado.

11. PRESENTACION INADECUADA: Uniforme sucio, descuidado; barba sin rasurar; ufias pintadas,
acrilicas u otro material, maquillaje; cabello desordenado (de corte, dibujo, rapado y/o tinturado)."
12. USO DE VESTUARIO NO ESCOLAR (buzo cuando no corresponda — polerones con estampados
— zapatillas y parkas de color — adornos — joyas y otros)."

13. Presentacidn a clases de educacidn fisica sin vestimenta deportiva oficial, EPP, etc.

14. Utilizacién de accesorios varios (piercing, expansiones, dreadlock y otros, manifestaciones
visibles nocivas para la salud y para el medio ambiente que altere el uso del uniforme).

Cada una de estas faltas tendra como sancién:

. La primera vez cometida la falta, sera sancionado con: Amonestacién con constancia en el

libro de clases y comunicacién al Apoderado.

. La segunda vez cometida la falta, sera sancionado con: Citacidn de Apoderado, para informar
de la situacioén.

. La tercera vez cometida la falta, sera sancionado con: Entrevista del estudiante con el
profesor jefe. Compromiso del estudiante con constancia en el libro de clases.

. La cuarta vez cometida la falta, serd sancionado con: Conversacion del estudiante con jefe

de Unidad que corresponda y/o derivacion al equipo multidisciplinario.

o La quinta vez cometida la falta, sera sancionado con: Entrevista del apoderado y estudiante
con jefe de Unidad que corresponda. Con registro en el libro de clases

. La sexta vez cometida la falta, serd sancionado con: Suspensién de clases de 1 a 5 dias.

o La séptima vez cometida la falta, sera sancionado con: Carta de compromiso del estudiante
y apoderado.

. La octava vez cometida la falta, sera sancionado con: Condicionalidad de matricula.

. La novena vez cometida la falta, sera sancionada con: Cancelacién de matricula.
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15. Llegar atrasado a clases u otras actividades programadas por el establecimiento.
. A los 10 atrasos se notifica al apoderado por correo electrénico.

. Alos 20 atrasos: Citacidn del apoderado por Coordinacion de Disciplina.

. Al atraso 30: suspension de clases de 1 a 5 dias.

. Al atraso 40: carta de compromiso del estudiante y apoderado.

. Al atraso 50: condicionalidad de matricula.

. Al atraso 60: cancelacion de matricula.

Faltas Graves

Constituye una falta grave, todo acto o comportamiento que atente contra el desarrollo normal de
la convivencia escolar o el bien comun. Atendido a lo anterior, se consideran faltas graves, entre
otras:

1. Ausentarse de clase o de cualquier actividad que el colegio haya planificado, sin previa
justificacion o autorizacion del apoderado.

2. Burlarse y poner sobrenombre a un compafiero.

3. Hacer mal uso de la informacion de internet disponible en el colegio.

4, Mostrar poco respeto o atentar contra los simbolo patrios e institucionales.

5. Actitudes leves de desobediencia, rebeldia, descortesia o desacato a una orden.

6. Deambular por el establecimiento sin justificacion.

7. Molestar, hacer desorden y/o interrumpir las clases, impidiendo el desarrollo adecuado de
ellas.

8. Mostrar un comportamiento inadecuado que atente contra los valores y principios
inculcados en nuestro Proyecto Educativo.

9. Negarse a seguir instrucciones en el contexto

10. Uso inadecuado del vocabulario trivial (garabatos e insolencias).

11. No acatar drdenes del profesor y normas establecidas por el profesor.

12. Vender productos y/o objetos sin previa autorizacion.

13. Ensuciar el espacio comunitario (botar basura, lanzar agua en los pasillos, dejar bandejas y/o
vasos de bebidas en otras instalaciones del establecimiento)

14. Dafar especies del entorno y/o dependencias del colegio, como edificio, mobiliario,
materiales, etc.

15. Dafiar animales o plantas que se encuentren en el entorno del establecimiento.

16. Permitir que animales entren al establecimiento y a cualquiera de sus instalaciones.

o La primera vez cometida la falta, sera sancionado con: Citaciéon de Apoderado, para informar
de la situacion.

. La segunda vez cometida la falta, serd sancionado con: Entrevista del estudiante con el
profesor jefe. Compromiso del estudiante con constancia en el libro de clases.

. La tercera vez cometida la falta, sera sancionado con: Conversacion del estudiante con jefe
de Unidad que corresponda y/o derivacion al equipo multidisciplinario.

o La cuarta vez cometida la falta, sera sancionado con: Entrevista del apoderado y estudiante

con jefe de Unidad que corresponda. Con registro en el libro de clases.
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. La quinta vez cometida la falta, serd sancionado con: Suspensién de clases de 1 a 5 dias.

. La sexta vez cometida la falta, serd sancionado con: Carta de compromiso del estudiante y
apoderado.

. La séptima vez cometida la falta, serd sancionado con: Condicionalidad de matricula.

. La octava vez cometida la falta, sera sancionada con: Cancelacidon de matricula.

Otras Faltas graves

17. Deterioro del local, rayado de muros, bafios, otras dependencias. Mal uso del agua.

18. Interferencia frecuente del clima de aula a través de situaciones disruptivas: desorden,
alteracion del ritmo de la clase, conversar sin fines pedagdgicos, hacer ruidos molestos, salida de la
sala sin autorizacion, entre otros.

19. Juegos violentos.

20. Vocabulario ofensivo y/o soez.

21. Fumar tabaco o vaporizador dentro de las dependencias del colegio y alrededores (FUERA)
con uso del uniforme.

22. Ingreso a dependencias no autorizadas forzando o no la entrada.

23. Salida del establecimiento dentro de la jornada sin autorizacién. (Fuga)

24, Manifestacidon de Intolerancia a opiniones o condicidén personal de cualquier tipo (fisica,
religiosa, familiar).

25. APROPIACION INDEBIDA: Robo o hurto a la Institucién o la persona.

26. Deterioro y/o destrozo de bienes: sillas, bancos, interruptores, vidrios, chapas de puertas de

sala equipos electrdnicos, maquinarias u otros.

e Laprimeravez cometida esta falta, sera sancionado con: Entrevista del apoderado y estudiante
con jefe de Unidad que corresponda. Con registro en el libro de clases.

e Lasegundavez cometida la falta, sera sancionado con: Suspension de clases por 5 dias.

e Laterceravez cometida la falta, sera sancionado con: Carta de compromiso del estudiante y
apoderado.

e Lacuartavez cometida la falta, sera sancionada con: Condicionalidad de matricula.

¢ Laquinta vez cometida la falta, serd sancionado con: Cancelacién de matricula.

27. Presentacién de trabajos ajenos como propios (plagio).
28. AYUDA ILICITA EN EVALUACIONES: Entregar o recibir informacién durante pruebas o
controles.

- La primera vez cometida la falta, sera sancionado con: Suspensién de clases por 5 dias.

- La segunda vez cometida la falta, sera sancionado con: Carta de compromiso del estudiante
y apoderado.

- La tercera vez cometida la falta, sera sancionada con: Condicionalidad de matricula.

- La cuarta vez cometida la falta, sera sancionado con: Cancelacion de matricula.

29. No entregar o negarse a entregar instrumentos de evaluacidon en el tiempo y lugar
correspondiente.
i Se aplica reglamento de evaluacion.
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Faltas Gravisimas

Constituye una falta gravisima, todo acto o comportamiento que afecte gravemente la convivencia
escolar, asi como todo atentado contra la integridad fisica o psicoldgica de algin miembro de Ia
comunidad escolar. En virtud de lo dispuesto en la ley No. 21.128 “Aula Segura”, siempre se
entenderd que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, estudiantes,
asistentes de la educacién, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la
integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros
gue se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter
sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesidon y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial
para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento. Asimismo, constituye una
falta gravisima todo acto deshonesto o que constituya un hecho constitutivo de delito. Atendido a
lo anterior, se consideran faltas gravisimas, entre otras.

1. En caso que estudiante se niegue a rendir una evaluacion o ésta no sea respondida (dejarla
en blanco), sera considerada falta gravisima y sera evaluado con nota minima. Seran las Unidades
Técnicas Pedagdgicas en conjunto con los profesores de asignaturas quienes definirdn la situacion
en el caso de NEE.

2. En caso de que existan antecedentes de que estudiantes acordaron no rendir una evaluaciéon
o hacerlo en forma deficiente, seran evaluados con nota minima y aunque esto supere el 25% de
reprobacién no se aplicara el Articulo 25.

3. Ausencia de clases sin autorizacion. (Dentro del Liceo).

o La primera vez cometida la falta, sera sancionado con: Conversacién del estudiante con jefe
de Unidad Técnica Pedagdgica y/o derivacidn al equipo multidisciplinario.

. La segunda vez cometida la falta, sera sancionado con: Entrevista del apoderado y estudiante
con jefe de Unidad que corresponda. Con registro en el libro de clases.

. La tercera vez cometida la falta, serd sancionado con: Suspensioén de clases de 1 a 5 dias.

. La cuarta vez cometida la falta, serd sancionado con: Carta de compromiso del estudiante y
apoderado.

. La quinta vez cometida la falta, sera sancionado con: Condicionalidad de matricula.

. La sexta vez cometida la falta, sera sancionada con: Cancelacion de matricula.

4, Adulterar o falsificar justificativos o anotaciones en el libro de anotaciones.

o La primera vez cometida la falta, sera sancionado con: Suspension de clases de 1 a 5 dias.

o La segunda vez cometida la falta, sera sancionado con: Carta de compromiso del estudiante
y apoderado.

. La tercera vez cometida la falta, sera sancionado con: Condicionalidad de matricula.

. La cuarta vez cometida la falta, serd sancionada con: Cancelacidon de matricula.
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5. Comportamientos basados en la discriminacién, incluyendo, pero no limitado a, raza,
nacionalidad, género, sexo, orientacidon sexual y religién hacia cualquier individuo de la comunidad
educativa.
6. Plagiar, suplantar, alterar, falsificar, robar, destruir, dafiar, ocultar o sustituir documentos
oficiales del Colegio.

. La primera vez cometida la falta, sera sancionado con: Carta de compromiso del estudiante
y apoderado.

. La segunda vez cometida la falta, serd sancionado con: Condicionalidad de matricula.

. La tercera vez cometida la falta, serad sancionada con: Cancelacidon de matricula.

7. Agredir fisica, psicoldgica verbalmente y por cualquier medio (concreto o virtual) a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

8. Amenazar, chantajear, ofender estudiante u otro miembro de la comunidad educativa.

9. Consumir, portar, vender, comprar, distribuir bebidas alcohdlicas, drogas, o sustancias ilicitas

o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o en actividades
organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por este.

10. Cualquier acto o comportamiento intencional o por negligencia que agreda o ponga en
peligro la integridad y/o seguridad de las personas y miembros de la comunidad escolar.

11. Cualquier acto que atenten contra la infraestructura del Colegio.

12. Cualquier conducta impudica y de connotacion sexual, como por ejemplo exhibir sus partes

intimas a los demas, bajarse los pantalones y los calzoncillos ante otros miembros de la comunidad
hacérselo a otros, masturbarse masturbar a otro en publico, tocar el trasero o las partes intimas a
otra persona, y otras acciones similares.

13. Hurtar o robar.

14. Efectuar grabaciones de cualquier tipo que estén en contra de la moral y las buenas
costumbres dentro del colegio, y/o que atenten contra la dignidad de cualquier miembro de la
comunidad. Se considerard como un agravante de esta situacion su publicacion en medios masivos
como internet.

15. Realizar cualquier conducta que corresponda a los conceptos de “bullying”, “cyber-
bullying”, “sexting”, “grooming”, “acoso”, “abuso”, "funa" u otras, hacia miembros de la comunidad
escolar.

16. Realizar manifestaciones de intimidad amorosa o sexual dentro del colegio.

17. Rumores, injurias y calumnias que atenten contra la dignidad, prestigio y autoridad de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

18. Salir del establecimiento sin autorizacion durante la jornada escolar.

19. Sustraer pruebas aplicadas o por aplicar.

20. Tener mala actitud y comportamiento irrespetuoso e inadecuado durante

celebraciones religiosas u otras instancias solemnes. (Misas, Actos comunitarios, oracion de la
mafiana, premiaciones, etc)

21. Todo acto arbitrario por razén de género u orientacién sexual, tales como el uso de lenguaje
sexista y el uso de violencia fisica o psicolégica como mecanismo de control.
22. Grabar, fotografiar o filmar sin autorizacion con cualquier medio toda actividad de

estudiantes y/o de otras personas de la comunidad escolar o del Colegio en general y subirlo sin
autorizacién en cualquier plataforma online o red social.
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23. Hacer mal uso del material de biblioteca, laboratorio y audiovisuales.

24, Hacer uso de bienes ajenos, dafar o destruir pertenencias de otros miembros de Ia
comunidad educativa.

25. Burlarse, insultar o ser irrespetuoso con un compafiero(a) o cualquier miembro de la
comunidad.

26. Comunicarse utilizando un lenguaje, gesto o imagen, discriminatorio, abusivo, obsceno
(incluyendo las redes sociales).

27. Fumar en las dependencias del colegio o en actividades pedagdgicas o recreativas
organizadas por el colegio que se realicen fuera del establecimiento.

28. Hacer uso de bienes ajenos, danar o destruir pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

29. Lanzar objetos hacia personas o cualquier lugar de la planta fisica o instalaciones del

establecimiento. Asimismo, lanzar piedras u objetos peligrosos desde cualquier punto del colegio
hacia el exterior, con riesgo de dafar a personas, animales, automdviles, casas, etc. Lo mismo rige si
se lanzan piedras u objetos peligrosos desde el exterior hacia el interior del colegio.

30. Lanzar objetos tales como: plumdn, borrador, cuadernos, lapices u otros, faltando el respeto
a las personas e interrumpiendo el normal desarrollo de la clase.

31. Ser irrespetuoso con sus Profesores, Equipo de Convivencia Escolar, Directivos, Asistentes de
la Educacion, pares y personal en general.

32. Motivar o incitar a otros a cometer abusos de cualquier naturaleza, como también actos
vandalicos, violentos o apropiacién o destruccidn de bienes que afecten a otros miembros de la
comunidad escolar a través de la plataforma dispuesta por el establecimiento para las actividades
virtuales u otras plataformas o redes sociales, y/o cualquier forma de comunicacion verbal o escrita.
33. Encubrir faltas o ilicitos cometidos por estudiante u otros miembros de la comunidad escolar.
Asimismo, hacerse cémplice del hecho, de tomar conocimiento, recibir antecedentes o informacién
relacionada con hurtos, robos, divulgaciéon y/o distribucion de instrumentos de evaluacion y
utilizarlo para su provecho personal o para el uso grupal, sin colocarla oportunamente en
conocimiento de las autoridades del colegio.

34, Mentir, descalificar, difamar o levantar falsos testimonios en relacion a otros estudiantes u
otras personas de la comunidad escolar o de sus familiares. Lo anterior, cualquiera sea el modo
empleado, sea verbalizacion directa, medios escritos, cartas, rayados publicos, o usando redes
sociales.

. La primera vez cometida la falta, sera sancionado con: Condicionalidad de matricula.
o La segunda vez cometida la falta, sera sancionada con: Cancelaciéon de matricula o expulsién.
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35. Organizar o participar en actos vandalicos dentro del colegio.
36. Difundir fotografias, filmaciones o publicar imagenes indecorosas o de partes intimas reales
o suplantadas de cualquier miembro de la comunidad educativa, a través de la plataforma dispuesta
por el establecimiento para la realizacion de actividades virtuales o cualquier otro medio.
37. Introducir al colegio, portar y/o facilitar a cualquier miembro de la comunidad educativa
armas de fuego u objetos peligrosos tales como: instrumentos punzocortantes, dispositivos
de golpeo, gases lacrimdgenos, pistolas de aire y cualquier objeto similar que se use como arma,
liquidos inflamables, venenos.

La primera vez cometida la falta, serd sancionada con: Cancelaciéon de matricula o expulsién.
Criterios orientadores al momento de determinar la sancién a aplicar:

La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.

La naturaleza, intensidad y extensién del daio causado.

La naturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como:

La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores o causantes.

- El caracter vejatorio o humillante del maltrato o en su consecuencia.

- Actuar en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.

Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.

Agredir a un profesor o funcionario del Liceo.

El abuso de una posicidn superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.
La discapacidad o indefensién del afectado.

Vulneracién del Derecho a la Honra en casos de maltrato y/o ciberbullying.

oo
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En el caso del estudiante que se encuentre con cancelacién de matricula y durante el periodo
académico vuelve a cometer una falta grave o gravisima se procederd a aplicar Expulsién.

Circunstancias atenuantes y agravantes

Circunstancias Atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La falta de intencionalidad en el hecho

c) El hecho de haber precedido de parte del ofendido provocaciéon o amenaza proporcional a
la conducta indebida.

d) Si ha procurado con esmero reparar el mal causado o impedir sus posteriores consecuencias
e) Irreprochable conducta anterior

f) Inmadurez fisica, social y/o emocional del estudiante responsable de la falta, debidamente
conocida y acreditada por especialistas.

g) El haber actuado para evitar un mal mayor

h) Denunciar voluntariamente el hecho ante las autoridades del establecimiento.

i) El auténtico arrepentimiento.

j) Haber realizado, por iniciativa propia, acciones reparatorias a favor del estudiante afectado

del Liceo.
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Circunstancias Agravantes:

a) Actuar con intencionalidad o premeditacién.

b) Inducir a otros a participar o cometer una falta.

c) Abusar de una condicion superior, fisica o cognitiva por sobre el afectado.

d) Ocultar, tergiversar u omitir informacién durante alguna instancia de investigacion de la
falta.

e) Inculpar a otro u otros por la falta propia cometida.

f) Cometer la falta ocultando la identidad.

g) No manifestar arrepentimiento.

h) Cometer la falta pese a la existencia de una mediacidn o acuerdos de mejoras de conductas
previas.

i) Impactar negativamente en la Comunidad Escolar.

j) La reiteracion del mismo hecho o reiteracion de otra conducta de igual gravedad.

k) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio y de acoso dentro o fuera del establecimiento.

) Las conductas (individuales o colectivas) que atenten contra el derecho a la no

discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o
circunstancia social.

m) Oposicién manifiesta y constante al Proyecto Educativo Institucional.

Sin perjuicio de lo anterior, toda reiteracion de una falta agrava la misma, por lo tanto, la repeticion
de las faltas leves, graves y gravisimas llevaran consigo un cambio progresivo en la sancién a aplicar
segln lo indicado en este reglamento. De esta manera, agravantes y atenuantes sélo podran
aplicarse en el aumento o disminucidn de un grado en la sancidn, no mas. La utilizacién de esto sera
siempre sobre la base de un proceso sancionatorio, es decir, la aplicacién de atenuantes y/o
agravantes segun corresponda se dard en la ejecucion de una eventual medida disciplinaria.

Medidas pedagdgicas, reparatorias, de apoyo pedagdgico o psicosocial

Entre las medidas pedagdgicas o de reparacion del dafio causado se encuentran las siguientes:
. Ofrecer disculpas al afectado.

. Limpiar o reparar los bienes e infraestructura dafados.
o Devolucion de cosas personales.
o Hacer servicio comunitario: Tales como, a.- organizar o participar en actividades con los

estudiantes de otros niveles (recreos entretenidos); b.- ordenar salas; c.- ordenar zonas comunes; d.-
apoyar trabajo administrativo; e.- limpiar el patio; f.- participar como juez en actividades deportivas;
g.- realizar ayudas solidarias a gente necesitada.

o Servicio Pedagdgico: Tales como: a.- Realizar actividades pedagdgicas durante el tiempo libre
en beneficio de sus compafieros; b.- ser ayudante de un docente o asistente de la educacién. c.- Ser
tutor académico de niveles inferiores.

. Acompaiiamiento docente.

Las presentes podran ser aplicadas para las faltas leves, graves y gravisimas
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En el caso de que proceda de acuerdo a los hechos, se establece el siguiente proceso de
acompafiamiento:

El Liceo en la generalidad de los casos y en la medida de su capacidad, implementara un proceso de
acompainamiento al estudiante a través de medidas como la conversacidn personal, el recordatorio
del compromiso adquirido, la solicitud de reparar faltas o pedir disculpas, la entrevista con el
apoderado, ejecucién de acciones acordadas, pretendiéndose con ello un cambio positivo.

El proceso de acompafiamiento sera iniciado y liderado por el/la profesor/a jefe cuando considere
gue una conducta es reiterada e interfiere en la convivencia escolar o transgrede este Reglamento.
Se recopilaran y analizaran los antecedentes y se implementaran las acciones respectivas segun el
caso. También otros miembros de la Institucion como: Orientadores, Inspectores, Coordinacién de
Disciplina, Encargado de Convivencia, Asistentes y/o Psicélogos, entre otras, pueden participar
activamente en propiciar instancias de didlogo, reparacion, compromisos, entre otros, en los de la
solucién armonica y pacifica del conflicto. (completar formulario de entrevista).

De las medidas pedagdgicas, psicosociales y sanciones educativas

Se detallan las medidas pedagdgicas, psicosociales y sanciones educativas progresivas (grados de
sancion) que eventualmente se aplicaran. El objetivo de ellas es dar una oportunidad al estudiante
para que, tomando conciencia de ella, tenga la oportunidad de rectificar su conducta.

Las medidas y sanciones seran:

1. Derivacion a Orientacién y/o Psicologia.

2. Enviar una comunicacidn al apoderado a través de la agenda escolar o llamado telefénico o
via correo electrdnico o carta certificada.

3. Derivacién profesional externa en caso que lo requiera.

Sanciones progresivas al repetirse la falta

1. Conversacion formativa, persuasion al cambio de conducta, registro en el libro de clases.

2. Amonestacién con constancia en el libro de clases y comunicacion al Apoderado. (1° Basico
a 4° Medio).

3. Citacion de Apoderado, para informar de la situacién.

4, Entrevista del estudiante con el profesor jefe. Compromiso del estudiante con constancia

en el libro de clases.

5. Conversacion del estudiante con jefe de Unidad que corresponda y/o derivacion al equipo
multidisciplinario.

6. Entrevista del apoderado y estudiante con jefe de Unidad que corresponda. Con registro en

el libro de clases
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7. Suspension de clases de 1 a 5 dias.
i. Suspension Interna del estudiante de la jornada de clases, con asistencia al Liceo en la misma
jornada debiendo desarrollar trabajos comunitarios, formativos o pedagdgicos, permaneciendo en
el Liceo.
ii. Suspension de clases por un dia y un maximo de cinco dias. La suspension de clases puede
realizarse hasta por cinco dias habiles en caso que la falta lo amerite. Este periodo se podra prorrogar
por 5 dias mds, en aquellos casos debidamente calificados
iii. Suspension de participar en actividades extra programdticas, ceremonias, eventos o
cualquier otro acontecimiento de la comunidad escolar.

8. Carta de compromiso del estudiante y apoderado.

9. Condicionalidad: Es una medida comunicada por escrito al apoderado donde se le hace ver
los problemas de conducta que ha tenido el hijo, y que arriesga su continuidad en el Liceo. En la
carta se deben definir claramente las razones que ameritan la adopcidon de esta medida, los
momentos en que se evaluaran los avances del estudiante respecto de los compromisos asumidos y
una fecha cierta de levantamiento de la medida si la evaluacién es positiva. La condicionalidad de
matricula siempre se revisa al final de cada semestre, independiente de la fecha en la cual se haya
aplicado.

10. Cancelacion de matricula para el afio escolar siguiente: Se aplicard en aquellos casos en
gue, habiendo agotado todos los procedimientos exigidos por el Reglamento de Convivencia, el
estudiante persista en problemas que afecten la convivencia escolar de acuerdo a lo dispuesto en el
presente reglamento.

11. Expulsién: Es una medida extrema, que se aplica si existe peligro real para la integridad fisica
o0 psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad educativa, de acuerdo a lo dispuesto en
el presente reglamento.

Dependiendo de los hechos y estudiantes involucrados, el colegio podra solicitar al Apoderado que
su hijo no sea enviado al establecimiento durante el periodo que dure la recopilacién de
antecedentes, no como una medida disciplinaria, sino como una forma de resguardar la integridad
fisica y psicoldgica de los afectados. En caso que esta medida se aplique para estudiantes que estan
desarrollando sus clases online o via remota los profesores encargados de cada clase deberan velar
para que el estudiante no ingrese al aula virtual, previa solicitud por escrito de su padre, madres y/o
apoderado.

Cumplida la suspension, el estudiante se reintegrara después de una entrevista del apoderado con
la persona que aplicd la medida, quien dejara constancia en el Libro de Clases. Si el apoderado no se
presenta, el estudiante podra entrar a clases y se volvera a agendar una entrevista.

El Inspector General o el Encargado de Convivencia o Coordinacion de Disciplina determinara los
dias de suspensidn dependiendo de la gravedad de la falta, siempre dentro del marco que permite
la ley al utilizar esta medida.

Ademas de lo anterior, la suspensidn de clases por un dia, implica que el padre y/o apoderado debe
presentarse con su hijo a retirar material de trabajo pedagdgico y luego que el estudiante lo
desarrolla, debe traerlo devuelta y entregarlo a la Unidad Técnico Pedagdgica o a Coordinacion de
Disciplina, junto a su apoderado. También si la situacion lo amerita el estudiante debe rendir la
evaluacién programada para el dia de la suspensién y luego retirarse con su apoderado. Lo anterior
tiene el objetivo de no atrasar el proceso pedagdgico del estudiante.
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Precisiones para el caso de pre escolar

Segun la resolucién exenta N°0381 que da origen a la normativa que rige a la educacidn de parvulos,
la alteracion de la sana convivencia entre pares de estos niveles no da lugar a la existencia de
aplicacion de medidas disciplinarias, debido a que estos estudiantes se encuentran en pleno proceso
de formacion de su personalidad y de aprender las normas que regulan su relacién con otros. En
esta etapa, es clave el aprendizaje de la resolucién de conflictos por la via no violenta, aprender a
compartir, a jugar y relacionarse con el entorno. Por tanto, las medidas deben apuntar a lo formativo.

Consideraciones

Todas las salidas y actividades escolares fuera de nuestro establecimiento son consideradas una
extension de nuestra vida escolar y, por lo tanto, se aplica la misma normativa que se emplea
internamente.

Las medidas previstas en el numeral 10.6 seran aplicadas por las personas individualizadas en cada
caso, quienes dejardn constancia de la entrevista en el Libro de Clases.

La firma de la carta de compromiso del estudiante y apoderado se debe firmar por el profesor jefe y
la unidad técnica respectiva (UTP/Coordinacién de Disciplina) En esta carta deja constancia de las
razones por las cuales se da y explicita los aspectos concretos y plazos dados para ello.

La condicionalidad de matricula se aplicara como consecuencia del proceso formativo con consulta
al Profesor Jefe y Coordinacidn de Disciplina, dando:

a. Apoyo y seguimiento mas directo por parte del Liceo.
b. Compromiso expreso del estudiante de superar sus deficiencias.
c. Refuerzoy apoyo del apoderado.

Aplicara la condicionalidad el Coordinador de Disciplina o el jefe de la Unidad Técnica y se expresara
en un documento suscrito por el estudiante y su apoderado en el que se especificaran los aspectos
del desempefio escolar que deben ser superados. Su duracién es anual.

De la condicionalidad de matricula

Si, transcurrido, un afio, el estudiante no lograra superar las deficiencias que motivaron su
condicionalidad, se aplicara cancelacion de matricula suscribiéndose otro documento para tal
efecto.

Los casos de estudiantes con condicionalidad de matricula seran revisados en cada Consejo de
Profesores Semestral de Evaluacién de casos.

La condicionalidad una vez cursada ya no podrd ser retirada.
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La medida de cancelacién de matricula se aplicard al término del afio escolar por las siguientes
causales:

1. Al estudiante que, pese a todas las medidas tomadas por el establecimiento se mantenga la
segunda condicionalidad luego de dos periodos semestrales consecutivos.
2. Al estudiante que repita por segunda vez en ensefianza basica o media, salvo enfermedad o

fuerza mayor, acreditada por el apoderado y calificada por la Direccién con consulta al Consejo de
Profesores del curso.

De acuerdo a las normativas del MINEDUC, el LICEO CARDENAL CARO, se hace cargo del estudiante
que repite por primera vez en ensefanza basica y otra vez en ensefianza media.

La medida de cancelacién de matricula sera aplicada por el Rector con conocimiento del Profesor
Jefe, del Consejo de Profesores del curso y notificada al apoderado y estudiante.

Medidas Formativas: El enfoque formativo implica utilizar una perspectiva centrada en la
identificacion de oportunidades de aprendizaje, mas que enfocarse en la informacién, prohibicién o
aplicacion de sanciones. De este modo, un conflicto puede ser abordado formativamente, utilizando
estrategias de resolucidn pacifica, como el didlogo y medidas reparatorias, de tal modo que permita
a todos los involucrados asumir responsabilidades por sus comportamientos y reparar el dafio
causado y convertirse asi en una experiencia de aprendizaje.

Algunas medidas formativas aplicadas por el establecimiento son:

1. Didlogo formativo.

2. Consecuencia educativa, por ejemplo:

Realizar una disertacion sobre las consecuencias del maltrato, u otras referidas a la falta, realizar set
de guias para recuperar trabajo perdido, trabajo con la familia talleres especificos referidos a la falta,
entre otros.

3. Reparar la falta con trabajo comunitario, por ejemplo:

Pintar, limpiar, acudir a centro de ayuda, reponer un bien destruido, entre otras

Servicio comunitario a favor del establecimiento educacional, por ejemplo: Limpiar, pintar, hacer un
taller, apoyo en talleres Extraprogramaticos

4, Reposicidn y/o reparacion

Sobre la cancelacién de matricula

En relacién a lo sefialado, como medida disciplinaria para casos graves, gravisimos conductuales que
afecten el clima de aula y la convivencia escolar y luego de la adopcidn de otras medidas previas, el
Liceo puede adoptar la medida de cancelacidon de matricula para el afio escolar siguiente, la que sera
informada personalmente y por carta certificada dirigida al domicilio del estudiante y de su
apoderado por el Jefe de Seccidn correspondiente antes del término del afio escolar.

Consideraciones sobre el uso de objetos personales y/o artefactos tecnoldgicos y faltas de caracter
grave-gravisima.

No esta permitido traer objetos valiosos al Liceo (dinero, joyas, reproductores de audio y/o video,
notebook, Tablet, consolas, juegos, dispositivos electrdnicos, audifonos, celulares, etc.). El Liceo no
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se responsabiliza de sus posibles pérdidas, hurto o robos de celulares o los objetos mencionados
anteriormente.
Queda estrictamente prohibido portar objetos que signifiquen peligro para la integridad fisica propia
o de otros, tales como: cualquier tipo de armas, arma blanca, armas de fuego, fuegos artificiales,
elementos contundentes, liquidos inflamables, venenos, etc. El porte de este tipo de elementos sera
considerado como una falta gravisima ya que atenta y pone en riesgo la seguridad de la comunidad
escolar, siendo sancionado(a) hasta con la cancelacion de matricula. (Ley Aula Segura).
“Siempre se entenderd que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por
cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados,
estudiantes, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen
dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de
cardacter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas
o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial
para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.”. (Ley 21.128)
"El Rector deberd iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin miembro de la
comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en los
reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar,
conforme a lo dispuesto en esta ley. El Rector tendra la facultad de suspender, como medida cautelar
y mientras dure el procedimiento sancionatorio, a los estudiantes y miembros de la comunidad
escolar que en un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o
gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cada establecimiento, y que
conlleven como sancién en los mismos, la expulsion o cancelacidon de la matricula, o afecten
gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la ley 21.128. Rector debera notificar
la decisidn de suspender al estudiante, junto a sus fundamentos, por escrito al estudiante afectado
y a su madre, padre o apoderado, segln corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los
gue se haya utilizado la medida cautelar de suspensidn, habra un plazo maximo de diez dias habiles
para resolver, desde la respectiva notificacién de la medida cautelar. En dichos procedimientos se
deberan respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncidon de inocencia,
bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros. Contra la resolucion que imponga este
procedimiento se podra pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias contado
desde la respectiva notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo
de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito. La interposicién de la referida
reconsideracién ampliard el plazo de suspension del estudiante hasta culminar su tramitacién. La
imposicion de la medida cautelar de suspensidén no podra ser considerada como sancién cuando
resuelto el procedimiento se imponga una sancién mas gravosa a la misma, como son la expulsién o
la cancelacion de la matricula.
Los estudiantes pueden ser sancionados por crear o participar en sitios web (Blog, Instagram,
Facebook, WhatsApp, Twitter, Snapchat, u otra red social o medios de difusién) que denigre o
denoste a cualquier integrante de la Comunidad Escolar. Los estudiantes pueden ser sancionados
por grabar o divulgar imagenes que afecten, denigren o atenten en contra la integridad fisica y
psicoldgica de las distintas personas que integran la comunidad del Liceo, y mas aun al subirlas a
cualquier pagina web o red social o medios de difusion.
El incumplimiento de esta norma se considerara una falta gravisima, y su responsabilidad involucrara
a todos los que en ella participen, grabando y/o participando de la filmacion, al igual quienes lo
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suban a la web. Si en estas imagenes se observan a alguin estudiante/a en actitudes contrarias a
nuestros valores y normas de convivencia, serdn sancionados segun corresponda.
En el mismo orden de cosas, recordamos que también atenta contra el respeto a los demas el enviar
mensajes injuriosos o groseros por cualquier medio que se perciban en contra de integrantes de la
Comunidad Educativa y provocara la aplicacién de las medidas disciplinarias de mayor gravedad que
permita el presente Reglamento de convivencia, sin perjuicio de la denuncia legal que deba realizar
el Liceo.
En todo este tipo de faltas se aplicard Protocolo de ley Karin.

XIl.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

El Liceo Cardenal Caro fundamenta su labor educativa en un modelo curricular en el que se
complementan armdnicamente una propuesta curricular integral y la vivencia cotidiana de las
virtudes cristianas.

La normativa educacional define la buena convivencia como la coexistencia armdnica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite
el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos, en un clima que propicia el desarrollo integral
de los estudiantes.

Para cumplir con este propdsito es condicién fundamental que el trabajo escolar se realice en un
ambiente cimentado en la responsabilidad personal y en el respeto mutuo.

Respeto, responsabilidad y didlogo constituyen, pues, los ejes centrales de una convivencia armdnica
gue permite a cada integrante de nuestra comunidad Cardenalina cumplir su rol y aportar su
esfuerzo a la tarea educativa en comun.

Asi, el estudiante aprende en la practica diaria de la convivencia escolar a ejercer responsablemente
sus derechos, a cumplir con rigurosidad sus deberes y a respetar a todas las personas con quienes
comparte el trabajo.

En este concepto, las orientaciones y pautas para la convivencia escolar, si bien no son un fin en si
mismas, constituyen un medio insustituible para fortalecer habitos y afianzar valores que los
estudiantes del Liceo Cardenal Caro refleje mediante una actitud positiva ante la vida y ante la
sociedad, a la cual pueda integrarse en forma creativa y solidaria.

Algunas normas, leyes y principios a considerar:

o Ley de Convivencia Escolar: Con fecha 17 de septiembre de 2011 se publicé la Ley 20536 que
regula, impide, previene y sanciona los casos de Violencia Escolar. Los establecimientos
educacionales que no estén legalmente obligados a constituir el Consejo Escolar deberdn crear un
Comité de Buena Convivencia Escolar u otra entidad de similares caracteristicas en el plazo de seis
meses a contar de la publicacion de esta ley.

o Ley de Aula Segura, N° 21.128, publicada con fecha 27 de diciembre de 2018.

o Convivencia Escolar: es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre
todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacidén, directivos,
padres, madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino
tambiénlas que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman
parte de la institucion. Incluye también la relacidn de la comunidad escolar con las organizaciones
del entorno en el que se encuentra inserta. (Politica de Convivencia Escolar 2019).
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. Buen trato: No es sdlo la ausencia de maltrato, sino que designa una manera de ser y actuar
en el profundo respeto hacia los otros. Se refiere a establecer relaciones interpersonales basadas en
la consideracion de los demds, y por sobre todas las cosas, significa reconocer al que tenemos al
frente, como un legitimo otro. Para lograr el buen trato es necesario tener la capacidad de ponerse
en el lugar del otro y resonar afectivamente con éste, es decir desarrollar la empatia. Para ello se
cuenta ademas con Protocolo de Ley Karin.

12.1 RESPONSABILIDAD ESCOLAR

El Liceo Cardenal Caro asume su compromiso de educar mediante un proceso que sitla como centro
al estudiante. Esto significa que la orientacion, planificacién y direccién de la ensefianza, todo el
trabajo profesional que despliegan los profesores, la labor del personal de apoyo, el esfuerzo de los
padres y la organizacion de los recursos financieros, materiales y didacticos, asi como la
infraestructura fisica, estan al servicio de la formacion de personas.

El ser centro del proceso educativo implica que el estudiante — orientado, guiado y apoyado por los
profesores — debe asumir su rol de estudiante con responsabilidad.

El estudiante del Liceo Cardenal Caro manifiesta su crecimiento con responsabilidad a través del
cumplimiento de sus deberes escolares, en cuyo conjunto pueden distinguirse los siguientes
aspectos que se complementan:

l. Presentacién Personal.

Il. Promocién de la salud y la higiene.

. Asistencia.

Iv. Puntualidad.

V. Uso y cuidado del local, mobiliario y utiles.
VI. Compromiso Escolar.

VII. Actitud y relaciones interpersonales.

Es propdsito permanente del Liceo lograr que los Estudiantes alcancen el maximo crecimiento
personal a través de la vivencia de los principios y valores y del cumplimiento de la normativa
interna.

En este contexto, el Liceo estimula y distingue a los Estudiantes que destacan por su buen
desempefio escolar, constituyéndose en ejemplos para sus pares.

12.2 PROMOCION DE LA SALUD Y LA HIGIENE

La salud fisica y emocional es un don que debe ser protegido especialmente. Asi cada estudiante
debe responsabilizarse tanto de su higiene personal como de colaborar a la higiene ambiental:
limpieza de la sala, mobiliario y utiles, limpieza y uso correcto de los servicios higiénicos, limpieza de
los patios y jardines, utilizacién de los basureros, entre otros aspectos. Los estudiantes deben
abstenerse de botar basura, desperdicios u otros elementos contaminantes. Asimismo, deben
abstenerse de perturbar la tranquilidad del ambiente de trabajo escolar con gritos, ruidos u otras
manifestaciones semejantes.

Junto con promover una alimentacidon sana y cautelar constantemente la limpieza personal y
ambiental, es imperativo educar para prevenir y evitar, la practica de habitos que atentan contra la
salud propia tanto fisica como metal y la de otras personas como: consumo de cigarrillos,
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pornografia, uso excesivo de pantallas, piercing, expansiones, tatuajes y cualquier otra
manifestacidon nociva para la salud. En especial reviste una mayor preocupacién y gravedad, el
consumo y trafico de alcohol y drogas en nuestros estudiantes en la unidad educativa. Ante lo cual
el Liceo establecera todas las medidas necesarias y en linea con la normativa vigente (Ley 20.000), a
modo de sanciones formativas y correctivas. Sin perjuicio de lo anterior, el Liceo debe denunciar
ante la autoridad competente los ilicitos relacionados con drogas.
También es importante que los Estudiantes aprendan en el Liceo a vivenciar el respeto y cuidado de
la naturaleza como factor de preservacién del medio ambiente y como fuente y expresion de viday
de belleza.
Las virtudes asociadas a este aspecto son pudor, responsabilidad y respeto.

12.3 USO Y CUIDADO DEL LOCAL (LICEO), MOBILIARIO E IMPLEMENTOS

“Los Bienes del Liceo estan destinados a servir a los objetivos educacionales, es obligacién cuidarlos
y contribuir a su conservacidn usandolos correctamente”

a) Edificios, patios, jardines, flora y fauna, el mobiliario y los implementos con que cuenta el
liceo, son bienes destinados a servir los objetivos educativos de los estudiantes.

b) Los estudiantes deben mantener limpia, libre de rayado y deterioro las estructuras del
establecimiento como el buen estado del mobiliario e instalaciones.

c) Ademas de su costo en dinero, son valiosos por la utilidad que prestan.

d) El uso y cuidado de estos bienes compromete a toda la comunidad escolar.

e) Por lo tanto, es obligacion de cada estudiante respetarlos y contribuir a su conservacion,

usandolos correctamente y cuidandolos.

La comunidad escolar en su conjunto debe hacer uso adecuado y cuidadoso del agua y energia
eléctrica.

También se ayuda cuando los estudiantes informan a Inspectoria o a Coordinacién de Disciplina de
cualquier deterioro en relacién al local, mobiliario, utiles, implemento e instalaciones.

En caso de que el estudiante sea responsable directo del dafio debera asumir los costos
correspondientes o en su defecto su apoderado.

Las virtudes a desarrollar en este aspecto son generosidad responsabilidad, y respeto

12.4 COMPROMISO ESCOLAR

“Uno de los rasgos esenciales en un buen estudiante es una actitud positiva ante el aprendizaje” lo
cual se refleja en:

a) Poner interés por aprender en cada clase.

b) Participacion activa y positiva en el desarrollo de la clase.

c) Respeto por el trabajo del profesor y por el trabajo de sus companieros y de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

d) Los estudiantes deben presentarse a cada clase con utiles y tareas correspondientes.

e) Colaboracién a crear y mantener un ambiente de orden que permita y favorezca el mejor

aprendizaje tanto dentro del establecimiento como en salidas pedagdgicas. De este modo se prohibe
el uso de todo tipo de aparatos tecnoldgicos, juegos y juguetes al interior del Liceo sin la autorizacion
correspondiente. De acuerdo con lo anterior, el Liceo no se hace responsable de la pérdida de estos.
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f) En los niveles de prekinder a segundo basico, los estudiantes no pueden traer dinero sin
autorizacion, por tanto, el Liceo no se hara responsable de la perdida de este.

g) Preparacion cuidadosa y cumplimiento estricto y oportuno de sus compromisos de
evaluacién: pruebas, interrogaciones, disertaciones, trabajos, etc.

h) Iniciativa para reforzar y profundizar su aprendizaje fuera del horario sistematico, mediante
consulta, investigacion, ejercitacion, repaso, nivelaciones y reforzamientos.

i) Honestidad en su trabajo escolar y en su comportamiento general. Por tanto, no es admisible

copiar en pruebas o controles, presentar tareas o trabajos ajenos como propios, plagios en trabajos,
mal uso de la informacidn de las paginas web; adulterar documentos como Libro de clases, libretas
de comunicaciones, colillas al hogar, prestar ayuda ilicita a terceros en controles, pruebas y trabajos.

i) La sustraccidn de documentacion oficial o bienes del establecimiento, como también su
destruccidn, faculta al establecimiento a dirigirse a las instancias que permita la ley.

k) Los estudiantes no deben ausentarse de clases en horas intermedias ni abandonar el colegio
antes de la hora de salida sin permiso expreso de la autoridad correspondiente.

) Los estudiantes no deberdn ingresar ni salir del Liceo por accesos no autorizados.

m) Uso obligatorio y permanente de la Agenda Institucional como instrumento de apoyo y de
relacién entre Liceo y Hogar.

n) El Liceo esta facultado para establecer medidas formativas para los casos que lo ameriten.
Las virtudes que se desean reforzar son: autonomia, responsabilidad, perseverancia,

laboriosidad, prudencia y honestidad.

12.5 ACTITUD Y RELACIONES INTERPERSONALES

“La actitud con que la persona asume su relacién con los demas es reflejo de su propia estimacion y
de la que siente por los otros”.
El estudiante del Liceo Cardenal Caro debe manifestar esta actitud positiva tanto dentro como fuera
del establecimiento mediante:

a) Trato respetuoso y cortés con todas las personas sin distincion alguna.

b) Uso correcto del lenguaje, con prescindencia de palabras o expresiones despectivas,
procaces, coproldlicas u ofensivas, por cualquier tipo de medio (oral, fisico, escrito y redes sociales).
c) Apertura a escuchar opiniones y argumentos diferentes a los propios.

d) Disposicion a resolver discrepancias sin recurrir a la violencia verbal ni fisica u ofensas por
redes sociales.

e) Reconocimiento de sus errores y voluntad de enmendarlos.

f) Estan prohibidos los juegos bruscos o violentos que pongan en riesgo la integridad fisica del
estudiante o |la de otras personas.

g) Se prohibe el porte y uso de armas de fuego o de cualquier arma, de elementos cortantes,

liquidos inflamables, venenos, punzantes u otros que, eventualmente, puedan provocar dafios o
lesiones e incluso la muerte.

h) No es admisible agresién a docentes, funcionarios u otro miembro del establecimiento o
comunidad educativa, por parte de estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

i) Por autocuidado no esta permitidas conductas de riesgos, que pongan en peligro la
integridad fisica del estudiante y de sus compafieros.

j) El comité de Sana Convivencia puede ser activado en cualquier caso relacionado a este
fundamento.



111
k) No es admisible el hurto y/o destruccidén de bienes del Liceo o de otro miembro de la
comunidad educativa.
) El Liceo puede tomar medidas legales contra cualquiera de los casos establecidos, ademas
de constatar lesiones en los organismos correspondientes.
m) En relacion a este capitulo, debe tenerse presente también que el Liceo Cardenal Caro ha
asumido la educacién como un medio natural para que los Estudiantes aprendan a desarrollarse en
un plano de mutuo respeto, con igualdad de deberes, derechos y oportunidades.
Las virtudes relacionadas son justicia, amistad, prudencia, generosidad y humildad.

Las regulaciones referidas al dmbito de la convivencia escolar y que se explicitan en los siete aspectos
descritos entre los puntos anteriores se operacionalizan en el “ANEXO 4”.

Consejo Escolar: integracién y funcionamiento

El consejo escolar es el 6rgano colegiado en el cual padres, madres, estudiantes, docentes y personal
de administracion y servicios a través de sus representantes, se informan, proponen y opinan sobre
materias relevantes para la mejora de la calidad de la educacién en el Liceo.

Eslainstancia en la cual se reineny participan padres, madres y apoderados, estudiantes, docentes,
asistentes de la educacidn, sostenedor u otro miembro que integre la comunidad educativa. Este
Consejo Escolar tendra caracter informativo, consultivo y propositivo. Siempre se debera consultar
al consejo escolar en aquellas materias que estén expresamente determinadas en la ley escolar.

De su constitucidn

1.- El rector del colegio es quien lo preside.

2.- El representante de la entidad sostenedora o quien ésta designe mediante documento escrito.
3.- Un docente elegido por los profesores del establecimiento o convocado de manera voluntaria.
4.- Un representante de los asistentes de la educacidn del establecimiento, elegido por sus pares o
convocado de manera voluntaria.

5.- El presidente del CEPA (Centro de Padres y Apoderados).

6.- El presidente del Centro General de Estudiantes en caso de estar constituido.

7.- A peticion de cualquier miembro del Consejo, el rector, en su calidad de presidente de éste,
debera someter a consideracidén de este érgano la incorporaciéon de nuevos miembros. Asimismo,
podra hacerlo por propia iniciativa. El Consejo resolvera sobre esta peticion de acuerdo al
procedimiento previamente establecido por dicho érgano

Durante el mes de marzo, el Rector o quien él designe, convocara a la constitucién del Consejo
Escolar para el afio en curso, fijdndose ademads la aprobacién de la cuenta publicay el plan de trabajo
para el

afo, estableciéndose las fechas de reunidn y temas a tratar. Es resorte de cualquiera de los miembros
citar a reunion extraordinaria para tratar los temas que lo ameriten.
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12.6 ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ROLY FUNCIONES DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

1. Coordina el Equipo de Convivencia Escolar.

2. Coordina y monitorea el disefo e implementaciéon del Plan de gestion de Convivencia Escolar
y laactualizacidny revisidn y actualizacién del Manual de Convivencia Escolar y protocolos que estan
en el Reglamento Interno.

3. Informa de las actividades del Plan de gestién de Convivencia Escolar e incorpora las medidas
propuestas por éste.

4, Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.

5. Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar
(PNCE vy PEI).

6. Promueve la participacién de los distintos actores en la convivencia escolar.

7. Participa de reuniones de trabajo y coordinacién equipo directivo o de gestién para

garantizar la articulacién del Plan de gestién de Convivencia Escolar con el resto de la gestidn
institucional.

8. Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacién en la convivencia.

9. Desarrolla junto al Plan de gestién de Convivencia Escolar actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados.

10. Asiste areuniones convocadas por Encargado Comunal de Convivencia Escolar para articular
y complementar el trabajo de la escuela con el nivel comunal (red territorial, modelo ABE, otros).
11. Registra las acciones realizadas por el Equipo de Convivencia Escolar y sus integrantes (actas,

evidencias, otros).
Fuente: Politica Nacional de Convivencia Escolar.

INTEGRANTES COMITE SANA CONVIVENCIA ESCOLAR LICEO CARDENAL CARO

Los cargos se envian mediante Oficio a la Direcciéon Provincial SUR, conforme a la siguiente
estructura:
a. Coordinador Seccidn Pre Basica:

Cargo

Directora

Apoderada

Docente

Asistente de la Educacion
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b. Coordinador Seccidn Basica:
Cargo

Directora

Apoderada

Docente

Asistente de la Educacion

C. Coordinador Seccion Media:

Cargo

Directora

Apoderada

Docente

Asistente de la Educacion

12.7 PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Se vincula al PME del establecimiento con foco en elementos preventivos en el ambito de la
convivencia escolar.

Ver Anexo de Plan de Gestion Escolar.

12.8 PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

La base formadora de la resolucion de conflictos interpersonales y de clima escolar busca establecer
progresivamente formas de participacién y contribucidon de las distintas personas con que los
estudiantes comparten, reguldandose por normas y valores socialmente compartidos.

El establecimiento podra implementar instancias de mediacidn, conciliacion u otros mecanismos de
similar naturaleza como alternativa para la solucién pacifica y constructiva de los conflictos de
convivencia escolar consultando al consejo escolar o comité de sana convivencia.

Por las caracteristicas de estos mecanismos son considerados como iddéneos para abordar
situaciones disciplinarias, siendo considerados como una medida formativa que puede dar como
resultado diversas acciones reparatorias.
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Por lo anterior la utilizacidon de este tipo de mecanismos es favorable para trabajar los conflictos
entre estudiantes, asi como entre adultos de la comunidad educativa.
La mediacidén es una técnica de resolucidn de conflictos donde dos o mas personas involucradas en
una controversia, buscan resolverla con el apoyo de un tercero imparcial. En este caso las partes
reciben la ayuda de un mediador (funcionario capacitado), para que, desde una mirada imparcial,
les ayude ha abrir nuevas vias de comunicacidn y asi poder encontrar solucién al problema. Esta
técnica, es una forma de abordaje de los conflictos que no establece culpables ni medidas, sino busca
-desde un enfoque formativo-, fomentar la comunicacidén constructiva entre las partes en disputas y
evitar asi que los conflictos escalen en su intensidad.
La conciliacién tiene los mismos objetivos de la mediacidn diferencidndose en que en este proceso
los facilitadores pueden proponer las bases para un acuerdo entre las partes.
Por regla general, todos los conflictos que digan relacidon con la convivencia escolar, pueden ser
mediados. No obstante, lo anterior, es importante recordar que ciertas situaciones de convivencia
escolar pueden ser materias constitutivas de delitos o faltas; por lo que, en estos casos, la mediacidon
no sera el Unico procedimiento que se aplicard; ya que, en paralelo, deben existir procedimiento
investigativos y sancionatorios, aplicacion de protocolos, entre otros. En estos casos, el mediador o
equipo directivo, pueden abstenerse de realizar una mediacién, situacién que debera quedar
registrada en acta. Es por todo lo anterior, que el inicio de un proceso de Mediacién no impide
necesariamente la realizacidn de los otros procedimientos mencionados.

. Puede efectuarse un proceso de mediacidn:

. Como respuesta a una solicitud planteada por las partes involucradas.

. Como medida para resolver un conflicto de convivencia, sea que se haya o no cometido
alguna falta como consecuencia de éste.

o Como estrategia alternativa frente a una sancién disciplinaria.

. Como una medida complementaria a la aplicacion de otras medidas o sanciones.

o La mediacion puede ser solicitada por cualquier miembro de la comunidad educativa. Cabe

mencionar que los principales principios que rigen este mecanismo son los siguientes:

- Voluntario: todas las personas que participen de una mediacidn lo hacen por decision propia
y no por imposicion.

- Confidencial: todo lo que se converse en el espacio de la mediacidon es informacion
confidencial, la cual no se puede revelar en otra instancia (consejos de profesores, reuniones
técnicas, etc.); la confidencialidad solo se quiebra si el mediador detecta alguna vulneracion
de algun derecho de un participante.

- Imparcial: todos los participantes tienen el derecho de acceder a un espacio donde sus
posiciones sean abordadas y trabajadas desde una postura imparcial.

No importando el resultado del proceso de mediacidn, deberd quedar constancia de haberse
realizado un proceso de mediacién velando siempre por cuidar la confidencialidad del proceso. Si
alguno de los invitados a participar en una mediacidn no quiere participar, la mediacidon se dara por
concluida.

Si la mediacién termina con acuerdo, este documento debe contener solo los acuerdos vy
compromisos asumidos, no entregando informacién sobre lo conversado en el proceso, éste debe
ser firmado por todos los participantes y el mediador a cargo.

Consideracién Especial: Las estrategias de mediacion no podrdn aplicarse en los casos que se
verifique una situacién de asimetria entre los participantes, es decir, cuando la situacién de maltrato



115
implique abuso de poder (superioridad de fuerza, edad, nimero y/o desarrollo psico-social a favor
de quien o quienes cometen la falta), tampoco frente a situaciones de acoso escolar.

En el caso de requerirse, se recurrira a la Stper Intendencia de Educacién como mediador.

12.9 ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

o Promocién de conductas de buen trato entre todas las personas que componen la
Comunidad Escolar, fomentando un trato de respeto, deferente, cordial y empatico.
o Desarrollo de actitudes, valores y virtudes a través de las diferentes asignaturas,

especialmente en el curriculum de Religion, que fomente la participacidon de los estudiantes en
actividades tales como actividades solidarias o jornadas espirituales.

o Desarrollar temas de caracter formativo que refuercen la empatia, union y buen trato, en las
clases de consejo de curso y Orientacion.

. Reforzar habilidades para la vida desde los diferentes programas formativos tales como el
programa de Afectividad y Sexualidad, Virtudes, etc.

. Monitorear el comportamiento de los estudiantes, a través de los inspectores, durante los
recreos y las horas de salida.

. Capacitar al cuerpo docente y asistentes de la educacién en tematicas relacionadas con el
hostigamiento escolar (Bullying o Ciberbullying) y en estrategias para la resolucién pacifica de

conflictos.
. Confeccionar diario mural con temas alusivos al buen trato y a la sana Convivencia Escolar.
o Fortalecer a las familias de nuestros estudiantes en habilidades parentales para el desarrollo

de conductas bien tratantes, a través de entrevistas a los padres y/o apoderados e informativos con
temas relacionados.
Ver “Protocolo de actuacidn de hostigamiento y/o maltrato escolar, bullying y Ciberbullying”.

12.10 FOMENTO DE ACCIONES QUE PREVENGAN CONDUCTAS SUICIDAS O
AUTOLESIVAS

Se deja constancia que lo relativo a esta materia se encuentra regulado en el Protocolo de promocién
y prevencién de salud mental.

12.11 PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES DE APOYO PARANINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES TRANS

Se deja constancia que lo relativo a esta materia se encuentra regulado en el Protocolo de
reconocimiento de la identidad de género.
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XI1l.- REGULACIONS RELATIVAS A LAEXISTENCIAY FUNCIONAMIENTO
DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y MECANISMOS DE
COORDINACION ENTRE ESTOS Y EL LICEO

Se deja constancia que lo relativo a esta materia se encuentra regulado en los Protocolos que y
reglamentos presentes en la pagina web del Liceo. A saber, Anexo de Estatutos del Centro de
Estudiantes (CEAL) y Anexo de Estatutos del Centro de Padres y Apoderados (CEPA).

XIV.- REGULACIONES ESPECIFICAS SOBRE EDUCACION PARVULARIA

Dirigirse al Reglamento Interno de Parvularia presente en la pagina web del Liceo.

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION EDUCACION PARVULARIA LICEQ
CARDENAL CARO.

Introduccion.

De acuerdo a la trayectoria educativa y conforme a las Bases Curriculares de Educacién Parvularia,
aprobadas por el decreto N° 481 de 2018, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 28 de la
Ley General de Educacién y el articulo 5° del Decreto N°315 de 2010 del MINEDUC y conforme a lo
gue propone nuestro Proyecto Educativo Institucional, la evaluacidn en Educacidn Parvularia es
principalmente formativa y formadora, es una instancia para promover aprendizajes de manera
individual y colectiva, ademads permite a los equipos pedagdgicos reflexionar, construir y reconstruir
experiencias de aprendizaje, dando mayor sentido y pertinencia a los procesos educativos que se
desarrollan (SdEP, 2018, P.20), pudiendo incorporar aspectos de evaluacidon que posibiliten la
flexibilizacién de este elemento del proceso de ensefianza y aprendizaje frente a las caracteristicas
socio-historico-culturales del establecimiento.

La Educacién Parvularia es considerado como el nivel mas significativo ya que a través de ella, los
nifios y nifias se forman como personas y futuros ciudadanos. Una parte fundamental en este
proceso educativo de los nifios y nifias en parvulos, es laimportancia de trabajar en forma articulada
con la familia, con la finalidad de fortalecer sus potencialidades para su desarrollo personal e
integral.

Por este motivo Educacidn Parvularia, tiene como principal propdsito atender en forma integral a
los nifios y nifias, generando una trayectoria educativa hacia la Educacién Basica. Referido a este
punto, se debe favorecer aprendizajes de calidad, en forma sistematica, oportuna y pertinente, para
todos los nifios y nifias.

Este reglamento permite asegurar la gradualidad de los Objetivos de Aprendizajes, segun nivel de
Transicidn, los cuales determinan los aspectos de evaluacion y condiciones de promocion en este
nivel.
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La responsabilidad y cumplimiento a cabalidad, de las normas emanadas en este Reglamento, son
de responsabilidad del Equipo de Educadoras de Parvulos, Equipo Profesional de especialistas (PIE),
u otro profesional parte del proceso educativo de los nifios y nifias de parvulos, asistentes de la
educaciéon y Equipo de Gestidn. (Direccion y Unidad Técnica Pedagdgica)

Los nifios y nifias que cursan el Nivel de Educacion Parvularia tendran un sistema de evaluacion
basado en el desarrollo y logro de conocimientos, habilidades y actitudes propios de su nivel, en los
diferentes ambitos y nucleos, establecidos en los Objetivos de Aprendizajes, e indicadores asociados,
emanados de la Unidad de Curriculum y Evaluacion del Ministerio de Educacion y de acuerdo a la
temporalidad establecida en la Programacion anual de cada nivel.

TITULO I: DE LA EVALUACION

Articulo 1. Los instrumentos de evaluacién que podran ser aplicados para el logro de los Objetivos
de aprendizajes e indicadores del nivel respectivo y retroalimentar los procesos de ensefianza, son:

. Escritas: guias evaluativas, guia comprension o de plan lector, trabajos de investigacién y
experimentacion, revision de cuaderno y/o libro de actividades, o evaluacién a través de plataforma
computacional (Webclass)

. Pruebas escritas de respuesta libre: Ensayo, de respuesta guiada y de respuesta breve.
Pruebas escritas de respuesta estructurada (objetivas): verdadero o falso, seleccion multiple
(respuesta correcta PK a 6° basico), completacién, ordenamiento ldgico o evaluacién a través de
plataforma computacional (Webclass)

. Orales de respuesta estructurada: interrogaciones, declamaciones, dramatizaciones, etc.
Orales de respuesta no estructurada: disertaciones o exposiciones orales.
. Trabajos practicos: artisticos, (demostrando habilidades y destrezas plasticas, fisicas o

musicales), trabajos de audio y audiovisuales, test audio-perceptivos, trabajos de manipulacién o de
laboratorio, construccion

ejercicios de demostracion, trabajos grupales bajo metodologia de proyectos, actividades con
utilizacién de software o programas computacionales. (ejemplo: Word, Paint, programa interactivo,
etc.)

. Observacidn directa: lista de cotejo, registro anecddtico, escala de apreciacion y rubricas
analiticas de desempefio.

o Observacidn indirecta: a través de aplicacion de entrevistas o cuestionario. Autoevaluacién
o coevaluacion.

o Evaluaciones escritas externas. (conciencia fonoldgica u otras) se llevaran a cabo de manera
conceptual y registrando a final del proceso de cada nivel.

TITULO Il: DE LOS TIPOS DE EVALUACION

Articulo 2. De acuerdo al propésito o intencionalidad evaluativa, en Educaciéon Parvularia, la
modalidad de evaluacién sera cualitativa (por medio de nomenclatura) y comprende tres etapas:

a) Evaluacién Inicial o diagndstica: que tiene como propdsito orientar el disefio del nuevo
aprendizaje a partir de los conocimientos previos de los nifios y las nifias.
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b) Evaluacién formativa Semestral o procesual: El propdsito de esta es para utilizarla en el
monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de
su desempefio se obtiene, interpreta y se usa por los docentes y estudiantes para tomar decisiones
pedagdgicas frente al avance del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion formativa puede ademds corresponder a autoevaluacion, asociada a la que se aplica
el estudiante a si mismo; heteroevaluacién, correspondiente a la que aplica el profesor al estudiante
o coevaluacion, aplicable en situaciones de evaluacion entre pares.

c) Evaluacion Final o Sumativa: El propdsito de es cumplir con un propdsito sumativo,
entregando evidencia acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos
de aprendizaje, luego del proceso de ensefianza realizado, certificando los aprendizajes logrados por
el estudiante, y mediante una nomenclatura conceptual.

Articulo 3. De acuerdo al objeto, se puede diferenciar en los siguientes aspectos evaluativos:

1.- Proceso de aprendizaje; que se refleja como los estudiantes han ido internalizando los
aprendizajes.

2.- Progreso del aprendizaje: Dar cuenta del avance personal del estudiante, con respecto a su
aprendizaje.

3.- Logro final de aprendizaje o meta: que se refleja en las cosas que el estudiante ya logra realizar.

Articulo 4. De acuerdo al momento educativo en que se apliquen las evaluaciones, éstas podran ser
iniciales, procesuales, finales o externas.

1. Se entiende por evaluacidn inicial o diagndstica, como un tipo de evaluacién formativa que
permita identificar al estudiante donde se encuentra en su trayectoria académica hacia el logro de
los aprendizajes del nivel, obteniendo la educadora de parvulos informacidn de sus intereses y
visiones en relacion a ciertos temas o informacion del desempefio, respecto a las habilidades y
necesidades que seran importantes de abordar durante el proceso. Esta primera informacidn es
importante para comenzar el proceso de ensefianza y fundamental para ajustar lo previamente
planificado, en caso de ser necesario, la cual se desarrollard durante la segunda semana iniciado el
afio escolar, siendo ésta la primera de las evaluaciones formativas estipuladas como minimo para
cada nucleo. (marzo)

Nomenclatura a utilizar en Pre — Kinder de acuerdo a Objetivos de Aprendizaje de las Bases
Curriculares de Educacidn Parvularia:

L=logrado PL= por logar,

NO= no observado.

Nomenclatura a utilizar en Kinder de acuerdo a Objetivos de Aprendizaje de las Bases Curriculares
de Educacién Parvularia:

L= logrado,

ML= medianamente logrado PL= por logar, NO= no observado.
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2. Se entiende por evaluacién formativa Semestral o procesual, aquella que favorece la
valoracion continua del aprendizaje de los estudiantes y la ensefianza del profesor. En este proceso
se recoge informacién, la cual es analizada y te toman decisiones para ir asegurando el desarrollo
del proceso

pedagdgico. Tiene caracter formativo y permite al docente tomar decisiones rapidas e inmediatas,
lo cual permite resolver las dificultades que se presentar, ademds de mantener los aciertos que se
observan en el transcurso de la ensefianza-aprendizaje, con la finalidad de promover una mejora
contante hacia el logro de los objetivos propuestos del Ciclo, (abril a noviembre)

Nomenclatura a utilizar en Pre —Kinder y Kinder de acuerdo a Objetivos de Aprendizaje de las Bases
Curriculares de Educacidn Parvularia:

L=logrado,

ML= medianamente logrado. PL=por logar,

NO= no observado.

Para este proceso, en el nivel de Educacién Parvularia se evidencia en las preguntas que fomenten
reflexidn y discusidn en clases, de manera de visibilizar los procesos de pensamiento de los nifios y
nifias y a partir de esto ir ajustando la ensefianza. Por ejemplo; preguntas que apunten a niveles de
pensamiento superior, preguntas abiertas donde puedan dar respuesta en forma simultanea,
preguntas al azar.

Realizacidn de actividades que permiten observar procedimientos y desempefios de los nifios y nifias
durante la clase, por ejemplo, actividades de explicacion y de trabajo independiente, ticket de salida
u otros, registro de autoevaluacion de su desempefio en las actividades desarrolladas.

3. Se entiende por evaluacién final o Sumativa, la que se aplica al término de un proceso de
Ensefianza-aprendizaje, con el fin de comprobar los resultados, puede o no tener cardcter sumativo.
Es considerada como una instancia que permita el andlisis y toma de decisiones frente a la
informacidn recolectada. (noviembre- diciembre)

Nomenclatura a utilizar en Pre — Kinder de acuerdo a Objetivos de Aprendizaje de las Bases
Curriculares de Educacidn Parvularia:

L= logrado

ML= medianamente logrado PL= por logar

NO= no observado.

Nomenclatura a utilizar en Kinder de acuerdo a Objetivos de Aprendizaje de las Bases Curriculares
de Educacién Parvularia. (considerando término de Nivel):

L=logrado PL= por lograr

NO= no observado.

4, Se entiende por pruebas externas: Estas corresponden a mediciones, alineadas con los
objetivos del curriculum de Educacién Parvularia respectivo del nivel, (Mediciones Mineduc,
Fundacién Barnechea, conciencia fonoldgica, u otras.), las cuales tienen caracter formativo y permite
hacer énfasis para la planificaciéon del afio siguiente.

Las Unidades Técnicas son las responsables de que este proceso de aprendizaje sea logrado por
todos y todas las estudiantes, por lo tanto, son las encargadas de definir la forma y estrategia
evaluativa que se utilizard para este cometido.
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Articulo 5. En educacién Parvularia se evaluara los ambitos de: Comunicacion Integral, Interaccion y
Comprension del Entorno y Desarrollo Personal y Social.
Niveles de Logro Educacién Parvularia.
Nivel de Logro de Objetivos e indicadores asociados por ambitos
Descripcion
Por Lograr (P/L) 0% al 49%
El parvulo no manifiesta con claridad y comprensién parte importante de los aprendizajes
correspondientes al nivel.
Medianamente Logrado (M/L) 50% al 69%
El parvulo manifiesta con dificultad, parcialmente o a un ritmo menor el aprendizaje
correspondiente al nivel.
Logrado (L) 70% al 100%
El parvulo manifiesta completamente el aprendizaje correspondiente al nivel.
No Observado (NO)
El aprendizaje no ha sido observado en el parvulo.

Articulo 6. Los resultados de las evaluaciones a lo largo del afio se expresaran utilizando esta
nomenclatura conceptual e indicadores mencionados anteriormente.

Las estrategias e instrumentos de evaluacién deben ser coherentes con los objetivos de
aprendizajes. Todo lo evaluado puede ser calificado cualitativamente, siempre y cuando exista el
proceso de acompafiamiento y retroalimentacion relacionado con los objetivos de aprendizaje a
medir. Ademas, toda instancia

evaluativa sera considerada como una recopilacién de informacion la cual permitira a la educadora
el andlisis y reflexion de la misma, para la toma de decisiones.

La Unidad Técnico Pedagdgica revisara los procedimientos de evaluacion aplicados por los docentes.
Ademas, la Unidad Técnico Pedagdgica junto con sus coordinadoras de Nivel, mantendran un banco
de datos de procedimientos e instrumentos de evaluacidn para aplicar en apoyo a los estudiantes
con interrupcidn de los procesos académicos por diversas causas de fuerza mayor.

Articulo 7. Desde el punto de vista del agente evaluativo, se podran aplicar las siguientes
evaluaciones:

Heteroevaluacién: Esta es la manera mas tradicional, aqui es el profesor el que disefia y determina
una actividad evaluativa a sus estudiantes (en casos muy particulares, la actividad es disefiada por
agentes externos a la institucidn), ya sea ésta en forma individual o grupal. Tratdandose de
evaluaciones grupales, la calificaciéon podrd ser igual o diferente para todos los integrantes,
previamente presentada a ellos la pauta de evaluacidon por aplicar, la cual debe ser conocida por el
estudiante. Podra ser calificada cualitativamente.

Autoevaluacidn: Consiste en que cada estudiante realiza una valoracion de una actuacién concreta
de sus propios progresos en un momento determinado de su proceso de aprendizaje (Castillo y
Cabrerizo 2003). A través de la autoevaluacidn, el estudiante se responsabiliza de constatar aciertos,
errores y de conducir o mejorar el proceso de autoaprendizaje. A su vez toma conciencia de lo que
estd haciendo en relacién con los objetivos que se pretenden. Podrd ser o no calificada
cualitativamente.
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Articulo 8. Toda actividad y/o trabajo practico evaluado y calificado, se respalda con la pauta de
evaluacién correspondiente o rubrica, la cual debe ser conocida por el estudiante y sus familias al
inicio de la misma.

Articulo 9. Los estudiantes no podran ser eximidos de ningiin dmbito, ndcleo o mdédulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todo lo que el plan de estudios contempla para el nivel
respectivo. En casos de fuerza mayor, el estudiante que no puede participar de la clase practica de
Ed. Fisica, no obstante, deberad estar presente durante su realizacidon y sera evaluado segun
lineamientos de la Unidad Técnico Pedagédgica y Encargado de asignatura de Educacién Fisica,
pudiendo ésta ser reemplazada por actividades complementarias a través de tutoriales y trabajos de
investigacion.

Articulo 10. No obstante, lo anterior, se deben implementar las diversificaciones pertinentes en las
actividades de aprendizaje y procesos evaluativos de las asignaturas o mddulos en caso de los
estudiantes que asi lo requieran. Ademas, se realizardn las adecuaciones curriculares respectivas,
segln lo dispuesto en los decretos emanados del MINEDUC. (decretos 83 del afio 2015 y 170 del
afio 2009)

TITULO Ill. ENTREGA DE RESULTADOS Y PROCESOS EVALUATIVOS

Articulo 11. La educadora deberd realizar en conjunto con sus estudiantes un anadlisis de las
evaluaciones finales de cada periodo evaluativo, (retroalimentacién), consignando esta actividad
dentro de su planificacion y registrada en el libro de clases. Los instrumentos evaluativos quedaran
en poder de los estudiantes.

Articulo 12. Los resultados y retroalimentaciones de las evaluaciones finales, la cuales deberan ser
entregados a los estudiantes dentro de los 15 dias posteriores a la fecha de la evaluacién. La entrega
de resultados y retroalimentacion se debe realizar dentro del horario de clases del nicleo o dmbito
respectivo.

Articulo 13. La evaluacion diagndstica, formativa (procesual) y sumativa (final de afio escolar), en
relacién al logro de los Objetivos de Aprendizaje del Nivel de Transicion, seran informadas a los
padres y apoderados en 3 momentos al afio. Las evaluaciones relacionadas con el logro de los
objetivos de aprendizaje transversales (personalidad), se entregaran en 2 momentos al afio, en
forma digital e impresa en caso de ser necesario por parte del apoderado.

Los apoderados podran acceder a los informes de avance del estudiante en el portal WEBCLASS, con
el nombre de usuario y clave. En caso de no tener datos debera solicitarlo el apoderado en secretaria
del establecimiento.

Articulo 14. Los estudiantes que presentan dificultades dentro de su proceso de aprendizaje, en
primera instancia seran citados por la educadora jefe y/o asignatura, con la finalidad de informar
previamente la situaciéon académica del estudiante y dejar por escrito aquellos acuerdos
pedagdgicos entre docente y familia, los cuales quedaran en hoja de entrevista y hoja de vida del
estudiante. Es de exclusivo deber del apoderado asistir a las entrevistas de caracter pedagdgico. La
educadoray el apoderado deberan hacer seguimiento para verificar el cumplimiento de los acuerdos
en aspectos académicos del estudiante.
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Articulo 15. Al término de cada afio escolar se realizara un resumen anual de resultados derivados
de las pautas de evaluacién realizadas por las educadoras para el logro de los Objetivos de
Aprendizajes trabajados en el afio, cuyos resultados compondran un sdlido conjunto de
antecedentes para la formulacién de objetivos y estrategias para fortalecer procesos articulatorios
desde transicidon 1y 2 de Educacién Parvularia y primer afio de ensefianza basica.

CASOS EXCEPCIONALES

Articulo 16. Para resguardar y asegurar el proceso educativo a todos aquellos estudiantes que, por
dificultades médicas, debidamente acreditadas a través de un certificado de un profesional de la
salud, no pueden asistir regularmente a clases ni dar cumplimiento al sistema de evaluaciones, al
gue son sometidos todos los estudiantes.

Para estos estudiantes, los objetivos de aprendizaje, contenidos minimos e indicadores de logro,
seran los mismos que para el resto del curso, sélo variardn los instrumentos, métodos y tiempos,
segun lo(s) ambitos o nucleos involucrado(s). Es decir, se podran realizar Adecuaciones Curriculares
de Acceso no significativas, donde se involucre la presentacidn de la informacién, las formas de
respuestas, el entorno evaluativo y la organizacién del tiempo y el horario.

Cuando un estudiante se ausente significativamente, mas de 30 dias habiles, durante el primer
semestre, la Unidad Técnica junto a la Direccién podra determinar, previo informe médico, la no
consideracion del semestre en proceso evaluativo del estudiante. Sera evaluado(a) sélo en el 22
Semestre, situacién que serd registrada en la hoja de vida.

Si el problema se presenta en el Segundo Semestre, la Unidad Técnica junto a la Direccién podra
determinar, previo informe médico, la no consideracién del 2° semestre en proceso evaluativo del
estudiante o el cierre del mismo con la nomenclatura de logro de Objetivos de Aprendizajes
obtenidos a la fecha de presentacién de documentacidon que amerite la medida. Para acogerse a este
articulo, el estudiante deberd acreditar con la respectiva documentacion (certificado médico) en
oficina de Unidad Técnica.

El periodo de adaptacion busca respetar el ritmo de adecuacion del nifio o nifia a su nuevo contexto
(parvulos antiguos y nuevos). Para ese efecto, la educadora y el equipo pedagdgico de sala,
acompanfiara este proceso, para que los nifos y nifias se vayan adaptando gradualmente y afianzando
lazos de confianza.

Se destinaran una semana para este proceso, en la cual se permitira a los apoderados acompaiiar al
nifio o nifia en el ingreso al establecimiento y en el tiempo en que la educadora estime conveniente
para que pueda conocer los diferentes espacios educativos, dentro de las actividades a desarrollar
por los niveles durante la primera semana.

Después de la primera semana de clases los parvulos seran recibidos por su educadora jefe y/o
asistente de parvulos, con la finalidad de continuar fortaleciendo vinculos afectivos y significativos,
para el desarrollo de su autonomia.

En aspectos técnicos pedagdgicos, se establece un dia a la semana para que las educadoras de
parvulos de prekinder y kinder se retinan para planificar las actividades a realizar con sus cursos.

A través de la coordinacién de nivel y Unidad Técnica Pedagdgica, se generan espacios de
retroalimentacion de las practicas pedagodgicas a nivel de planificacién y acompafiamiento de la
practica profesional.

En relacion a la estructuracion de niveles educativos y trayectoria de los parvulos, a través del
decreto 373, se desarrollan las siguientes actividades de articulacion entre niveles:
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XV.- APROBACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL
RIE

La version actualizada de este Reglamento, junto al Proyecto Educativo, estdn publicados en nuestra
pagina web (www.lccbuin.cl) y disponible fisicamente en la direccion de cada seccion del Liceo.

Sus actualizaciones durante el afio seran socializadas e informadas a la comunidad escolar a través
del Consejo Escolar compuesto por todos los estamentos de la comunidad educativa del Liceo
Cardenal Caro y estaran permanentemente disponibles en la pagina web del Liceo.

PROTOCOLOS y ANEXOS

1. Protocolo general para situaciones de vulneracidn de derechos de los estudiantes.

2. Protocolo de prevencidn e intervencion de hostigamiento y/o maltrato escolar, bullying y
Ciberbullying.

3. Protocolo de prevencidn e intervencion de abuso sexual infantil y juvenil.

4, Protocolo de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y/o juvenil.

5. Protocolo de atencidn y retencidn escolar de estudiantes embarazadas, madres y padres
adolescentes.

6. Protocolo de prevencién y actuacion en caso de consumo, porte y/o tréafico de drogas en el
establecimiento.

7. Protocolo de prevencidn y promocién de la salud mental.

8. Protocolo de reconocimiento de la identidad de género.

9. Protocolo de evaluacion diferenciada.

10. Protocolo de accidentes y situacién médica.

11. Protocolo de estudiantes migrantes.

12. Protocolo de salidas pedagdgicas.

13. Protocolo de expulsion y cancelacién de matricula.

14. Plan de Gestién de Convivencia Escolar 2025.

15. Plan de Seguridad Escolar (PISE) 2025.
16. Estatutos del Centro de Estudiantes (CEAL).

PROTOCOLO DE CANCELACION DE MATRICULA Y/O EXPULSION.
ANTECEDENTES

La Ley N° 21.128 establece, un procedimiento comun aplicable tanto a la medida disciplinaria de
expulsion como la de cancelacién de matricula, ambas medidas sdlo podran aplicarse cuando sus
causales estén claramente descritas en el Reglamento Interno; y ademas, afecten gravemente la
convivencia escolar, o se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad fisica
o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad escolar.

La cancelacién de matricula consiste en la no renovacion de matricula, la cual se hace efectiva al
término del afio escolar, es decir, el estudiante pierde su matricula en el establecimiento para el afio
siguiente, a diferencia de la expulsidon cuyos efectos son inmediatos. La expulsidn es considerada una
medida extrema, excepcional y Ultima, como resultado de una conducta que implique un riesgo real


http://www.lccbuin.cl/

124

y actual, el cual atenta directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los
miembros de la comunidad escolar.

Toda medida disciplinaria, en especial las mas graves, como la expulsidén o cancelacién de matricula,
deben considerar:

. Respetar los derechos de todos los y las estudiantes.

. Garantizar un justo y racional procesoy, en especial.

. El deber de informar por escrito los hechos ocurridos.

. Norma infringida y posibles penas y/o si estas afectaron gravemente la convivencia escolar.
o El derecho de defensay presentar pruebas de los estudiantes.

o Resguardar la proporcionalidad y gradualidad.

o Mantener durante todo el proceso el resguardo de confidencialidad correspondiente para

él o los involucrados/as.
Los sostenedores y/o Directores NO PODRAN CANCELAR LA MATRICULA, EXPULSAR O SUSPENDER a
sus estudiantes por causales que:

. Deriven de su situacidn socioecondémica.
. Deriven del rendimiento académico, caracter politico, ideoldgico.
. Vinculadas a la presencia de Necesidades Educativas Especiales de caracter permanente y

transitorio, que se presenten durante sus estudios.

No se podra cancelar la matricula de un estudiante en un periodo del afio escolar que IMPOSIBILITE
ser matriculado en otro establecimiento educacional. Por lo tanto, la aplicacion de la sancion de
cancelacion de matricula solo se puede aplicar considerando que los periodos de postulacion del
SISTEMA DE ADMISION ESCOLAR (SAE), los que se encuentran vigentes
(https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/).

Esta restriccion no es aplicable a las medidas que se adopten por conductas que atenten
directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad
escolar. Lo cual deberd constar en la notificacion al apoderado/a (Resolucion 629, 2021
Superintendencia de Educacidn).

Es obligacion que Direccion del Establecimiento o a quien este delegue, mantenga un expediente
fisico y/o digital por caso, de las acciones realizadas.

A su vez, no podran, ni directa ni indirectamente, ejercer cualquier forma de presién dirigida a los
estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, o a sus padres, madres o apoderados/as,
tendientes a que opten por otro establecimiento en razén de dichas dificultades. En caso de que un
estudiante repita de curso, debera estar sujeto a lo sefialado en el inciso sexto del Articulo 11 del
DFL N°2/2009, del Ministerio de Educacion.

Se entiende que un HECHO AFECTA GRAVEMENTE LA CONVIVENCIA ESCOLAR cuando éste, altera la
coexistencia arménica de los miembros de la comunidad educativa afectando la interrelacidn
positiva entre ellos, indicandose expresamente por la normativa vigente que se entiende por lo
anterior:

A) Hechos que “afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, estudiantes,
asistentes de la educacidn, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la
integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de 133
terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de
caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesién y tenencia de armas
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o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial
para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento” (LEY 21.128, AULA SEGURA).

B) Lo que el Reglamento Interno determine, los cuales deben siempre garantizar que se respeten los
principios de proporcionalidad y no discriminacion (Dictamen N° 52 de 2020, Superintendencia de
Educacion).

Durante el proceso de levantamiento de antecedentes, la activacion del Protocolo de Accién del
Reglamento Interno, puede considerar la MEDIDA DE SEPARACION DE ACTIVIDADES. Esta medida
sélo puede aplicarse por el/la Directora/a o Coordinador de Disciplina del establecimiento a los/as
estudiantes que:

¢ Hubiesen incurrido en conductas calificadas como graves o gravisimas en el Reglamento Internoy
gue lleven como posible sancién la expulsidn o cancelacién de la matricula.

e Incurrieron en actos que afectan gravemente la convivencia escolar en los términos planteados.

Para aplicar esta medida es necesaria la notificacidn por escrito al estudiante afectado y apoderados
o tutores legales y una vez decretada la medida, el levantamiento de informacién que debera realizar
el establecimiento NO PODRA EXCEDER DE 10 DIAS HABILES contados desde la notificacién de la
aplicacion de la suspension. Respecto de esta Ultima, siempre se podra solicitar la reposicién al
Rector del establecimiento y se podra extender durante el periodo de apelacién a la medida de
cancelacion de matricula o expulsién, es decir, 5 dias habiles mas.

REPRESENTACIONES Y ACCIONES PREVIAS

Conforme lo dispuesto en el nimero 2 del Decreto N° 52, del afio 2020, previo al inicio del
procedimiento de expulsion y/o cancelacion de la matricula es indispensable que el Rector,
Director/a del Establecimiento o Coordinador de Disciplina hubiere representado a los padres,
madres o apoderados la inconveniencia de las conductas de su pupilo/a, advirtiendo la posible
aplicacion de sanciones e implementando a favor de él estudiante las medidas de apoyo pedagdgico
o psicosocial que estén expresamente establecidas en el Reglamento Interno del establecimiento.
Solo sera posible prescindir de estas acciones previas cuando se trate de conductas que atenten
directamente contra la integridad fisica o psicolégica de estudiantes, apoderados, docentes,
asistentes de la educacién o miembros de las entidades sostenedoras. Estas acciones podran revestir
agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesién y
tenencia de armas o artefactos incendiarios, atentados contra la infraestructura esencial para la
presentacion del servicio educativo u otras de la misma entidad o gravedad que agreguen los
establecimientos en sus Reglamentos Internos.

ETAPAS DEL PROCESO SANCIONATORIO CON SANCION DE EXPULSION O
CANCELACION DE MATRICULA POR INFRACCIONES AL REGLAMENTO INTERNO.

La decisidn de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por el Rector
del establecimiento.

1-Paso

Notificacion de inicio de procedimiento sancionatorio (1-2 dias habiles).

El Coordinador de Disciplina debera:

Realizar el registro de los hechos denunciados, identificando el hecho ocurrido y como afecta
gravemente la convivencia escolar y la conducta que atenta directamente contra la integridad fisica
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o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar, sefialando también dénde estd
tipificado en el reglamento interno (con una posible sancién de cancelacion de matricula o
expulsion) y la fecha en la cual se entregard la resolucion del caso, la cual no podrd exceder de 15
dias habiles.
. Al momento de registrar los hechos es necesario que se transcriba en forma completa
la declaracidn (sin interpretaciones, ni juicios, descriptiva, objetiva, puede incluir citas
textuales siempre entre comilla), debiendo dejarse SIEMPRE un registro escrito de esta
informacién con nombre, firma y timbre.

. Considerar la informacion complementaria del estudiante que posiblemente incurrié en la
accion indicando:

1. Si ha sido sancionado por los mismos hechos con anterioridad.

2. Revisar hoja de vida del estudiante (anotaciones positivas o negativas).

3. Si hay antecedentes de NEE, de Vulneracion de Derecho, y/o antecedentes de medidas de
apoyo psicopedagdgicos previas implementadas con el estudiante.

. Citar de manera inmediata al apoderado del estudiante involucrado, esta citacion deberd

comunicarse de la manera mas expedita posible, pudiendo incluso contactarse por medio de
Ilamado telefénico, dejando registro de la accidn realizada. En el caso de imposibilidad de contacto
DEBERA remitirse por carta certificada al domicilio registrado en matricula sin perjuicio de
implementar otras formas de comunicacidn como es enviar la citacidn con el estudiante o correo
electrdnico.

. El Rector notifica al estudiante y su apoderado de manera formal del inicio de un proceso
sancionatorio en su contra con la sancién de expulsidn o cancelacidon de matricula, de la falta por la
cual se le pretende sancionar, la fecha en que sucedié y de los hechos que dan lugar a la falta.
También se le informa de las etapas siguientes del procedimiento y los plazos correspondientes. La
notificacién debe ser por escrito y ser firmada por el estudiante y apoderado.

. En el caso de existir evidencias sobre un peligro real para la integridad fisica o psicolégica
del estudiante se informara al apoderado por escrito la aplicacién MEDIDAS EXCEPCIONALES, como
reducciones de jornada escolar, separaciéon temporal de las actividades pedagdgicas durante la
jornada educativa o asistencia a solo rendir evaluaciones, indicando sus fundamentos. Estas medidas
deben garantizar la entrega de material de APOYO PEDAGOGICO para no afectar el proceso durante
el proceso de levantamiento de antecedentes. Todo acuerdo de los apoyos ofrecidos debe quedar
en acta firmada, dejando claramente estipulado la autorizacidn o no por parte del apoderado.

o Se le informara que cuenta con el plazo de 5 dias habiles para presentar sus descargos y
pruebas por escrito al Rector del establecimiento.
o En el caso que el apoderado/a o estudiante, se nieguen a firmar los documentos, se dejara

registro de estos antecedentes y la notificacidn se remitira por carta certificada al domicilio y/o
correo electrénico registrado en la ficha de matricula.

Todo lo anterior debe quedar escrito en acta, dejando constancia con nombre, firma y timbre.

Paso 2

Procedimiento de recopilacidon de antecedentes. (5-15 dias habiles), este plazo sera prorrogable

hasta en 5 dias habiles en los casos que no exista separacion de actividades del estudiante.
Responsable: Coordinador de Disciplina y/o quien él designe.

Detalle de acciones:
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. El Coordinador de Disciplina o quien él designe, debe inicio de la/s entrevista/s, debera
indicarse en forma verbal y por escrito los hechos respecto de los cuales se encuentra involucrado/a
y en qué calidad Se entrevista: posible victima, presunto agresor o responsable de los hechos y
testigos. Se solicitard que acompafie o indique sus medios de prueba segun los plazos establecidos,
levantandose acta de todo lo obrado.

. El Coordinador de Disciplina o quien él designe deberd dejar registro de la reunion en libro
de actas (fecha, hora, motivo y asistentes). y en la hoja de vida del estudiante se dejara Constancia.
. El Coordinador de Disciplina o quien él designe puede entrevistar a testigos del hecho.

Durante la entrevista se debe sefialar en forma verbal y por escrito, los hechos respecto de los cuales
se estd indagando y, que se esta entrevistando en calidad de testigo, asegurandole también que es
una instancia confidencial.

o El Coordinador de Disciplina o quien él designe puede entrevistar al profesor jefe y/u otro/s
funcionarios/as, siempre indicando en forma verbal y por escrito, los hechos respecto de los cuales
se estd indagando y los antecedentes que pueda manejar. Al momento de registrar los hechos es
necesario que se transcriba en forma completa la declaracién (sin interpretaciones, ni juicios,
descriptiva, objetiva, puede incluir citas textuales siempre entre comilla), debiendo dejarse SIEMPRE
un registro escrito de esta

informacién con nombre, firmay timbre.

Al término del proceso de levantamiento de antecedentes, el Coordinador de Disciplina o quien él
designe debe hacer entrega Rector de un REPORTE donde se detalle:

e Descripcion de la indagacion de antecedentes, el que contard con una clara identificacion del
estudiante (si son varios debe realizar un informe para cada caso).

e |dentificar el o los hechos/s ocurrido/s, cdmo afecta gravemente la convivencia escolar y la
conducta que atenta directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los
miembros de la comunidad escolar, sefialando también dénde esta tipificado en el Reglamento
Interno.

® Incluir los descargos realizados y pruebas rendidas.

® Mencionar las atenuantes y/o agravantes del caso y demas hechos relevantes consignados en la
hoja de vida del estudiante.

® IMPORTANTE: incluir todas las medidas formativas, pedagdgicas y psicosociales que se han
realizado con el estudiante y sus verificadores, asi las representaciones a los apoderados.

® Sugerencias y/o conclusiones.

Paso3
Resolucidn (5 a 15 dias habiles)

El Rector, a la luz de los antecedentes presentados resolvera la sancidn a aplicar. Notificara
de su resolucion y sus fundamentos, por escrito, al estudiante afectado y a su apoderado.
ELREPORTE ENTREGADO ALAPODERADO/A DEBE CONSIDERAR:

o Hecho/s que se le acusan, participacion en los mismos, normas del Reglamento Interno
infringidas y su graduacién o, cdmo constituyen hechos que afectan gravemente la convivencia
escolar en los términos establecidos en el presente Protocolo.

o Copia de la hoja de vida del estudiante y libro de acta, ademas de las medidas formativas,
pedagdgicas y psicosociales realizadas por el Establecimiento a la fecha de la aplicacion del
protocolo.
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. Si existen antecedentes de agravantes y/o atenuantes, segun el reglamento interno.
Una vez analizados los antecedentes el Rector debe adoptar la decisién del caso, aplicando la
MEDIDA DISCIPLINARIA DE LA CANCELACION DE MATRICULA Y/O EXPULSION, se debe informar que
cuenta con el plazo de 15 dias para apelar por escrito a la medida. De aplicarse una sancion distinta,
se debe describir los motivos que llevan a esta decision (por ejemplo: no se representd la conducta
o no se aplicaron medidas de apoyo, o se encuentra fuera del proceso de admision escolar).
Paso4
Solicitud de reconsideracion (15 dias habiles desde notificada la medida de cancelacion de matricula
o expulsién)

El estudiante y su apoderado tienen derecho a solicitar ante el Rector por escrito, la
reconsideracién de la medida adoptada.
El Rector debe convocar al Consejo de Profesores en un plazo de entre 5 a 15 dias habiles desde que
recibe la apelacidn, antes de tomar una decision. El consejo debera pronunciarse sobre la medida
disciplinaria y la apelacion levantando Acta, firmada por los asistentes, la cual se adjuntara al
expediente, dejando constancia de haberse informado; representaciones y acciones previas, hoja de
vida del estudiante, los hechos que se le imputan y sus verificadores y los descargos y defensas del
estudiante, asi como la resolucién final y apelacidn.
e E| Rector del establecimiento debera resolver el recurso en contra de la medida de cancelacidn de
matricula o expulsion, informando a los padres y/o apoderado su decision final, dentro del plazo de
1 a 15 dias habiles desde la realizacién del Consejo consultivo de profesores.

Paso5
Resolucidn final.

El Rector, a la luz de los antecedentes presentados resolverd, previa consulta al Consejo de
Profesores, si mantiene o modifica la resolucién informada previamente (Paso 3). Notificard de
forma presencial y/o correo electrénico y/o carta certificada su resolucidn final y sus fundamentos,
por escrito, al estudiante afectado y su apoderado.

El director del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o cancelacién de
matricula, debera informar de aquella a la Direccidon Regional respectiva de la Superintendencia de
Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, el cumplimiento del
procedimiento contemplado en la ley.

Una vez aplicada la medida de cancelacién de matricula, el estudiante no podra volver al
establecimiento al menos por un afo. En el caso de aplicada la medida de expulsion, el estudiante
no podra volver al establecimiento por 2 afios. Esto debe ser informado al estudiante como al
apoderado quedando en acta.

Dictamen 71 SUPEREDUC

“Que, atendida la gravedad de ambas sanciones, los establecimientos educacionales podran
oponerse a matricular, durante el afio siguiente al de aplicacién de la medida, respecto del
estudiante al que se le haya cancelado la matricula (1 afio) y, hasta por dos afios al que se le hubiere
expulsado”

El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara por la
reubicacion del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con profesionales que
presten apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para su adecuada insercion en la comunidad
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escolar. Ademas, informarda de cada procedimiento sancionatorio que derive en una expulsidn, a la
Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando se trate de menores de edad.

ACTIVACION DE PROTOCOLO DE EXPULSION POR AFECTEN GRAVEMENTE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Se entiende por hechos que afectan gravemente la convivencia escolar conforme lo dispuesto en lo
establecidos en la Ley Aula Segura, los cuales se entenderdn como aquellos:

Actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres
y apoderados, estudiantes, asistentes de la educacion, entre otros, de un Establecimiento
Educacional, que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de Ia
comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos,
tales como:

(i) agresiones de caracter sexual,

(ii) agresiones fisicas que produzcan lesiones,

(iii) uso, porte, posesidn y tenencia de armas o artefactos incendiarios.

Actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del servicio educativo por
parte del establecimiento.

La decisidn de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podrd ser adoptada por el Rector
del establecimiento.

1-Paso

Notificacidon de inicio de procedimiento sancionatorio (1-2 dias habiles).

El Coordinador de Disciplina debera:

Realizar el registro de los hechos denunciados, identificando el hecho ocurrido y cémo afecta
gravemente la convivencia escolar y la conducta que atenta directamente contra la integridad fisica
o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar, sefialando también donde esta
tipificado en el reglamento interno (con una posible sancién de cancelacién de matricula o
expulsion) y la fecha en la cual se entregara la resolucion del caso, la cual no podrd exceder de 15
dias habiles.

. Al momento de registrar los hechos es necesario que se transcriba en forma completa la
declaracion (sin interpretaciones, ni juicios, descriptiva, objetiva, puede incluir citas textuales
siempre entre comilla), debiendo dejarse SIEMPRE un registro escrito de esta informacién con
nombre, firma y timbre.

o Considerar la informacidon complementaria del estudiante que posiblemente incurrié en la
accioén indicando:

1. Si ha sido sancionado por los mismos hechos con anterioridad.

2. Revisar hoja de vida del estudiante (anotaciones positivas o negativas).

3. Si hay antecedentes de NEE, de Vulneracidn de Derecho, y/o antecedentes de medidas de
apoyo psicopedagdgicos previas implementadas con el estudiante.

. Citar de manera inmediata al apoderado del estudiante involucrado, esta citacién debera

comunicarse de la manera mas expedita posible, pudiendo incluso contactarse por medio de
Ilamado telefénico, dejando registro de la accidn realizada. En el caso de imposibilidad de contacto
DEBERA remitirse por carta certificada al domicilio registrado en matricula sin perjuicio de
implementar otras formas de comunicacion como es enviar la citacion con el estudiante o correo
electrdnico.
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. El Rector notifica al estudiante y su apoderado de manera formal del inicio de un proceso
sancionatorio en su contra con la sancion de expulsién o cancelacion de matricula, de la falta por la
cual se le pretende sancionar, la fecha en que sucedid y de los hechos que dan lugar a la falta.
También se le informa de las etapas siguientes del procedimiento y los plazos correspondientes. La
notificacién debe ser por escrito y ser firmada por el estudiante y apoderado.
. En el caso de existir evidencias sobre un peligro real para la integridad fisica o psicolégica
del estudiante se informara al apoderado por escrito la aplicacion MEDIDAS EXCEPCIONALES, como
reducciones de jornada escolar, separacion temporal de las actividades pedagogicas durante la
jornada educativa o asistencia a solo rendir evaluaciones, indicando sus fundamentos. Estas medidas
deben garantizar la entrega de material de APOYO PEDAGOGICO para no afectar el proceso durante
el proceso de levantamiento de antecedentes. Todo acuerdo de los apoyos ofrecidos debe quedar
en acta firmada, dejando claramente estipulado la autorizacidn o no por parte del apoderado.

o Se le informara que cuenta con el plazo de 3 dias habiles para presentar sus descargos y
pruebas por escrito al Rector del establecimiento.
o En el caso que el apoderado/a o estudiante, se nieguen a firmar los documentos, se dejara

registro de estos antecedentes y la notificacidn se remitira por carta certificada al domicilio y/o
correo electrénico registrado en la ficha de matricula.

Todo lo anterior debe quedar escrito en acta, dejando constancia con nombre, firma y timbre.

Paso 2
Procedimiento de recopilacion de antecedentes. (7
dias habiles), este plazo serd prorrogable hasta en 5 dias habiles en los casos que no exista
separacion de actividades del estudiante.

Responsable: Coordinador de Disciplina y/o quien él designe.
Detalle de acciones:
. El Coordinador de Disciplina o quien él designe, debe inicio de la/s entrevista/s, debera
indicarse en forma verbal y por escrito los hechos respecto de los cuales se encuentra involucrado/a
y en qué calidad Se entrevista: posible victima, presunto agresor o responsable de los hechos y
testigos. Se solicitard que acompanie o indique sus medios de prueba segun los plazos establecidos,
levantdndose acta de todo lo obrado.
. El Coordinador de Disciplina o quien él designe debera dejar registro de la reunién en libro
de actas (fecha, hora, motivo y asistentes). y en la hoja de vida del estudiante se dejara Constancia.
o El Coordinador de Disciplina o quien él designe puede entrevistar a testigos del hecho.
Durante la entrevista se debe sefialar en forma verbal y por escrito, los hechos respecto de los cuales
se estd indagando y, que se esta entrevistando en calidad de testigo, asegurandole también que es
una instancia confidencial.
o El Coordinador de Disciplina o quien él designe puede entrevistar al profesor jefe y/u otro/s
funcionarios/as, siempre indicando en forma verbal y por escrito, los hechos respecto de los cuales
se estd indagando y los antecedentes que pueda manejar. Al momento de registrar los hechos es
necesario que se transcriba en forma completa la declaracién (sin interpretaciones, ni juicios,
descriptiva, objetiva, puede incluir citas textuales siempre entre comilla), debiendo dejarse SIEMPRE
un registro escrito de esta
informacién con nombre, firmay timbre.
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Al término del proceso de levantamiento de antecedentes, el Coordinador de Disciplina o quien él
designe debe hacer entrega Rector de un REPORTE donde se detalle:
e Descripcidn de la indagacion de antecedentes, el que contara con una clara identificacion del
estudiante (si son varios debe realizar un informe para cada caso).
e |dentificar el o los hechos/s ocurrido/s, como afecta gravemente la convivencia escolar y la
conducta que atenta directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los
miembros de la comunidad escolar, sefialando también dénde esta tipificado en el Reglamento
Interno.
® Incluir los descargos realizados y pruebas rendidas.
e Mencionar las atenuantes y/o agravantes del caso y demas hechos relevantes consignados en la
hoja de vida del estudiante.
o IMPORTANTE: incluir todas las medidas formativas, pedagdgicas y psicosociales que se han
realizado con el estudiante y sus verificadores, asi las representaciones a los apoderados.
® Sugerencias y/o conclusiones.

Paso3
Resolucidn (1-2 dias habiles)

El Rector, a la luz de los antecedentes presentados resolvera la sancidn a aplicar. Notificara
de su resolucion y sus fundamentos, por escrito, al estudiante afectado y a su apoderado.
ELREPORTE ENTREGADO AL APODERADO/A DEBE CONSIDERAR:

. Hecho/s que se le acusan, participacidon en los mismos, normas del Reglamento Interno
infringidas y su graduacién o, cdmo constituyen hechos que afectan gravemente la convivencia
escolar en los términos establecidos en el presente Protocolo.

. Copia de la hoja de vida del estudiante y libro de acta, ademas de las medidas formativas,
pedagdgicas y psicosociales realizadas por el Establecimiento a la fecha de la aplicacién del
protocolo.

. Si existen antecedentes de agravantes y/o atenuantes, segun el reglamento interno.
Unavez analizados los antecedentes el Rector debe adoptar la decisidn 5 dias para apelar por escrito
a la medida. De aplicarse una sancién distinta, se debe describir los motivos que llevan a esta
decision (por ejemplo: no se representd la conducta o no se aplicaron medidas de apoyo, o se
encuentra fuera del proceso de admisidon escolar).

Paso4

Solicitud de reconsideracion (5 dias habiles desde notificada la medida de cancelacion de matricula
o expulsién)

El estudiante y su apoderado tienen derecho a solicitar ante el Rector por escrito, la

reconsideracién de la medida adoptada.
El Rector debe convocar al Consejo de Profesores en un plazo de entre 1y 15 dias habiles desde que
recibe la apelacidn, antes de tomar una decision. El consejo debera pronunciarse sobre la medida
disciplinaria y la apelacion levantando Acta, firmada por los asistentes, la cual se adjuntard al
expediente, dejando constancia de haberse informado; representaciones y acciones previas, hoja de
vida del estudiante, los hechos que se le imputan y sus verificadores y los descargos y defensas del
estudiante, asi como la resolucidn final y apelacién.
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o El Rector del establecimiento deberd resolver el recurso en contra de la medida de cancelacién de
matricula o expulsion, informando a los padres y/o apoderado su decision final, dentro del plazo de
1 a 2 dias habiles desde la realizacién del Consejo consultivo de profesores.

Paso5
Resolucién final.

El Rector, a la luz de los antecedentes presentados resolverd, previa consulta al Consejo de
Profesores, si mantiene o modifica la resolucién informada previamente (Paso 3). Notificara de
forma presencial y/o correo electrénico y/o carta certificada su resolucion final y sus fundamentos,
por escrito, al estudiante afectado y su apoderado.

El director del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o cancelacion de
matricula, debera informar de aquella a la Direccion Regional respectiva de la Superintendencia de
Educacion, dentro del plazo de cinco dias hdbiles, a fin de que ésta revise, el cumplimiento del
procedimiento contemplado en la ley.

Una vez aplicada la medida de cancelacion de matricula, el estudiante no podra volver al
establecimiento al menos por un ano. En el caso de aplicada la medida de expulsion, el estudiante
no podra volver al establecimiento por 2 afos. Esto debe ser informado al estudiante como al
apoderado quedando en acta.

Dictamen 71 SUPEREDUC

“Que, atendida la gravedad de ambas sanciones, los establecimientos educacionales podran
oponerse a matricular, durante el afio siguiente al de aplicacién de la medida, respecto del
estudiante al que se le haya cancelado la matricula (1 afio) y, hasta por dos afos al que se le hubiere
expulsado”

El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara por la
reubicacidn del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con profesionales que
presten apoyo psicosocial, y adoptard las medidas para su adecuada inserciéon en la comunidad
escolar. Ademas, informara de cada procedimiento sancionatorio que derive en una expulsion, a la
Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando se trate de menores de edad.
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