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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
LICEO POLIVALENTE MODERNO CARDENAL CARO ANO 2026

INTRODUCCION

El Liceo Polivalente Moderno Cardenal Caro, de ahi en adelante Liceo, dirige su accién educativa
hacia una concepcidn curricular centrada en la persona, con el objeto de facilitar a cada estudiante
el logro del maximo desarrollo de sus capacidades, considerando las diferencias individuales vy el
ritmo de aprendizaje.

Consecuentemente, tanto en la metodologia como en la evaluacién el Liceo procura incentivar al
estudiante para obtener el mayor rendimiento de que sea capaz, como reflejo de un aprendizaje
mas sdlido y permanente, adquirido mediante el trabajo escolar metddico y continuo.

La evaluacion es un factor muy importante del proceso educativo, por cuanto permite constatar el
progreso del aprendizaje y conocer los aspectos deficitarios, con el objeto de introducir los refuerzos
y modificaciones que procedan.

En conformidad con lo anterior, la Direccidon del establecimiento ha determinado las siguientes
normas y procedimientos de aplicacion del Decreto N2 67 de 20 de febrero de 2018, que faculta a
los establecimientos para elaborar sus normas de Evaluacién desde primer afio de Educacién
General Basica a cuarto afio de Ensefianza Media, en ambas modalidades, Humanistico Cientifico y
Técnico

Profesional.

Dichas normas se ajustan al Decreto 67 y considera las orientaciones establecidas en el marco
curricular a través de las nuevas Bases Curriculares y deroga los Decretos Exentos N2 511 de 1997,
N2 112 de 1999 y N2 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion (Articulo Segundo Decreto 67
de 2018).
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. De acuerdo a las disposiciones de nuestro Proyecto Educativo Institucional, el Liceo
Polivalente Moderno Cardenal Caro, en la dimensidn educacional busca preparar a nuestros
estudiantes para que asuman responsabilidades en sus estudios superiores, con una alta formacion
académica. También aportamos con egresados cuyas herramientas técnicas de calidad les permiten
transformar su medio social con el sello valérico de nuestra institucion, por lo cual nuestra visién de
evaluacién, tiene como sentido fundamental propiciary apoyar los aprendizajes, cumpliendo un rol
de acompafiamiento del aprendizaje de todos los estudiantes y de apoyo a los docentes, para la
toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la ensefianza, buscando promover el
progreso del aprendizaje de la totalidad de estudiantes, considerando la diversidad presente en
nuestras salas de clases.

Articulo 2. Los estudiantes seran evaluados en periodos semestrales, en cada una de las asignaturas
omddulos de aprendizaje del Plany Programa de Estudios correspondiente. Se considera evaluacién
al conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion, para que tanto ellos como
los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacidn sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones conducentes a la promocion y el progreso del aprendizaje y la retroalimentacion
de los procesos de ensefianza. En el transcurso de cada semestre, el apoderado podrd monitorear
las notas del estudiante en la pagina web del Liceo, por medio de Plataforma disponible, para estos
efectos, el Departamento de Informdtica entrega clave de ingreso a esta plataforma. También el
Liceo considera las entrevistas formales realizadas por los profesores como herramienta de
monitoreo del rendimiento escolar de manera individual, como también esta la opcion de la
entrevista de apoderado con profesor/a de asignatura para ver casos especificos de apoyo.

TITULO |. DE LA EVALUACION

Articulo 3. El Liceo, para resguardar en los estudiantes, el derecho a ser informados de los criterios
de evaluacion, a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, por
el docente a cargo, profesor jefe, Coordinador o Jefe de Departamento, dara curso a las siguientes
acciones:

a. Socializacién del Plan Anual de Evaluaciones, por semestre y su respectivo seguimiento
estratégico para su cumplimiento. a.1. Con apoderados: marzo de cada afio y seguimiento en cada
reunién de apoderados. a.2. Con estudiantes: marzo de cada afio y seguimiento en hora de Consejo
de curso y/o Orientacion.

b. Entrega de un calendario mensual de evaluaciones tanto formativas como sumativas que
entregue informacidn de la fecha y de los contenidos en forma clara y concisa, a los estudiantes y/o
apoderados.

Articulo 4. Los instrumentos de evaluacidn que podran ser aplicados para el logro de los aprendizajes
y retroalimentar los procesos de ensefianza son:

1. Escritos: pruebas y controles, mapas conceptuales, trabajos de investigacion, elaboracion de
proyectos, elaboracion de guias o informes, revision de actividades del libro del estudiante, revision
de cuaderno, portafolios o evaluacion a través de plataforma computacional (Webclass)



s Canienal g,

Dios es nuestro Refugio y Fortaleza

a. Pruebas escritas de respuesta estructurada (objetivas): verdadero o falso, seleccion uUnica
(respuesta correcta PK a 6° Afio Basico) y multiple (mejor respuesta 7° Afio Basico a 4° Afio Medio),
completacidén, ordenamiento logico o evaluacion a través de plataforma computacional Webclass (u
otra que se utilice para estos fines).

b. Pruebas escritas de respuesta libre: ensayo, de respuesta guiada y de respuesta breve.

2. Orales de respuesta estructurada: interrogaciones, declamaciones, dramatizaciones,
debates, etc. Orales de respuesta no estructurada: disertaciones o exposiciones orales.

3. Trabajos practicos: artisticos, (demostracién de habilidades y destrezas plasticas, fisicas,

musicales o técnicas), trabajos de audio y audiovisuales, test audio-perceptivos, trabajos de
manipulacion o de laboratorio, construccidn, ejercicios de demostracién, trabajo en terreno (en caso
del Area Técnico Profesional), trabajos grupales bajo metodologia de proyectos, actividades con
utilizaciéon de software o programas computacionales, (ejemplo: Word, Paint, programa interactivo,
etc.

4, Observacidn directa: lista de cotejo, registro anecdético, escala de apreciacién y rubricas.

5. Observacidn indirecta: a través de aplicacidn de entrevistas o cuestionario.

6. Autoevaluacién y/o coevaluacion.

7. Evaluaciones escritas externas: Plan de Mejoramiento Educativo (PME), u organismos

externos, entre otras, como también aquellos instrumentos que permiten apoyar una preparacion
académica para mediciones y pruebas estandarizadas, como la Prueba de Seleccién Universitaria
(PSU), y que son facilitadas al Liceo desde instituciones externas, como Universidades,
Preuniversitarios, a través de sus respectivos programas de vinculacién con el medio.

TITULO II. DE LOS TIPOS DE EVALUACION

Articulo 5. La evaluacién es una parte intrinseca de la ensefianza, en el Liceo se usara formativa y
sumativamente.

a. La evaluacién formativa serd permanente y en momentos especificos de cada proceso de
aprendizaje. También habra retroalimentacidn constante en donde se priorizara:

. Una descripcion de lo que se ha logrado y cdmo se puede mejorar. Debe estar centrado en
el refuerzo positivo. Se evitara solo corregir, hacer comentarios o entregar premios.

. El foco en el trabajo o actividad, evitando el foco en la persona (eres bueno, tienes talento).
. Un enfoque en la meta principal esperada y planificada, evitando abordar varias metas
simultdneamente.

o La promocion de que se corrijan los errores de manera autbnoma, acompafiando el proceso
del estudiante como un proceso de oportunidad de aprendizaje.

o La entrega oportuna de la retroalimentacion, evitando la entrega cuando ya no sea posible

utilizarla, para ello cada asignatura la debera tener contemplada en la planificacién correspondiente
y debidamente protocolizada.

. El uso de varias formas de retroalimentacion: escrita, oral, individual o grupal, evitar el uso
de una sola forma.
o Cada asignatura, organizada en departamentos y/o niveles, planificard y definird los

instrumentos y los momentos en que sera aplicada la evaluacién formativa. Se evidenciara a través
de las siguientes formas y conceptos:
a.l. En seccién Media:
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Logrado: cuando el estudiante ha alcanzado los objetivos de aprendizaje en mds de un 60 %.

Por lograr: cuando el estudiante ha alcanzado los objetivos de aprendizaje en menos de un 60 %.
a.2. En seccion Prebasica y Basica:

Logrado: cuando el estudiante ha alcanzado los objetivos de aprendizaje en mas de un 78%.
Medianamente logrado: cuando un estudiante ha alcanzado los objetivos de aprendizaje entre un
60%y 77%.

Por lograr: cuando un estudiante ha alcanzado los objetivos de aprendizaje entre un 0,1% al 59%.

b. La evaluacion sumativa certificara los aprendizajes logrados por los estudiantes, en las
unidades trabajadas a lo largo del afio escolar, mediante la ponderacidn correspondiente en cada
asignatura y/o mddulo y utilizando una escala numéricade 1a 7.

Articulo 6. En consecuencia y de acuerdo al propdsito o intencionalidad evaluativa, se puede
desarrollar a través de:

1. Evaluacion formativa: El propdsito de esta es para utilizarla en el monitoreo y
acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio
se obtiene, interpreta y se usa por los docentes y estudiantes para tomar decisiones pedagdgicas
frente al avance del proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacidon formativa puede ademas
corresponder a autoevaluacion, asociada a la que se aplica el estudiante a si mismo;
heteroevaluacion, correspondiente a la que aplica el profesor al estudiante o coevaluacidn, aplicable
en situaciones de evaluacién entre pares.

2. Evaluacion Sumativa: El objetivo de esta evaluacidn es cumplir con un propdsito sumativo,
entregando evidencia acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos
de aprendizaje, luego del proceso de ensefianza realizado, certificando los aprendizajes logrados por
el estudiante, y mediante una calificacion.

Articulo 7. De acuerdo al objeto, se puede diferenciar en los siguientes aspectos evaluativos:

1. Proceso de aprendizaje; que se refleja como los estudiantes han ido internalizando los
aprendizajes.

2. Progreso del aprendizaje: Dar cuenta del avance personal del estudiante, con respecto a su
aprendizaje.

3. Logro final de aprendizaje o meta: que se refleja en las cosas que el estudiante ya logra
realizar.

Articulo 8. De acuerdo al momento educativo en que se apliquen las evaluaciones, éstas podran ser;
iniciales, procesuales, finales y externas.

1. Se entiende por evaluacion inicial o diagndstica, como un tipo de evaluacién formativa que
permita identificar al estudiante donde se encuentra en su trayectoria académica hacia el logro de
los aprendizajes del nivel, obteniendo el docente informacidn de sus intereses y visiones en relaciéon
a ciertos temas o informacién del desempefio, respecto a las habilidades y necesidades que seran
importantes de abordar durante el proceso. Se aplicard al inicio del afio escolar y/o Unidad de
aprendizaje. Esta primera informacién es importante para comenzar el proceso de ensefianza y
fundamental para ajustar lo previamente planificado, en caso de ser necesario.

2. Se entiende por evaluacidon de proceso o monitoreo, aquella que favorece la valoracion
continua del aprendizaje de los estudiantes y la ensefianza del profesor. En este proceso se recoge



s Canienal g,

Dios es nuestro Refugio y Fortaleza

informacidn, la cual es analizada y se toman decisiones para ir asegurando el desarrollo del proceso
pedagégico. Tiene cardcter formativo y permite al docente tomar decisiones rapidas e inmediatas,
lo cual permite resolver las dificultades que se presentan, ademas de potenciar los aciertos que se
observan en el transcurso de la ensefianza-aprendizaje, con la finalidad de promover una mejora
contante hacia el logro de los objetivos propuestos.

3. Se entiende por evaluacion final, la que se aplica al término de un proceso de Ensenanza-
aprendizaje, (de Unidad), con el fin de comprobar los resultados, puede o no tener caracter
sumativo. Es considerada como una instancia que permita el analisis y toma de decisiones frente a
la informacién recolectada.

4, Se entiende por pruebas externas: Aquellas que corresponden a mediciones, alineadas con
los objetivos del curriculum escolar respectivos del nivel, (SIMCE, Mediciones Mineduc, Fundacién
Barnechea, Pruebas de Reforzamiento y/o Nivelacidn, etc.), (las cuales tienen caracter formativo y
permite hacer énfasis no deberan ser calificadas, puesto que estas evaluaciones nos permiten ver
ddnde estamos y qué nos falta para alcanzar los estandares propuestos a nivel nacional: miden la
progresién de aprendizajes.

5. Las Unidades Técnicas son las responsables de que este proceso de aprendizaje sea logrado
por todos y todas las estudiantes, por lo tanto, son las encargadas de definir la forma y estrategia
evaluativa que se utilizard para este cometido.

Las estrategias e instrumentos de evaluacién deben ser coherentes con los objetivos de
aprendizajes. Todo lo evaluado puede ser calificado, siempre y cuando e x i s t a el proceso de
acompafiamiento y retroalimentacion relacionado con los objetivos por unidad de aprendizaje a
medir. Ademas, toda instancia evaluativa serd considerada como una recopilacion de informacién la
cual permitira al docente el andlisis y reflexién de la misma, para la toma de decisiones.

La Unidad Técnico Pedagdgica revisara los procedimientos de evaluacién aplicados por los docentes.
Ademads, la Unidad Técnico Pedagdgica junto con sus coordinadores de ciclo y jefes de
Departamentos,

mantendrd un banco de datos de procedimientos e instrumentos de evaluacién a aplicar en apoyo
alos estudiantes con interrupcion de los procesos académicos por diversas causas de fuerza mayor.

Articulo 9. Desde el punto de vista del agente evaluativo, se podrdn aplicar las siguientes
evaluaciones:

1. Heteroevaluacién: Esta es la manera mas tradicional, aqui es el profesor el que disefia y
determina una actividad evaluativa a sus estudiantes (en casos muy particulares, la actividad es
disefiada por agentes externos a la institucidn), ya sea ésta en forma individual o grupal. Tratandose
de evaluaciones grupales, la calificacion podra ser igual o diferente para todos los integrantes,
previamente presentada a ellos la pauta de evaluacion por aplicar, la cual debe ser conocida por el
estudiante. Podra ser calificada.

2. Autoevaluacidn: Consiste en que cada estudiante realiza una valoracién de una actuacion
concreta de sus propios progresos en un momento determinado de su proceso de aprendizaje
(Castillo y Cabrerizo 2003). A través de la autoevaluacion, el estudiante s e responsabiliza de
constatar aciertos, errores y de conducir o mejorar el proceso de autoaprendizaje. A su vez toma
conciencia de lo que esta haciendo en relacién con los objetivos que se pretenden. Podra ser o no
calificada.
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3. Coevaluacidn: Es la evaluacion mutua, conjunta, entre pares que realizan los estudiantes de
su trabajo. La coevaluacidn permite: asumir actitudes criticas frente a los demas, tomar conciencia
respecto de los avances y problemas individuales y grupales, desarrollar una serie de desempenos
sociales como la convivencia, solidaridad, respeto mutuo, sociabilidad, etc. El profesor puede valorar
la actuacidn de los estudiantes en el grupo y reorientar el proceso de aprendizaje. La ponderacion
gue en esta calificacidn la tendrdn los pares y el propio estudiante, la cual serd determinada por el
profesor, esta podra ser calificada y contribuira a fijar la calificacidn definitiva por parte del profesor.

Articulo 10. Toda actividad y/o trabajo practico evaluado y calificado, se respalda con la pauta de
evaluacién correspondiente o rubrica, la cual debe ser conocida por el estudiante y sus familias al
inicio de la misma.

Articulo 11. En aspectos de informacidn a las familias de las evaluaciones, se hara entrega de manera
mensual, el detalle de las fechas y contenidos respectivos en cada una. El calendario de evaluacion
sera entregado a los estudiantes con un minimo de 5 dias habiles de anticipacidn al inicio de las
evaluaciones. Quedard un registro de este en Libro de Clases y/o en un lugar fisico acordado por
seccion, resguardado y al alcance del equipo docente y directivo que desee consultarlo.

Articulo 12. Desde el nivel 1° afio bdsico a 6° afio basico, podran coincidir en el calendario de
evaluaciones en forma diaria 2 evaluaciones (1 tedrica y una practica). En los niveles de 7° afio basico
a 4° afio medio, podrdn coincidir en el calendario de evaluaciones en forma diaria 2 evaluaciones
tedricas, ademas de una evaluacion de educacion fisica o Artes.

Articulo 13. Los estudiantes no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los niveles y en todas las asignaturas o médulos que el
plan de estudios contempla para el nivel respectivo. En casos de fuerza mayor, el estudiante que no
puede participar de la clase practica de Ed. Fisica, de Artes Visuales y/o Musicales, serd evaluado
segln lineamientos de la Unidad Técnico Pedagdgica junto con docente encargado de la asignatura
correspondiente. Siendo monitoreado por este docente y/o profesional asignado para esos efectos,
tales como el Orientador-a de casos de salud, evaluadora diferencial, psicopedagoga, entre otra
profesional afin. En concordancia y de

acuerdo a la situacidn particular del estudiante, se realizardn las adecuaciones curriculares
respectivas, segun lo dispuesto en los decretos emanados del MINEDUC. (Decretos 83 del afio 2015
y 170 del afio 2009). (ver en titulo VI de este reglamento)

TITULO IIl. ESTRATEGIAS DE RETROALIMENTACION Y PROCESOS EVALUATIVOS

Articulo 14. El profesor(a) debera realizar en conjunto con sus estudiantes un analisis de las
evaluaciones finales de unidad, (retroalimentacion), consignando esta actividad dentro de su
planificacion y registrada en el libro de clases. Los instrumentos evaluativos quedaran en poder de
los estudiantes.

Articulo 15. Los resultados y retroalimentaciones de las evaluaciones finales de Unidad, deberan ser
entregados a los estudiantes dentro de los 10 dias posteriores a la fecha de la evaluacién. La entrega
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de resultados y retroalimentacién se debe realizar dentro del horario de clases de la asignatura
respectiva.

Articulo 16. Las calificaciones serdn informadas a los padres y apoderados por medio de un informe
de notas en 2 momentos al afio. Las evaluaciones relacionadas con el logro de los objetivos de
aprendizaje transversales se entregaran por medio de informe de personalidad se entregardn en 2
momentos al afio. Los apoderados podran acceder a las calificaciones del estudiante en el portal
WEBCLASS, con el nombre de usuario y clave. En caso de no tener datos deberd solicitarlo el
apoderado en secretaria del establecimiento, la cual derivard dicha solicitud al Departamento de
Computacién. Una vez realizada la solicitud, es el departamento de Computacion el que debe tomar
contacto con el apoderado (via mail acceso portal Iccdbuin.cl), para entregar la clave WEBCLASS.

Articulo 17. Los estudiantes que presentan dificultades en el proceso del primer semestre dentro de
su proceso de aprendizaje, en primera instancia seran citados por el profesor jefe y/o asignatura, y
se le entrega Carta de Aviso de Riesgo de Repitencia con la finalidad de informar previamente la
situacidon académica del mismo, como también realizar derivaciones a especialistas internos o
externos y dejar por escrito aquellos acuerdos pedagdgicos entre docente y familia, los cuales
guedardn en hoja de entrevista y hoja de vida del estudiante. Es de exclusivo deber del apoderado
asistir a todas las entrevistas de citadas por el establecimiento. El profesor y el apoderado deberan
hacer seguimiento para verificar el cumplimiento de los acuerdos en aspectos académicos del
estudiante.

Se agrega una accion estratégica, a realizar al término del primer semestre denominada Consejo de
Repitencia con el objetivo de analizar, evaluar y tomar remediales para cada uno de los estudiantes
gue estan con dificultades en el progreso y logro de aprendizaje. Participan en estas reuniones: el
profesor jefe, el profesional especialista DASE, asistente de educacion encargado del curso,
Inspector, Coordinador de Disciplina, profesionales PIE y Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica. En casos
necesarios, también participa el Director de Seccién.

Posteriormente la UTP o Coordinaciéon Académica debe informa al apoderado o adulto responsable
las resoluciones tomadas por el Consejo de Repitencia y las medidas a implementar y firma la
segunda Carta de Aviso de Riesgo de Repitencia. Cuando es necesario, por ejemplo, que el
estudiante tenga evaluaciones que evidencian que no estd progresando, o que estd con baja
asistencia, problemas de puntualidad, etc., la UTP entrevistara al apoderado para poder informary
comprometer las acciones necesarias para lograr el mejoramiento educativo. En cada una de estas
acciones debe quedar registro escrito en Libro de Clases y formulario de entrevista con el
correspondiente folio.

Durante el proceso de segundo semestre UTP o profesor jefe o de asignatura se entrega tercera
Carta de Aviso de Riesgo de Repitencia.

Articulo 18. Dentro de las estrategias que establece el Liceo, para el apoyo de los estudiantes con
dificultades en el proceso de aprendizaje, se consideran las siguientes acciones asociadas al Plan de
Mejoramiento Educativo, siempre y cuando exista el recurso, serd viable su ejecucién. (Seccidon
Prebdsica, Basica y Media)

a) Talleres de reforzamiento y/o nivelacion de asignaturas fundamentales.
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b) El docente y/o jefe de departamento, en conjunto con las Unidades Técnicas Pedagdgica,
seran los que seleccionaran a los estudiantes que requieran este apoyo, seran notificados tanto a los
estudiantes como a sus apoderados, previa comunicacidén y autorizacion de estos.

c) El profesional a cargo del reforzamiento y/o nivelacidn, serd el responsable del seguimiento
en cuanto a asistencia, motivacion e impacto de la accién implementada, (registro de asistencia,
planificacion y desarrollo de actividades mediante un Libro de Clases y formatos y/o plataformas
para efectos de planificaciones).

d) Si el estudiante participa por sobre un 80% podra rendir una evaluacién final con los
objetivos trabajados en el taller la que reemplazard la nota mas descendida en el segundo semestre
de esta asignatura. Esta gestion estd a cargo de UTP.

Articulo 19. En seccién media, se generaran espacios a través de talleres que estimulen aquellas
habilidades de estudiantes destacados en alguna drea del curriculum.

Articulo 20. Las evaluaciones calificadas se registraran y comunicaran en un plazo no mayor a 10 dias
habiles de su aplicacién.

Articulo 21. Los estudiantes tienen el derecho de ser informados con al menos 5 dias habiles de
anticipacion, respecto a los objetivos y/o contenidos que se contemplaran en la evaluacion y la forma
evaluativa.

Articulo 22. Es deber del docente aplicar los instrumentos evaluativos en las fechas
correspondientes, segln calendario de evaluaciones mensuales informado. Cualquier modificacion
debera ser autorizada por la Unidad Técnico Pedagdgica e informada a los estudiantes y apoderados,
utilizando el medio de comunicacién que el establecimiento cuenta (plataforma Webclass,
comunicacion en libreta del estudiante).

Articulo 23. En caso de suspension de evaluaciones por fuerza mayor o externas al docente, éstas
guedardn automaticamente fijadas para la clase siguiente siempre y cuando no existan 2
evaluaciones tedricas fijadas previamente. En ese caso se recalendarizara utilizando el medio de
comunicacién que el establecimiento cuenta. (pagina web, plataforma Webclass, u otra contratada
para estos efectos)

No obstante, la recalendarizacién de una evaluacion debe ser revisada por los profesores a cargo de
las asignaturas, evitando que se topen con otras instancias evaluativas, para ello deben ser
consignadas en el Calendario de Evaluaciones del curso y avisar a profesor jefe y la Unidad Técnica
correspondiente.

Cada asignatura y modulo, definira las formas y criterios con que serdn evaluados los estudiantes.
Esta informacion serd dada a conocer a través del Plan Anual de Evaluaciones. Al inicio de cada
semestre seran los profesores de cada asignatura, quienes dardn a conocer el contenido de este Plan
en cada curso, dejando el debido registro en el Libro de Clases.

En la misma fecha, el Profesor de asignatura compartira el plan de trabajo semestral a los estudiantes
y entregarad el plan formalmente a los apoderados.

El Plan Anual de Evaluaciones deberd contener la siguiente informacion, en forma clara y precisa:
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a) Cantidad de calificaciones que deben registrarse como resultado del proceso en cada
semestre del afio escolar en curso.

b) Descripcion de la forma en cémo se obtendra cada calificacidon, mencionando el instrumento
de evaluacion o el medio.

c) Ponderacién de cada una de las calificaciones.

Tipos de procedimientos evaluativos

Con el objetivo de resguardar la diversidad en los procesos evaluativos, se podrd aplicar en los
estudiantes evaluaciones de caracter formativas o sumativas, individuales, grupales, orales, escritas
o practicos, salidas a terreno. En las cuales se podrdn establecer porcentajes que correspondan a
autoevaluacion y/o coevaluacién.

a) En relacién a la evaluacién formativa: Los estudiantes podrdn ser evaluados a partir de
evaluaciones formativas, cuyo propdsito es monitorear y acompafiar el aprendizaje de los
estudiantes.

i. Su aplicacion se realizard segln disposicion de cada departamento en sus planificaciones anuales
y semanales, las que son aprobadas y supervisadas por la Unidad Técnica pedagdgica, y podran ser
registradas en base a letras, niUmeros y/o porcentaje, asi como también, podran ser utilizadas de
forma cualitativa.

ii. Estas evaluaciones no incidirdn en el promedio general de los estudiantes o en sus calificaciones,
sino mas bien, serd uno de los mecanismos para evaluar el proceso pedagdgico y la planificacion de
la ensefanza durante el transcurso del afio académico.

iii. Pueden ser de caracter diagndsticas tanto institucionales internas o externas.

iv. Tanto las estrategias de evaluacién formativa aplicadas en el aula como sus resultados seran
analizadas y reflexionadas en las reuniones de departamento y en los consejos de profesores, con el
propdsito de recoger evidencias acerca del aprendizaje de sus estudiantes, de esta manera se podra
consolidar el trabajo pedagdgico y las estrategias de ensefianza para lograr aprendizajes de calidad.
v. En caso de aplicar educacion remota, el o la docente podra recopilar las actividades desarrolladas
por los estudiantes a través de alguna plataforma en linea u otro medio que el establecimiento
determine.

b) En cuanto a las evaluaciones sumativas, estas son definidas como aquellas que buscan certificar
mediante calificacidn los aprendizajes logrados e inciden directamente en el promedio general del
estudiante y en su promocion.

c) Los estudiantes deberan rendir al final de cada semestre, una evaluacién del 30% de las
calificaciones semestrales serd de caracteristica de sintesis de unidades del semestre en las
asignaturas fundamentales: Lenguaje, Matematica. Historia, Filosofia, inglés y Ciencias. Estas
evaluaciones de sintesis semestral, sera el procedimiento evaluativo que dara cuenta de los objetivos
de aprendizaje y habilidades adquiridas en las asignaturas establecidas en los planes de estudios
indicadas por el Ministerio de Educacion.

Articulo 24. Existira una copia impresa del Plan de Evaluaciones la sala de profesores o departamento
de asignatura o especialidad y el calendario mensual en la sala de clases a modo de recordatorio y
visualizacidn general.
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Articulo 25. Cuando una evaluacidn excede el 25% o mas de reprobacidn:

. UTP analiza nuevamente en conjunto con profesor y/o jefe de Depto. si corresponde el
instrumento evaluativo y su correspondiente tabla de especificaciones para establecer las
habilidades que evidencian dificultad, estableciendo las remediales y retroalimentaciéon a los
estudiantes.

. UTP en conjunto con el profesor y/o jefe de Depto., establecen la reevaluacién
correspondiente para asegurar el aprendizaje esperado de todos los estudiantes.

. La reevaluacién se considerard voluntaria para aquellos estudiantes que obtuvieron una
calificacion superior a 4,0.

. La reevaluacion a los estudiantes con calificacion inferior a 4,0 sera considerada en la misma
proporcién de la evaluacidn de primera instancia segun los indicadores.

Articulo 25 b.
En el caso de que los estudiantes se nieguen a rendir una evaluacidn se tomara como falta grave sin
derecho a la reevaluacién y se calificara con nota minima.

Articulo 26. Existira evaluacién recuperativa en los siguientes casos:

En seccion Media, existira la evaluacién recuperativa, aplicada solo una vez en el semestre en una
asignatura o modulo para aquel estudiante que voluntariamente lo solicite directamente en Ia
Unidad Técnica Pedagdgica por escrito. Esto debe quedar consignado en la hoja de vida del
estudiante. Para dar respuesta desde UTP se evaluard si la solicitud de la calificacion a subir es
producto de incumplir el Rl (copias, etc).

Para todo el Liceo, en caso de existir un promedio final ponderado de 3,9, se considerara nota
limitrofe, que serd resuelta a través de una prueba recuperativa de aquellos objetivos menos
logrados del segundo semestre. Sera responsable de su aplicacion el profesor de asignatura en
conjunto con la Unidad Técnica Pedagdgica, previo aviso al apoderado, por parte del profesor jefe.
Esto deberd quedar consignado en la hoja de vida del estudiante. Si en esta evaluacion obtiene nota
sobre 4,0 el promedio sube a 4,0. Si la evaluacién obtenida es menor a 4,0 su promedio sera de 3,8.
En el libro digital se hardn los ajustes para llegar a esto.

Articulo 27. El Liceo cuenta con horario resguardado de 1,5 horas cronoldgicas, para trabajo
colaborativo por asignaturas y/o especialidades y 2 horas cronoldgicas para trabajo de Reflexidon
Pedagdgica. (en las secciones con Jornada Escolar completa), 2 horas pedagdgicas de trabajo
colaborativo por nivel y una hora cronoldgica de Reflexién Pedagdgica, ademas de horario PIE para
adecuaciones curriculares (en seccién sin Jornada Escolar Completa). También hay otros espacios
para el perfeccionamiento continuo en evaluacion y trabajo técnico con otros profesionales del
establecimiento (DASE/PIE).

La distribucidn de las horas no lectivas siempre respondera al 35% del total de horas del contrato de
cada profesor.

Los docentes, de todos los niveles, en sus horarios de departamentos, reuniones de nivel o Consejo
de profesores, estructuraran la ensefianza y evaluacion de los aprendizajes, para ello contardn con
el tiempo, los programas de estudio, la plataforma Webclass u otra, y/o lector dptico, para revisar y
analizar el resultado de las evaluaciones, en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica. En dichos
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espacios se acordaran criterios, analizaran los resultados estableciéndose las actividades de
retroalimentacidn cuando los resultados asi lo ameriten.

El Liceo también propicia en estos espacios acciones que haya un intercambio de los aciertos y las
dificultades, para impulsar y/o fortalecer la comunidad de aprendizaje. Se estableceran reuniones al
menos una vez al mes de coordinacién con las Unidades Técnicas para ir resolviendo las dificultades
y definiendo las remediales y/o reorientaciones que corresponda.

En reuniones de Reflexién Pedagégicas se programaran la exposicidn y el intercambio de estas
experiencias significativas para enriquecer la Evaluacién Formativa que el Liceo esta implementando.
Junto con ello, se contribuye al trabajo colaborativo y estratégicamente, se fortalece la mistica
docente y el sentido de comunidad. A través de la reflexidn y del intercambio de experiencias sobre
evaluacién, los equipos docentes en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica, conformaran un
listado de estrategias para enriquecer los procesos de ensefanza y las correspondientes practicas
docentes.

Articulo 28. Desde 1° afo basico hasta 4° afio medio, el nivel de exigencia se establece en un 60%,
paralanota minima de aprobacién (4,0) en todas las evaluaciones realizadas. No obstante, este nivel
de exigencia podrd variar de acuerdo a la ausencia a evaluaciones calendarizadas, sin la
correspondiente justificacion y a la aplicacion de Reglamento de Convivencia si correspondiera.
(Articulo 37)

TITULO IV. SOBRE LAS CALIFICACIONES DEL PROCESO EVALUATIVO

Articulo 29. Los estudiantes deben ser calificados(as) en todos las asignaturas o mddulos del
respectivo programa de estudios. Para los estudiantes de 12 Afio Bdsico a 4° Afio Medio, las
calificaciones se expresaran numéricamente, segln la escala de 1 a 7, con un decimal con
aproximacion.

La calificacién minima de aprobacién es 4,0. Las calificaciones deben referirse sélo al rendimiento
escolar.

Para efectos de este Reglamento, los promedios seran aproximados a la décima siguiente cuando la
centésima sea igual o superior o igual a 5. Por ejemplo, frente a un promedio 3,95 se aproximara a
4.0, y para el promedio 3,94 se aproximara a 3.90.

Con el propésito de ayudar a apreciar la situacién de rendimiento del estudiante(a), se indica la
siguiente referencia de conceptos:

- 6,0 a 7,0 = Muy Bueno

- 5,0a5,9 =Bueno

- 4,0 a 4,9 = Suficiente

- 1,0 a 3,9 = Insuficiente

Articulo 30. Las asignaturas de Religion y Orientacidon no inciden en la promocidn, son ambas

asignaturas obligatorias. La nota de la asignatura de Religion y Orientacion serd expresada en
conceptos con la equivalencia a cifras y de acuerdo a la siguiente conversion:
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Articulo 31. Los estudiantes obtendran durante el afo lectivo las siguientes calificaciones:

a) Parciales: Son las calificaciones ponderadas que el estudiante obtenga durante el periodo de
cada Unidad, en las asignaturas o médulos de aprendizaje.

b) Semestrales: Corresponden al promedio ponderado de las calificaciones parciales asignadas
por Unidades durante el semestre, en cada asignatura o médulo de aprendizaje.

c) Finales: Corresponden en cada asignatura o médulo de aprendizaje, al promedio ponderado
de las notas semestrales, excepto la nota de Religién y Orientacién.

Articulo 32. El numero de calificaciones que se consignara semestralmente en cada una de las
asignaturas y sera de acuerdo a la planificacidn, con un minimo de 2 calificaciones por semestre, de
acuerdo a cada asignatura y modulo. En relacidn a las ponderaciones que se utilizaran para calcular
la calificacidn final de cada afio en una asignatura o mddulo, seran acordadas en forma semestral,
por el docente, Coordinador de Departamento y Unidad Técnica Pedagdgica respectiva y Director o
Directora. Seran informadas en cada curso en los meses de marzo y agosto, utilizando los medios de
comunicacién que el establecimiento cuenta. (en reuniones de apoderados, via pagina Web,
calendario de evaluacidn), ante situaciones excepcionales, sera ésta definida por la Unidad Técnico
Pedagdgica y profesor o jefe de Departamento correspondiente.

Articulo 33. Desde Primer Afio Basico hasta Cuarto Afio Medio, entre las calificaciones del semestre
podra incluirse aquella correspondiente a: tareas, interrogaciones, trabajos en clases, controles
escritos, evaluaciones o via web, proyectos, entre otros, donde la calificacion sera el resultado de
dos o mas de estas actividades, pudiendo ser el resultado de una ponderacidn, seglin asignatura.

Articulo 34. La Unidad Técnico Pedagdgica, fijara en el calendario lectivo interno, las fechas que
regulan el cumplimiento de esta pauta minima de calificaciones.

Articulo 35. Entregados los respectivos calendarios de evaluaciones al hogar y durante el proceso de
evaluacién en el dia que corresponda la misma. Las citaciones médicas o dentales seran causa de
justificacion sélo si estan acreditadas con sus respectivos certificados, dentro del mismo dia y horario
en que se aplique la evaluacion. El retiro debe efectuarse en la oficina de Inspectoria, quienes llevan
un registro especialmente para efectos de llevar un control y asegurar la aplicacién de la norma para
calificar (PREMA, etc.), fuera de fecha segln calendario.

TITULO V. AUSENCIA A EVALUACIONES

Articulo 36. Todos los estudiantes deberan cumplir con las evaluaciones fijadas en cada asignatura o
madulo. Los estudiantes que, por enfermedad certificada o fuerza mayor, no puedan asistir a una
evaluacién, deberan justificar la inasistencia mediante certificado médico o justificacion del
apoderado, a estos casos se mantiene una exigencia del 60% en la escala del evento evaluativo. La
justificacion del apoderado-a, sera en forma personal en el liceo, registrando la causal en Libro
habilitado para este fin en oficina de Inspectoria. Una vez cumplido este requisito al estudiante se le
recalendarizara la evaluacion cuya fecha serd informada por UTP, a través de un calendario especial
para estos efectos, publicado en cada curso y en lugares visibles para el estudiante, pagina web u
otro medio tecnoldgico.
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Articulo 37. En caso de ausencia sin certificado médico y sin justificacién presencial del apoderado,
el estudiante estara sujeto a rendir, sin previo aviso, la evaluacidn pendiente cuando lo estime UTP,
el profesor calificara con una escala de exigencia (PREMA) de 70%.

Articulo 38. Se dejara registro en la hoja de vida del estudiante y/o en acta sobre el diay la hora en
que se aplicd la evaluacion con las exigencias descritas en el parrafo anterior.

Procedimiento frente a una ausencia a evaluaciones:

1. Cuando por razones justificadas, un estudiante no rinde las evaluaciones, se otorga una
oportunidad para rendirlas, de acuerdo al Calendario fijado por cada Departamento. Este calendario
estara publicado en cada sala y en diarios murales de UTP.

2. Cuando un estudiante deba rendir dos o mas evaluaciones atrasadas y se topen en dia y
hora, de acuerdo al Calendario estipulado por el Departamento, son las Unidades Técnicas quienes
definiran otras fechas, dia y hora para rendirlas.

3. Para mantener la exigencia del 60% de la evaluacidn, es imprescindible la presentacién de
justificativo médico (bono de atencién, carnet de atencién u otro documento que acredite la
atencion médica correspondiente) o la asistencia del apoderado quien justificara la ausencia tanto
en las Unidades Técnicas quienes registraran en planilla correspondiente de ausencia a pruebas.

4. Los profesores dejardn constancia en el libro de clases virtual cuando el estudiante no se presente
en lafecha de la evaluacion programada en calendario de cada curso. Si justifica de acuerdo a punto
3, la UTP informara a estudiante y apoderado sobre la fecha de segunda oportunidad. En caso de
gue no justifique su ausencia, a la segunda instancia de evaluacién, se aplicara la nota minima.
Titulo VI. De la Evaluacion diferenciada y diversificacidn para estudiantes con necesidades educativas
especiales (decreto 83/2005 y decreto 170/2010)

La evaluacidn diferenciada es un procedimiento que considera, respeta y asume al estudiante con
necesidades educativas especiales, desde su realidad individual, adaptando y/o reformulando los
instrumentos o modalidades de evaluacidn aplicada al grupo curso, a fin de favorecer una eficaz
evaluacién de ese estudiante a partir de la particularidad de su capacidad diferente o condicidn.
Cada seccidn basara sus apoyos de acuerdo al protocolo de evaluacidn diferenciada.

Articulo 39. Se entendera por NEE a aquellas dificultades del aprendizaje que surgen de la interaccién
entre un trastorno o déficit que presenta el estudiante y las condiciones (barreras u otros), que le
impide responder a las necesidades educativas y que pueda progresar en forma adecuada segln su
escolaridad.

Articulo 40. La evaluacién diferenciada considera a estudiantes con NEE, que tengan impedimentos
fisicos, motores, orgdnicos, sensoriales, visuales, auditivos, psicoldgicos, psiquiatricos que hayan
sido evaluados y debidamente diagnosticados por un especialista (médico, psicélogo,
psicopedagogo, fonoaudidlogo, educadora diferencial, terapeuta ocupacional, neurdlogo vy
psiquiatra, u otro) y encontrarse en tratamiento sistematico de acuerdo al especialista tratante. Estas
NEE pueden ser de caracter Permanentes o Transitorias:
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a) Son NEE de caracter permanente (NEEP), aquellas barreras que presentan determinados
estudiantes, las cuales experimentan durante toda su escolaridad.
b) Son NEE de caracter transitorio (NEET), aquellas dificultades que presentan algunos

estudiantes en un momento de su vida escolar, por lo que necesitan apoyos extraordinarios en un
periodo determinado de su proceso escolar.

Articulo 41. Estas Adecuaciones Curriculares de acceso y/o adecuaciones a los Objetivos, seran
aplicadas de acuerdo a las necesidades educativas especiales de los estudiantes, para el progreso de
sus procesos de aprendizajes y deberdn ser congruentes con sus diagndsticos.

Articulo 42 El equipo técnico pedagdgico, los docentes, especialistas y profesionales de apoyo a la
labor educativa del colegio deben definir criterios y orientaciones de adecuacién curricular que
permitan planificar propuestas educativas pertinentes para los estudiantes que asi lo requieran,
integrando a la familia en este proceso.

Articulo 43. El apoderado de los estudiantes con NEE, deberan actualizar de forma periddica la
documentacién del especialista tratante, anualmente de corresponder segln su diagndstico.
Entregando retro alimentacion de tratamiento, avances, sugerencias y/u otras recomendaciones
externas.

Articulo 44. La evaluacidén diferenciada se aplicara en forma temporal o permanente, segin
indicacidn del especialista externo. Los problemas y necesidades pedagdgicas de los estudiantes
seran presentados por los profesores por medio de informes pedagdgicos a los especialistas internos
y/o externos correspondientes, a través de la Unidad Técnica Pedagodgica.

Articulo 45. El programa de Integracion Escolar (PIE), es una estrategia inclusiva de nuestro Liceo que
tiene como propdsito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion. La cual
tiene la responsabilidad de favorecer la participacién y el logro de los objetivos de aprendizaje de
todos y cada uno de los estudiantes que presentan NEE, respetando sus procesos y ritmos de
aprendizajes.

Articulo 46. Los estudiantes pertenecientes al Programa de Integracidn Escolar (PIE), existiran dos
variables a nivel curricular:

a. En el caso de los estudiantes que no presenten un desfase significativo, correspondera la
adecuacidn curricular no significativa, en la cual sélo variaran los instrumentos, métodos y tiempos,
segun la(s) asignatura(s) involucrada(s), esto a través de las Orientaciones del Decreto 83/2015 y
170/2009, articulo 5 Decreto 67, en relacidn a la presentacion de la informacidn, las formas de
respuestas, el entorno evaluativo y la organizaciéon del tiempo y el horario. Quedando registro en el
Plan de Apoyo Individual (PAI)

b. Si el estudiante presenta un desfase curricular significativo, se procedera a la elaboracién de
un Plan de Apoyo Curricular Individual (PACI) y serd este instrumento el que determine los objetivos
y contenidos minimos de ese estudiante para ser promovido al nivel siguiente y en relacién al mismo
plan se realizara la elaboracidn de las correspondientes evaluaciones, sera realizado por el profesor
de asignatura.
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Articulo 47. Las evaluaciones diferenciadas o Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI), se
aplicaran en aquellos estudiantes que presenten diagndstico de los profesionales correspondientes
y cuyo rendimiento escolar evidencie dificultades para acceder a los aprendizajes esperados, segun
su nivel de ensefianza. Cabe destacar que la creacidon de un PACI estard sujeto a estudio de caso en
sesiones de planificacién conjunta entre profesor jefe, profesionales del area (profesores de
asignatura, educador diferencial y/u otro) y que trabajan con el estudiante, Unidad Técnico
Pedagdgica y Direccién, siendo informados a los apoderados respectivos de las acciones a
implementar.

Articulo 48. En el marco de la inclusion, se establece la diversificacidon en las formas en cémo se
evalua, atendiendo caracteristicas, ritmos, formas de aprender, necesidades e intereses multiples.
Las decisiones pedagdgicas para atender las necesidades educativas especiales, serdn orientadas de
acuerdo a los informes externos por los profesionales especialistas pertenecientes al Departamento
de Ayuda Social y Educativa (DASE) y/o especialistas del PIE. El objetivo de estos procedimientos es
permitiry dar respuesta a las necesidades, caracteristicas, intereses y modos preferidos de aprender
de cada estudiante, bajo una légica de inclusién y equidad. Los profesionales de la educacién
enriqueceran las experiencias evaluativas de los estudiantes, generando instancias evaluativas que
muestran la relevancia de los aprendizajes, que sean desafiantes, que permitan integrar, aplicar y
crear, y que motiven a los estudiantes a seguir aprendiendo. En este sentido se procurard una
evaluacién auténtica (Wiggins & Mc Tighe, 2005) que contemple a lo menos, los siguientes criterios:

o Que la evaluacién contemple situaciones similares a la vida real.

. Que provea oportunidades para practicar y recibir retroalimentacién.

o Que permita integrar conocimientos, habilidades y actitudes.

. Que requiera poner en practica aprendizajes en situaciones donde son relevantes.
. Que requiera de los estudiantes la capacidad de emitir juicios y que innoven.

Articulo 49. Para aquellos estudiantes que no pertenezcan al Programa de Integracién Escolar y que
requieren de evaluacion diferenciada, deben considerar los siguientes documentos, los cuales deben
ser entregados desde el momento de la matricula hasta el Gltimo dia habil de abril del afio en curso
para estudiantes que cuentan con diagndstico desde el afio anterior:

a) Identificacion clara y completa del profesional que emite el informe y sugiere la
Evaluacién Diferenciada: Nombre, RUT, Profesidn, Especialidad y Fecha del informe.

b) Diagndstico preciso y completo de las dificultades del estudiante, indicando si la NEE es
permanente o transitoria.

c) Identificacion de las dreas de aprendizaje o asignaturas en que sugiere o solicita la
evaluacién diferenciada y si requiere adecuacion curricular.

d) Especificacion del tratamiento profesional que debe recibir o estd recibiendo el estudiante

para ser evaluado en forma diferenciada; incluye la especificacion de los medicamentos que se le
administran y el periodo de reevaluacién, en caso de que corresponda.

e) Periodo por el cual solicita que se aplique la evaluacion diferenciada.

f) En el caso de que el apoderado no gestione la entrega de documentacion en los tiempos
especificados, se aplicara Protocolo de Vulneracion de Derechos. Esto no implica que por el bien
superior del nifio, el establecimiento facilitara de igual forma los apoyos.
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Articulo 49b. Si durante el afio un profesor o profesional de la educacién pesquisa las necesidades
educativas especiales de un estudiante, se solicitara al apoderado una evaluacién con especialista
externo y para ello se le otorgard un plazo de 30 dias habiles para la entrega de informe y detalle de
plan para trabajo con el estudiante. En el caso de no entregarse este informe, no tendra el acceso a
los apoyos en el proceso de evaluacién. Se aplicara Protocolo de Vulneracién de Derechos.

Esto no implica que por el bien superior del nifio, el establecimiento facilitara de igual forma los
apoyos.

TITULO VII. EVALUACION PARA LOS CASOS DE ESTUDIANTES CON ENFERMEDADES
PROLONGADAS

Para todos los efectos, nuestro colegio considera enfermedad prolongada a aquella situacion médica
gue, dentro de un semestre escolar, impide que el estudiante asista y desarrolle un proceso regular
de escolarizacion (asistir a clases, realizar actividades dentro de las clases, someterse a evaluaciones
similares a todo el resto de sus compafieros). La presentacion de certificado médico debe realizarse
en un plazo no superior a 5 dias desde el inicio de las ausencias. El tiempo de ausentismo, para ser
considerado caso prolongado de salud, serd a partir de un mes y hasta un semestre escolar (un
semestre escolar puede estar conformado por 4 meses de trabajo lectivo). La Evaluacién para estos
casos de estudiantes con enfermedades prolongadas, es un procedimiento que permite al colegio
resguardar y asegurar el proceso educativo a todos aquellos estudiantes que, por dificultades
médicas, debidamente acreditadas a través de un certificado de un profesional de la salud, no
pueden asistir regularmente a clases ni dar cumplimiento al sistema de evaluaciones, al que son
sometidos todos los estudiantes.

Articulo 50. Para estos estudiantes, los objetivos de aprendizaje e indicadores de logro, serdn los
mismos que para el resto del curso, sélo variardn el numero y tipo los instrumentos, métodos y
tiempos, segln la(s) asignatura(s) o moddulo(s) involucrado(s). Es decir, se podran realizar
Adecuaciones Curriculares de Acceso no significativas, donde se involucre la presentacion de la
informacién, las formas de respuestas, el entorno evaluativo y la organizacion del tiempo vy el
horario.

Articulo 51. Cuando un estudiante se ausente significativamente durante el un semestre, la Unidad
Técnica junto con la Direccidon podra determinar, previo informe médico, la no consideracién del
semestre en proceso evaluativo del estudiante. Sera evaluado(a) sélo en el Semestre que haya
completado, situacidn que serd registrada en la hoja de vida.

Articulo 52. Si el problema se presenta en el Segundo Semestre, la Unidad Técnica junto a la
Direccién podra determinar, previo informe médico, la no consideracién del 2° semestre en proceso
evaluativo del estudiante o el cierre del mismo con las calificaciones a la fecha de presentacién de
documentacién que amerite la medida. Para acogerse a este articulo, el estudiante deberd acreditar
con la respectiva documentacién (certificado médico) en oficina de Unidad Técnica.
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Procedimiento para recepcion de documentacion de estudiantes con enfermedades prolongadas y
cierre anticipado del aino escolar.

1. El apoderado del estudiante con enfermedad prolongada, asiste al colegio e informa la
situacion médica de su pupilo dentro de los primeros 5 dias de ausencia. Debe informar al profesor
jefe. El profesor jefe debe dejar registro de esta informaciéon recibida y compartirla con quien
corresponda (Director/a, Coordinador de Disciplina, encargado de salud de la Seccidn, encargado de
salud de DASE, entre otros.).

2. Si hubiese un ausentismo relevante (mas de 5 dias de clases) y el apoderado no ha informado
los motivos que justifiquen esta ausencia, sera el profesor jefe o el inspector a cargo del nivel quien
se comunique con el apoderado, con el objetivo de informarse de los motivos de esta ausencia e
informar los motivos a quien corresponda dentro de la Seccién.

3. El apoderado es el primer responsable de entregar oportunamente los certificados médicos
gue aseguren el debido tratamiento de la enfermedad que afecta a su pupilo.
4, El colegio (profesor jefe y/o Coordinacién de Disciplina) es también responsable de exigir via

correo electrénico, comunicacidn o carta certificada los documentos médicos pertinentes, si es que
el apoderado no cumpliera con esta obligacién.

5. El Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica analizard cada caso y, de acuerdo a las
recomendaciones del médico tratante, se disefiara un Plan Curricular de Apoyo en conjunto con los
docentes involucrados, también informard a las jefaturas que corresponda. El correo electrénico
institucional serd el medio de comunicacion interna.

6. El Plan Curricular de Apoyo aplica si el médico tratante lo recomienda. Si, por el contrario,
algn médico recomienda, sugiere o solicita que el estudiante no realice ningun tipo de trabajo
escolar, sera el Director/a del colegio, quien analice y decida sobre el caso.

7. La Coordinacién de Disciplina y la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP), llevardn un registro de
cada caso y los archivos de toda la documentacidon médica.
8. Cuando un estudiante se somete a una jornada parcial de estudio, la Unidad Técnica

Pedagégica, debe resguardar que desarrolle todos los aprendizajes de aquellas asignaturas que se
vean lesionadas por la resolucion médica: a través de trabajos o guias que el estudiante realizard en
su casa. Es responsabilidad del apoderado que el estudiante cumpla con las actividades de aquellas
asignaturas de las que no participa presencialmente.

9. Si por razones de enfermedades severas y prolongadas, embarazo adolescente de alto riesgo
u otras razones médicas debidamente acreditadas, el estudiante se encuentra en tratamiento e
imposibilitado de asistir al colegio y proseguir con sus estudios; el apoderado en representacion del
estudiante deberd exponer por escrito las razones y acreditar la condicion de enfermedad
adjuntando la documentacidn pertinente; protocolo de examenes, tratamientos e informes vy
certificados médicos de acuerdo a la especialidad y enfermedad que aqueje al estudiante. Los
certificados emitidos por el o los especialistas médicos tratantes, deben indicar explicitamente que
el alumno se encuentra en tratamiento e imposibilitado de continuar asistiendo al colegio.

10. Una vez recepcionada la solicitud de Cierre Anticipado del Ao Escolar, el caso sera revisado
en conjunto por Direccién, Unidad Técnico Pedagdgica y profesor jefe, quienes cautelaran que los
certificados que se adjunten a la solicitud correspondan a la fecha en que se solicita el cierre del afio
escolar.
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11. No se consideraran certificados, informes u otros documentos emitidos por profesionales
no médicos especialistas y que no sean originales. No se consideraran certificados o informes
emitidos por profesionales médicos parientes.

12. Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, los estudiantes deberan a lo menos haber
rendido un semestre del afio lectivo respectivo, teniendo todas las calificaciones programadas para
dicho semestre, sin evaluaciones pendientes y por ende con el promedio semestral en todas las
asignaturas, toda vez que independientemente de la solicitud y por sobre la misma para ser
promovido debera cumplir con los requisitos legales de promocién vigentes.

13. La respuesta a la solicitud de cierre anticipado del afio escolar, es de caracter facultativo, por
lo que en primera instancia podrd ser aceptada y resuelta favorablemente, como también podra ser
denegada. En ambos casos sera informada a los padres y/o apoderados a través de una Resolucion
Interna emitida por la Direccién del Colegio en un plazo no superior a 10 dias habiles.

14. De acuerdo a la circular N2 2 de la Superintendencia de Educacién, no existe la condicidn
“alumno oyente”, por lo tanto, el estudiante para el cual se ha resuelto aceptar la solicitud de cierre
anticipado del afio escolar, debe dejar de asistir al colegio a partir de la fecha de formalizacién de la
medida.

15. El Cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas referidas a asistencia
y calificaciones. En este contexto y con el fin de que el estudiante figure en las actas que se entregan
al Ministerio de Educacidn a fin de afio, el estudiante mantiene la condicién de alumno regular del
establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa y la promocidén se realizard de acuerdo a
normativa vigente.

TITULO VIII. CASOS EXCEPCIONALES

Articulo 53. Se consideran casos excepcionales, todos aquellos que la Unidad Técnica Pedagdgica
defina como tal, por otras razones y que implican mds de 7 dias lectivos de ausencia:

1. Situaciones sociales complejas; (separaciones de padres, duelos no superados, desastres
naturales, situaciones judicializadas, viajes familiares, situaciones confidenciales, entre otros casos),
las cuales serdn consultadas y coordinadas con el Departamento de Apoyo Social Educativo (DASE),
Proyecto de Integracion (PIE) y Unidad Técnico Pedagdgica.

2. Situaciones disciplinarias, segun aplicacion de reglamento interno tales como:
Suspensiones, cierre parcial de afio escolar, aplicacion de aula segura entre otros, seran resueltos
por Direccién, Unidad Técnico Pedagdgica, Coordinacidn de Convivencia Escolar y Disciplina, segun
corresponda, se consultara al Consejo de Profesores.

Articulo 54. Frente a lo sefialado en articulo 53, (puntos 1y 2), los calendarios de evaluaciones se
regiran bajo los mismos criterios (de acuerdo a articulos 12 y 36). Aquellos estudiantes que, por
horario de clases, no puedan rendir evaluaciones atrasadas, tienen la Unica posibilidad los dias
establecidos por la Unidad Técnico Pedagdgica.

Articulo 55. Cuando alguna evaluacion deba ser tomada exclusivamente por el profesor titular, este
serd responsable de buscar el momento adecuado y que se ajuste a lo sefialado en los articulos N°
12y 36.
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Estudiantes embarazadas

Las estudiantes que asumen responsabilidad de maternidad, serdn consideradas para todos los
efectos como alumnas regulares. (Decreto 79 “Los derechos de la adolescente embarazada” del
Mineduc). El apoderado debera acreditar con certificado médico la situacidon de gravidez de su pupila
a Unidad Técnica Pedagdgica quien aplicara la normativa de la siguiente manera:

1. En caso que su licencia médica de embarazo termine durante el primer semestre, estudiante
deberd continuar el segundo semestre en forma normal, las calificaciones obtenidas en este
Semestre seran consideradas en su promocion.

2. Si en el Segundo Semestre la estudiante madre y/o hijo presenta problemas de salud,
debidamente certificados, deberd rendir las evaluaciones, de acuerdo a la calendarizacion
consensuada entre profesor jefe, profesional a cargo y Unidades Técnicas Pedagdgicas. El Liceo
otorgara oportunidades para que la estudiante embarazada y/o madre, pueda cumplir con su afio
escolar.

a) Adaptacién de uniforme, segun la etapa del embarazo.

b) No se aplicard la norma de 85% de asistencia, mientras sea debidamente justificada.

c) Los correspondientes registros de asistencia, permisos, ingresos y salidas, deben sefialar
etapa de embarazo, maternidad o paternidad en que se encuentre la o el estudiante.

d) Asistir al bafio, las veces que requiera.

e) Durante los recreos podra utilizar las dependencias de biblioteca o demas espacios que
contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés.

f) Contemplar el derecho al periodo de lactancia, respetando el horario de alimentacion fijado,
considerando el tiempo de traslado.

g) Aplicabilidad del seguro escolar.

h) Acreditar la condicion con certificado de nacimiento, nombre y direccién de la madre o
padre.

i) Permitir la visita de la asistente social del establecimiento para verificar estado de la madre,
controles sanos, situacion familiar y otros relacionados a su hijo o hija con certificados que lo
acrediten.

j) Facilitar la participacion del padre y madre adolescentes en el proceso evolutivo del nifio.

Padres adolescentes

Medidas administrativas orientadas a compatibilizar la condicién de embarazo, maternidad o
paternidad con la de estudiante. Asegurar un ambiente de respeto y buen trato hacia la condiciéon
de embarazo, maternidad o paternidad del estudiante. Consagrar la participacién, en organizaciones
estudiantiles, asi como ceremonias o actividades extra programaticas.

Estudiantes que ingresan tardiamente durante el afio lectivo

Aquellos estudiantes que ingresan durante el transcurso del Primer semestre y provienen de otro
establecimiento, se considerardn las siguientes situaciones:
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a. Si el estudiante ingresa con el semestre en curso, se consideraran las notas parciales del
establecimiento anterior, dentro del semestre al que se integra. Lo mismo aplica en caso de ingresar
con el semestre terminado.

b. Al momento de ingresar al establecimiento, el apoderado debe entregar este informe de
notas, para que el encargado de matriculas informe a Profesor Jefe y UTP sobre esta situacién.
c. El encargado de Unidad Técnica Pedagogica y/o profesor jefe debera traspasar las

calificaciones del estudiante al informe de notas respectivo que tiene el establecimiento y el libro de
clases.

TITULO IX. SOBRE LAS TAREAS Y TRABAJOS FUERA DE LA JORNADA ESCOLAR

En relacion a las tareas escolares, éstas son un refuerzo al trabajo del Liceo. Ademas, son una
oportunidad para desarrollar en los estudiantes una rutina de estudio, refuerzo a los contenidos
tratados, el trabajo bien hecho, la responsabilidad y practica de autonomia al estudiar.

Articulo 56. Los profesores podrdn enviar trabajos y tareas para que los estudiantes realicen fuera
de la jornada escolar, siempre cautelando la retroalimentacidn (tarea revisada por el docente en
forma

colectiva o individual) y pertinencia con lo abordado en clase (relacién directa con los objetivos de
aprendizaje).

Articulo 57. La frecuencia y extensidn de la tarea debe ser adecuada al nivel cursado y disefiada de
tal manera que el estudiante lo pueda realizar de manera auténoma.

TITULO X. DE LA COPIA O PLAGIO EN TRABAJOS DE INVESTIGACION O PRACTICOS

La copia constituye una falta grave al Reglamento de Convivencia, por lo que se debera aplicar el
procedimiento respectivo. Para el Liceo un estudiante copia cuando es sorprendido durante una
evaluacién en una actitud inadecuada, entregando o recibiendo informacidn por cualquier via de
comunicacion (oral, escrita, digital, gestual u otra) o usando cualquier tipo de documento (escrito o
digitales).

Otra forma de copia ocurre en los trabajos de investigacion, con plagio de informacién parcial o total
sin citar explicitamente a la fuente, o en el caso de que mas de un estudiante presente trabajos
parciales o totalmente iguales, se aplicara el mismo criterio mencionado en el parrafo anterior.
Articulo 58. Si se trata de una evaluacién escrita, ésta se retirard y luego se aplicard un nuevo
instrumento por Unica vez en la clase siguiente o en fecha determinada por el profesor o UTP cuya
nota maxima sera

4.0y bajo una exigencia del 70%. En el caso de no presentacion a la evaluacién de segunda instancia,
se citard al estudiante a rendir la evaluacion por UTP y la calificacion obtenida sera registrada en
Libro de Clases e ingresada oficialmente al sistema, con el mismo nivel de exigencia sefialado
anteriormente. Si no asiste a ninguna de estas instancias, sera calificado con la nota minima.

Articulo 59. En el caso de trabajos, frente al plagio de informacién parcial o total sin citar
explicitamente a la fuente, o en el caso de que mas de un estudiante presente trabajos parciales o
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totalmente iguales, se aplicara el mismo criterio mencionado en el parrafo anterior. (aspecto VI
Compromiso Escolar, reglamento convivencia).

Articulo 60. En caso de que se niegue a rendir una evaluacion o ésta no sea respondida (dejarla en
blanco), serd considerada falta gravisima y sera evaluado con nota minima. Seran las Unidades
Técnicas Pedagdgicas en conjunto con los profesores de asignaturas quienes definirdn la situacion
en el caso de NEE.

Articulo 60.b. En caso de que existan antecedentes de que estudiantes acordaron no rendir una
evaluacién o hacerlo en forma deficiente, serdn evaluados con nota minima y aunque esto supere el
25% de reprobacién no se aplicard el Articulo 25.

TITULO XI. DE LA PROMOCION

En la promocidn de los estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas, y/o mddulos del plan de estudio, con sus respectivas ponderaciones
y la asistencia a clases.

Articulo 61. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

. Aprobaron todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos Planes y Programas de
Estudio.
o Habiendo reprobado una asignatura o médulo, su promedio final anual sea como minimo

un 4,5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.
o Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mdédulos o bien una asignatura y un médulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5,0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

Articulo 62. En relacién a la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85%, de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para estos
efectos, se considerara como asistencia regular la participacidon de los estudiantes en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del
deporte la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerard como tal la
participacién de los estudiantes que cursen la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional en las
actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios formativos.

Articulo 63. El Director/a del establecimiento, en conjunto con la Unidad Técnica Pedagdgica,
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia requerida, siempre y cuando el apoderado presente una solicitud de
eximicion del requisito de asistencia por causas debidamente justificadas y que ademas el estudiante
haya logrado los objetivos de aprendizajes necesarios para ser promovidos al nivel superior.

21



Dios es nuestro Refugio y Fortaleza

TITULO XII. PROCESO DE TOMA DE DECISION SOBRE LA PROMOCION O
REPROBACION DE LOS ESTUDIANTES Y SU RESPECTIVO ACOMPANAMIENTO

El proceso de toma de decisidon sobre la promocion de los estudiantes que promueve el Decreto
67/2018 se basa en el transito desde la repitencia automatica a la repitencia entendida como medida
excepcional, por lo tanto, no implica que se elimine la repitencia, sino mas bien se busca generar
apoyos a aquellos estudiantes que lo requieran en forma oportuna y pertinente, de modo de hacer
todo lo posible para evitar la repitencia.

Articulo 64. Frente a la promocidn de los estudiantes, se considerard tanto el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudios, segin el nivel cursado, como
también la asistencia a clases. (sobre el 85%).

Articulo 65. Consejos de Rendimiento Escolar por riesgo de repitencia y reprobacion (en el 2°
semestre). Terminado cada semestre el Profesor(a) jefe en conjunto con Direccién, Unidad Técnico
Pedagdgica, Coordinacidon de Disciplina, Coordinacion DASE y Coordinacién PIE, analizaran la
situacidn académica, de los estudiantes con dificultad para aprender, determinando para cada uno
de ello el Plan de Acompafiamiento Pedagdgico y el Plan de Apoyo Psicosocial. Lo establecido serd
comunicado y autorizado por los Padres y/o Apoderados.

Articulo 66. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, al finalizar el afio escolar, el
Director o Directora y la Unidad Técnico Pedagdgica, profesor jefe, profesionales PIE y/o DASE,
deberan analizar la situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promociéon antes mencionados o que presenten una calificacidn de alguna asignatura que ponga en
riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome
la decisién de promocidn o reprobacidn de estos estudiantes. Dicho andlisis debera ser de caracter
deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos evaluativos y obtenida de
diversas fuentes, considerando la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Articulo 67. Esta decision de reprobacién del estudiante debera sustentarse, ademads por medio de
un informe elaborado por el profesor jefe, en colaboracidn con la Unidad Técnico Pedagdgica,
profesionales especialistas y otros profesionales del establecimiento que participaron del proceso
de ensefianza-aprendizaje del mismo. El informe considerara, los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:

o El progreso en el aprendizaje que tuvo el estudiante durante el afio.

o La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su
grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
curso superior.

. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestary
desarrollo integral.

o El contenido del informe a que se refiere el articulo, debera ser consignado en la hoja de
vida del estudiante, quedando una copia en la Unidad Técnica Pedagdgica. Una vez aprobado un
curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra
modalidad educativa.
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Articulo 68. El establecimiento deberd, durante el afo escolar siguiente, arbitrar las medidas
necesarias para proveer el acompafamiento pedagédgico de los estudiantes que, segun lo dispuesto
en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser informadas vy
autorizadas por el padre, madre o apoderado. El seguimiento de este plan de acompanamiento, lo
realizard el profesor jefe en conjunto con los profesionales del DASE y si el estudiante pertenece al
Programa de Integracion Escolar (PIE), por los profesionales de este programa, por
el(la)Orientador(a) y/o por la Unidad Técnica Pedagdgica correspondiente.

Articulo 69. La situacion final de promocidn de los estudiantes debera quedar resuelta al término de
cada afio escolar, debiendo el establecimiento entregar un certificado anual de estudios que indique
las asignaturas o médulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente.

Articulo 70. El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional
en ninguna circunstancia.

Articulo 71. En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar
del estudiante, no serd obstdculo para la renovacién de su matricula y tendra derecho a repetir de
curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la Educacién Basicay en una
oportunidad en la Educacién Media, sin que por esa causal les sea cancelada o no renovada su
matricula.

Articulo 72. En caso de una repitencia consecutiva en el mismo nivel, el Director/a, orientard a la
familia para ver otra alternativa educacional.

Titulo XIII. De los procesos de la Graduacidn y/o Licencia de Educacién Media

Articulo 73. La licencia de Educacion Media permitira optar a la continuaciéon de estudios en la
Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las Instituciones
de Educacién Superior.

TITULO XIV. EN RELACION A LOS SELLOS INSTITUCIONALES

Articulo 74. La nota de Religién y Orientacién no inciden en la promociéon. No obstante, y en
concordancia con el caracter de Colegio Catdlico, la asignatura de Religién, es considerada
fundamental en nuestro Proyecto Educativo Institucional, por lo tanto, debera ser asumida como
prioritaria por los estudiantes, padres y/o apoderados, que integran esta comunidad educativa y la
asistencia a estas clases es de cardacter obligatorio.

Se entiende que el estudiante y su familia adhieren al PEl del establecimiento al momento de
matricular el cual incorpora los valores de Cristo como base, quedando en libertad la familia de
adherir o buscar otro proyecto educativo.
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Articulo 75. El profesor jefe laborara semestralmente un Informe de Personalidad sobre el desarrollo
de los estudiantes que contemplen los siguientes aspectos sobre verdad, solidaridad, respeto y
responsabilidad.

Articulo 76. Para la evaluacién conceptual de estos aspectos se considerara el grado de desarrollo
alcanzado por cada estudiante en el marco de los principios, objetivos, orientacidon pedagégica y
perfil del estudiante contenidos en el Proyecto Educativo del Liceo.

Articulo 77. Para favorecer otros indicadores de calidad educativa, (autoestima académica vy
motivacion escolar, por ejemplo), el Liceo impulsa en cada semestre escolar actos formativos, de
estimulos y distinciones como instancias de valoracién cualitativas al esfuerzo y perseverancia al
rendimiento, a la integralidad valdrica declarada en el Proyecto Educativo y en su perfil de
estudiante.

Articulo 78. Para detectar factores externos al Liceo y que se encuentren afectando el proceso de
aprendizaje del estudiante, el Liceo brinda un apoyo multidisciplinario a través de visita domiciliaria
por parte de diversos profesionales. De esta forma se definen acciones remediales focalizadas en la
mitigacion de factores de riesgo a nivel socio afectivo y favorezca en la mejora del proceso educativo.
También existe apoyo espiritual al estudiante y a su entorno familiar a través de religiosas y
capellanes.

TITULO XV. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 79. Todas las situaciones de evaluacién deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar
correspondiente.

Articulo 80. Las situaciones de evaluacién, calificaciéon y promocién escolar no contempladas en el
presente decreto serdn conocidas y resueltas por la Direccion del establecimiento. CONVERSARLO
CON DIRECCION.

DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS
Protocolo de Salidas pedagdgicas

Toda salida pedagdgica se enmarca dentro de los programas de estudio de cada nivel y ciclo
respectivo. Esto permite a los estudiantes observar, investigar y conocer diferentes ambientes
sociales, culturales y cientificos, tomando contacto directo con objetos materiales, personas y
espacios que ayudan a la incorporacion de nuevos aprendizajes.

Cada salida pedagdgica que se desarrolle durante el transcurso del afio académico, debera ser
informada en forma anticipada a UTP y/o coordinador de salidas y completar formulario de salida
pedagdgica y luego entregarla en oficina de direccidn con 15 dias de anticipacion, para su revision
para luego enviarla al Departamento Provincial Santiago Sur.
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Segun la legislacion vigente al momento de una salida pedagdgica, el establecimiento debe contar
con la siguiente documentacion:

1. La autorizacion de los padres firmadas

2. Nombre completo del profesor que va a cargo

3. Copia del oficio

4, Antecedentes del medio de transporte y chofer

a) Numero de patente.

b) Permiso de circulacion.

c) Registro de seguro del estado al dia.

d) Licencia de conducir.

e) Certificado de inhabilidad del choéfer.

5. Planilla con nombre, Rut y firma de los estudiantes que participan.

Preparacion de la salida pedagdgica:

1. El profesor con U.T.P, determinardn la pertinencia de la salida

2. El profesor jefe comunicara por escrito a las familias, junto con la autorizacién de la salida
pedagdgica con los siguientes aspectos:

a) Lugar de la visita

b) Fechay horario de salida y de regreso

c) Objetivo de la visita

d) Fecha de devolucidon de autorizacion firmada. (Colilla)

3. El apoderado debe enviar la autorizacién firmada dos dias anterior a la salida.

4, Los estudiantes no podran salir del Colegio sin la autorizacidn firmada por el apoderado y se
qguedarad realizando actividades en biblioteca, relacionado con el objetivo de la salida.

5. No habran llamados por teléfono para autorizar el dia de la salida.

6. El estudiante para toda salida pedagdgica debe presentarse con su buzo institucional para el

caso de pre basica y uniforme formal para el caso de basica y media o la vestimenta que se indique
en la autorizacién que fue enviada al apoderado.

7. En caso de que el traslado de realice en bus, la administracién del Liceo determinara la
empresa que prestara el servicio, para que asi opere el seguro de accidentes en caso de ser
necesario.

8. El profesor entregarad las autorizaciones firmadas al inspector (y/o Coordinacion de
Disciplina) dentro del sobre que le fue entregado, junto con chequeo de la lista de los estudiantes
autorizados 2 dias antes de la fecha de salida.

9. El profesor encargado debe llevar el listado de todos sus estudiantes.

10. El profesor jefe o de asignatura, de ser necesario, designard a los apoderados que
acompafiaran al curso en la salida pedagégica, si se requiere.

11. Las salidas educativas se encuentran cubiertas por el Seguro Escolar de acuerdo a las

disposiciones de la Ley N°16.744 D.S. N°313. Si el estudiante al momento de sufrir el accidente no
contara con la Declaracidn Individual de Accidente Escolar, su apoderado debera concurrir, dentro
de las 24 horas de ocurrido el accidente al Colegio, para que le sea entregada y pueda presentarlo
en el Servicio de Salud Publica en que el estudiante fue atendido.
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12. En caso de cualquier emergencia durante la salida o el trayecto el (la) profesor (a) debera
comunicarse con el Establecimiento: Inspector General y/o Coordinador de disciplina y/o
coordinador de salidas y/o UTP del colegio, para activar la red de apoyo.

Responsabilidades:

Responsabilidades del profesor:

a) Entregar la comunicacién al apoderado, recepcidn de colillas y tabulacién de estas segun lo
estipulado punto N°9

b) La asistencia debe ser tomada por los encargados (inspectoria) y estar clara por parte del
profesor al momento de salir.

c) El profesor debe permitir a los estudiantes ir al baiio previa a la salida.

d) El profesor jefe debe tener claridad de los estudiantes que no van a salir por no cumplir con
los requisitos legales.

e) El profesor debe firmar el libro de Clases y registro de Salida informando el total de
estudiantes por salir.

f) Velar por la proteccion de los estudiantes.

g) El profesor debe dejar una actividad que refuerce o ejecute los conocimientos ya adquiridos

en clases anteriores, para aquellos estudiantes y cursos que no asistirdn a esta salida educativa.
Responsabilidades del estudiante.

a) Los Estudiantes deberan atenerse a las Normas de Convivencia de la misma forma como lo
hacen durante la jornada de clases.

b) Los estudiantes no podran separarse del grupo liderado por el profesor (es) o apoderado, ni
alejarse a desarrollar actividades distintas de lo programado.

c) En caso que la visita tenga como destino un punto que contemple la cercania con
algun lugar tales como playa, rio, lago, piscina, etc. los estudiantes en ningln caso podran acceder a
bafiarse o realizar actividades recreativas o de juego sin que éstas estén contempladas dentro de la
guia diddctica y jamas sin ser supervisados por algun apoderado o profesor

Responsabilidades de Inspectoria: Coordinaciéon de Disciplina.

a) Recepcion final de colillas ya tabuladas de los estudiantes que asistirdn a la salida
pedagdgica, acompafiada con una lista del curso.

b) El inspector, o quien él designe, debe verificar el estado del bus, pedir la documentacion
necesaria requerida por ley.

c) Informar de cualquier anomalia detectada en el bus al director y que este determine si se
realiza la salida finalmente.

d) El Inspector, o quien él designe, debe contar los estudiantes antes de salir y contrastarlo con
el profesor.

e) Colaborar en la evacuacion de los estudiantes de la seccion.

f) Acompaniar en salida pedagdgica en caso de ser necesario.
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Responsabilidades de los apoderados.

a) Enviar colilla firmada.
b) Seguir la instruccidn del profesor jefe.
c) Colaborar con la seguridad de todos los estudiantes.

Al término de la actividad:
a) El docente al volver de la actividad, debera presentar un informe escrito a los jefes de UTP

segln area que corresponda el curso, sobre el desarrollo y evaluacion de la salida, como también
registro fotografico de las actividades desarrolladas por los estudiantes.
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